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PEREHDYTTÄMINEN
TYÖTEHTÄVIEN VAIHTAMINEN
TAVOITTEET
KUTY Työkokeilun/
palkkatukityön jälkeen:
Vahvat perusteet
ASIAKASRYHMÄ 3
KRITEERIT:
poissaoloista todistus
Sitoutuminen 4 pv
Tehostettu työhön valmennus
Vastuullisemmat työtehtävät
ASIAKASOHJAUSTIIMI 3. SEKTORI
(TYPIN EDUSTUS)
JATKO
Työkokeilu
Palkkatukityö
Oppisopimus
Opinnollistaminen, myös aikuisille
ASIAKASRYHMÄ 2
KRITEERIT:
Puhdas seula
Sitoutuminen tukitoimiin MT/A-klinikka -> jalkautuminen työpajoille
Sitoutuminen yhdessä sovittuihin tavoitteisiin

ASIAKAS RYHMÄ 1
KRITEERIT:
Akuutti kuntoutumisvaiheessa oleva päihdeongelma/MT
Tiiviissä yhteistyössä:
A-klinikka/MT-vastaanotto -> jalkautuminen työpajoille
TYP
Siirtyminen puhtaan seulan jälkeen työpajoille,
Perusteettomat poissaolot syy  siirtymiseen ryhmästä 2 ryhmään 1
KAUPUNGIN KUNTOUTTAVAN TYÖTOIMINNAN PAIKAT
3. SEKTORIN TYÖPAJAT
TYP
KUNTOUTTAVAN TYÖTOIMINNAN ASIAKAS JA OHJAUTUMISEN PROSESSI

