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Suomalaisen yhteiskunnan tavoite on, etta Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
Suomeen muuttanut henkilé kotoutuu tanne

hyvin. Kotoutuminen tarkoittaa sit4, ettd ihminen
oppii toimimaan suomalaisessa yhteiskunnassa.
Tavoitteena on myds, ettd kotoutumisen alku-
vaiheen aikana tyollistyminen tai kotoutumista
edistdvien opintojen aloitus on mahdollista.

Kotoutumisaikasi alkuvaiheessa saat kutsun
koulutukseen, jossa saat tietoa suomalaisesta
yhteiskunnasta omalla didinkielellasi tai muul-
la hyvin osaamallasi kielella. Tata koulutusta
kutsutaan yhteiskuntaorientaatioksi. Se kestaa
yleensd muutaman viikon.

Tydllisyyspalvelujen tavoitteena on parantaa
asiakkaidensa mahdollisuuksia saada tyopaikka
tai paasta koulutukseen.

Kotoutumisaika ja kotoutumis-
suunnitelma

Lain mukaan uudelle kotoutujalle tehdaan kotou-
tumissuunnitelma, jos se on tarpeellista. Kotou-
tumissuunnitelman kesto maaritetaan jokaisen
henkilon kohdalla yksilollisesti. Yleensa se on
kaksi vuotta.

Lain mukaan kotoutumissuunnitelma taytyy
tehda kolmen vuoden kuluessa ensimmaisen
oleskeluluvan saamisesta tai oleskeluoikeuden
rekisteroinnista.

Kotoutumissuunnitelmaan kirjataan, minkalaisia
palveluja kotoutuja tarvitsee Suomessa asumi-
sen ensimmaisina vuosina. Téallainen palvelu

voi olla esimerkiksi suomen tai ruotsin kielen
koulutus.

Jos tarvitset tyollisyyspalvelujen palveluja, kun
kotoutumisaikasi on paattynyt, sinulle tehddan
tyollistymissuunnitelma tyollistymisen tueksi.

Kotoutumissuunnitelmasta kerrotaan lisda
mydhemmin tdssa esitteessa.




Tervetuloa tyollisyys-
palvelujen asiakkaaksi

Tyollisyyspalveluiden asiakkuuden tarkoitus

on, etta |oydat tyota. Tyollisyyspalveluissa saat
tietoa avoimista tyopaikoista. Tyollisyyspalvelut
my0s tukee sinua tydnhaussa.

Tyollisyyspalvelut voi ohjata sinut kotoutumis-
koulutukseen, tyo- tai koulutuskokeiluun tai palk-
katuettuun tyohon tai tarjota sinulle tyohaku-,
ura- tai tydhonvalmennusta. Voit saada myos
neuvontaa ja tietoa yrittajyydesta.

Tyollisyyspalvelujen ja siella tydoskentelevien
paatokset ja ratkaisut perustuvat aina lakiin
(hallintolaki, JTYPL, ty6ttémyysturvalaki ja laki
kotoutumisen edistamisesta).

Miten paasen tyollisyyspalveluiden
asiakkaaksi?

Jotta voit saada tydllisyyspalveluiden palveluita,
kuten kotoutumiskoulutusta, sinun pitaa olla
tyollisyyspalveluiden asiakas. Paaset asiakkaak-
si, kun ilmoittaudut tydnhakijaksi tydmarkkina-
torin verkkosivuilla. Verkkopalvelun kielet ovat
suomi ja ruotsi, osittain myds englanti. Mikali

et pysty ilmoittautumaan tyéllisyyspalveluiden
asiakkaaksi verkkopalvelussa, voit ilmoittautua
asiakkaaksi kdaymalla paikkakuntasi tyollisyys-
palvelujen toimipaikassa.

limoittautumisen jélkeen tyollisyyspalvelut ottaa
sinuun yhteytta.

Kun tulet tyollisyyspalveluihin
ensimmaisen kerran, ota mukaasi
seuraavat asiakirjat:

« passi tai henkilotodistus

« oleskelulupa tai poliisilta saatu EU-kansalaisen
oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus

* jos mahdollista, Digi- ja vaestotietovirastolta
(DVV) saatu véestorekisteriote tai asiakirja,
jolla osoitat, etta sinulla on suomalainen henki-
[6tunnus.

Ota mukaasi myos mahdolliset todistukset kou-
lutuksestasi ja toistasi.
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https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/ilmoittautuminen-tyonhakijaksi
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/ilmoittautuminen-tyonhakijaksi

Mita tapahtuu, kun olen ilmoittautunut
tyonhakijaksi?

Tydllisyyspalvelujen virkailija varaa sinulle ajan
palvelutarpeen arviointiin. Silloin sinun kanssasi
keskustellaan osaamisestasi ja tyohon liittyvista
tavoitteistasi. Palvelutarpeen arvioinnin lisaksi
sinulle tehdaan yleensa myds kotoutumissuun-
nitelma.

Jos sinulla on lapsia, jarjesta heille hoitaja siksi
aikaa, kun olet tapaamisessa tyollisyyspalve-
luissa. Jos et osaa suomea tai ruotsia, sinulle
varataan tarvittaessa tulkki.

Kotoutumissuunnitelma tehdaan
yhdessa

Tyollisyyspalvelujen virkailija tekee kotoutumis-
suunnitelman yhdessa kanssasi. Kotoutumis-
suunnitelmaan kirjoitetaan, opiskeletko kotoutu-
misaikanasi suomen vai ruotsin kieltd, millaista
tyota haet ja millaista kotoutumiskoulutusta tai

muuta tyollistymista edistdvaa palvelua tarvitset.
Suunnitelmassa sovittujen palvelujen tulee edis-
taa kotoutumistasi siten kuin laissa on sdadetty.
Suunnitelmassa otetaan huomioon koulutuksesi,
tyokokemuksesi, terveytesi seka muut henkilo-
kohtaiset tekijat.

Kotoutumiskoulutus tapahtuu suomen tai ruot-
sin kielella. Sen aloittamista varten selvitetaan,
minkalainen koulutus sinulle sopii. Tama tapah-
tuu useimmilla paikkakunnilla kielitaidon lahto-
tasotestilla. Siina selvitetdan, millaista kotoutu-
miskoulutusta tarvitset. Lahtotasotesti kestaa
yleensa joitakin tunteja. Sinun ei tarvitse osata
yhtdan suomea tai ruotsia testauksessa.

Tyollisyyspalvelujen virkailija kertoo sinulle,
miten tdma prosessi etenee sinun kotipaikkakun-
nallasi.

Kotoutumissuunnitelmaan kirjataan myos tyon-
hakuvelvollisuus.
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Tyohakuvelvollisuus?
Mita se tarkoittaa?

Tyonhakuvelvollisuus tarkoittaa sitd, etta tyot-
toman tyonhakijan on haettava tilanteensa
mukaan 1-4 tyopaikkaa kuukaudessa. Haetta-
vien paikkojen minimimaara asetetaan sinulle
yksildllisesti, ja saat itse valita tydpaikat, joihin
haet. Tydnhakuvelvollisuus tarkistetaan aina
suunnitelman paivityksen yhteydessa. Kun olet
hakenut tyopaikkaa, ilmoita tyollisyyspalveluille
mita tyota olet hakenut maarapaivaan mennes-
sd. Maarapaivat on sovittu kotoutumissuunnitel-
massasi.

Tyonhausta ilmoittaminen tapahtuu helpoiten
Tyomarkkinatorin Asiointi-osiossa, jos osaat
suomea tai ruotsia ja sinulla on pankkitunnukset.
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Jos et pysty kdyttamaan verkkopalvelua, voit
sopia ilmoitustavasta erikseen tyollisyyspalve-
lujen virkailijan kanssa. llmoita mita ty6ta olet
hakenut, miten ja mista.

Jos et ole tayttanyt sinulle asetettua tydnha-
kuvelvollisuutta, saat muistutuksen. Jos olet
saanut muistutuksen etka tayta tyonhakuvel-
vollisuutta toista kertaa, saat selvityspyynnon.
Siina tyollisyyspalvelut kysyy sinulta, miksi et
ole tayttanyt tydhakuvelvollisuutta. Sinun tulee
aina vastata selvityspyyntoon. Talldin on myos
mahdollista, etta tyottomyysetuutesi maksami-
nen keskeytyy.
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Kotoutumiskoulutus

Kotoutumiskoulutusta jarjestetaan, koska
koulutuksessa Suomeen muuttanut oppii kielta
seka niita tietoja ja taitoja, joita han tarvitsee
esimerkiksi tydpaikan tai opiskelupaikan saamis-
ta varten. Yleensa kotoutumiskoulutus jarjeste-
taan suomeksi, mutta joillakin paikkakunnilla se
voidaan jarjestaa myos ruotsiksi.

Milloin paasen kotoutumis-
koulutukseen?

Kun sinulle sopiva koulutuspaikka on vapaana,
tyollisyyspalvelut [dhettaa sinulle kirjeen. Siina
kerrotaan, milloin ja missa koulutus alkaa. On
hyva valmistautua siihen, etta kotoutumiskoulu-
tusta tarjoava oppilaitos ei sijaitse aivan kotisi
lahelld. Jos et osaa yhtdaan suomea tai ruotsia,
kotoutumiskoulutuksesi kestaa yleensa noin
vuoden. Paikkakunnasta riippuu, jarjestetaan-
ko koulutus yhtdjaksoisena vai onko sen osien
valilla taukoja.

Kotoutumiskoulutukseen osallistuminen ei ole
mahdollista milloin tahansa. Koulutukseen voi
olla pitka jono. Onkin tarkeaa, etta kun saat kut-
sun, aloitat koulutuksen ja osallistut opetukseen
aktiivisesti. Jos et aloita kotoutumiskoulutusta
ilman hyvaksyttavaa syyta, voit saada selvitys-
pyynnon. Myos tyottomyysetuuden maksaminen
sinulle voidaan keskeyttaa.

Millaista kotoutumiskoulutus on?

Kotoutumiskoulutuksessa, johon tyéllisyyspal-
velut sinut ohjaa, on opiskelua viitena paivana vii-
kossa. Opiskelupaivan kesto riippuu paikkakun-
nasta. Yleensa opetusta on 57 tuntia paivassa.
Kotoutumiskoulutuksessa opettaja puhuu suo-
mea tai ruotsia eli sita kieltd, mita opiskellaan.
Osa opiskelusta tapahtuu koulussa, osa kotona.
Koulutus voidaan jarjestaa myos etana, jolloin
opiskelet kotoa tietokoneen vilityksella.

Kotoutumiskoulutukseen kuuluu yksi tai useampi
tyoelamajakso. Niiden aikana tutustut tyoela-
maan tyoskentelemalld suomalaisessa tyopai-
kassa. Kotoutumiskoulutuksen lopussa jarjeste-
taan kielitaidon paattotestaus.




Mita koulutus maksaa?

Kotoutumiskoulutus on maksutonta. Koulutuk-
sen aikana sinulle maksetaan yleensa ty6tto-
myysetuutta seka kulukorvausta koulutuspai-
vilta. Kulukorvaus 9 euroa / opiskelupaiva on
tarkoitettu kattamaan ainakin osa matkoistasi ja
aterioistasi. Tarkempaa tietoa koulutuksen aika-
na maksettavista etuuksista saat tyéllisyyspalve-
lujen virkailijalta, Kelasta tai tyottomyyskassasta.

Mita teen, jos joudun olemaan poissa
kotoutumiskoulutuksesta?

Sinun pitaa osallistua kotoutumiskoulutukseen
kaikkina opetuspaivina. Koulutuksesta ei saa
olla pois ilman lupaa tai hyvaksyttavaa syyta.
Jos olet sairas, ilmoita siita aina opettajalle.
Opettaja voi myos pyytaa laakarin tai terveyden-
hoitajan antaman todistuksen sairaudestasi. Jos
olet ollut poissa koulutuksesta viisi paivaa tai
enemman ilman lupaa ja hyvaksyttavaa syyta,
koulutus voidaan keskeyttaa. Talloin joudut
jonottamaan seuraavan kurssin alkua. Myos
tyottomyysetuuden maksaminen sinulle voidaan
keskeyttaa. Jos saat kotoutumiskoulutuksen
aikana opiskelupaikan muusta koulutuksesta,
aloita opinnot vasta, kun olet sopinut asiasta
tyollisyyspalveluiden kanssa.

Voinko opiskella muualla kuin tyolli-
syyspalveluiden jarjestamassa kotou-
tumiskoulutuksessa?

Voit my6s menna suomen tai ruotsin kielen
koulutukseen, joka ei ole tyollisyyspalveluiden
jarjestdma, mutta sinun taytyy sopia siita etu-
kateen tyollisyyspalveluiden kanssa. Al aloita
opiskelua ennen kuin olet sopinut asiasta tyolli-
syyspalveluiden kanssa.

Koulutuksia 16ytyy esimerkiksi osoitteista kotou-
tumisentukena.fi, kielibuusti.fi, finnishcourses.fi
ja infofinland.fi/finnish-and-swedish/finnish-on-
line. Kotoutumisaikana sinulle voidaan maksaa
tiettyjen koulutusten ajalta ty6ttomyysetuutta ja
kulukorvausta. Esimerkiksi luku- ja kirjoitustai-
don opetus kestaa yleensa vuoden ja aikuisten
perusopetus enintdan nelja vuotta.

Omaehtoisten opintojen tukemiseen kotou-
tumisaijalla liittyy monia saantoja. Kysy tyolli-
syyspalvelujen virkailijalta liséa omaehtoisten
opintojen tukemisen ehdoista ja kestosta.

Opiskele my0s itse aktiivisesti ja itsenaisesti
suomen tai ruotsin kieltad. Opiskeluun soveltu-
vaa materiaalia |0ydat esimerkiksi kirjastosta ja
internetista.



https://kotoutumisentukena.fi/
https://kotoutumisentukena.fi/
https://www.kielibuusti.fi/fi
https://finnishcourses.fi/
http://infofinland.fi/finnish-and-swedish/finnish-online
http://infofinland.fi/finnish-and-swedish/finnish-online

Miten pidan tyollisyyspalveluiden
asiakkuuteni voimassa?

Pidat tyollisyyspalveluiden asiakkuutesi voi-
massa tyollisyyspalvelujen tyontekijan kanssa
sopimallasi tavalla (esimerkiksi puhelimitse tai
sdhkopostilla tai etdyhteyden kautta). Voit myos
saada kutsun tulla tydllisyyspalvelujen toimi-
paikkaan. Sinun taytyy tulla paikalle silloin, kun
kutsussa ilmoitetaan. Jos annettu aika ei sovi,
sinun on sovittava tyollisyyspalvelujen kanssa
uudesta ajasta.

Mitd minun taytyy muistaa, kun olen
tyonhakijana tyollisyyspalveluissa?

Jos suunnittelet hakemista itse |6ytamallesi tydl-
listymistasi edistavalle kurssille, valmennukseen
tai koulutukseen, ilmoita aina asiasta tyollisyys-
palveluille tai keskustele etukateen tyollisyys-
palvelujen virkailijan kanssa. Ota aina yhteytta
tyollisyyspalveluihin, jos tilanteesi muuttuu ja
suunnitelmaasi pitdisi paivittaa. Nain saat tietas,
miten toivomasi palvelut vaikuttavat esimerkiksi
tyottdmyysetuuteesi.

+ limoita tydllisyyspalveluille joko kdymalla
neuvonnassa tai olemalla yhteydessa
Tyomarkkinatorin Asiointi-osion kautta,
puhelimitse tai sdhkopostitse, jos

- saat tyOpaikan

- saat osa-aikaisen tyopaikan

- osoitteesi tai puhelinnumerosi muuttuu

- jaat vanhempainvapaalle tai sairauslomalle

- et jostain syysta voi menna tyohon tai koulu-
tukseen

- aiot mennad muuhun kuin tyéllisyyspalveluiden
jarjestamaan koulutukseen

- sind tai perheenjasenesi aloittaa tai lopettaa
yritystoiminnan

- aloitat omaishoitajana

- haluat pitaa lomaa, matkustaa ulkomaille tai
|ahtomaahasi

- aiot muuttaa ulkomaille
- tai et muusta syysta halua hakea toita.



* Hae itse ty6ta ja ole valmis ottamaan vastaan
tyota tai koulutusta, jota tyollisyyspalvelut
tarjoaa sinulle.

« Sinut voidaan kutsua tapaamiseen esimerkiksi
suunnitelmasi paivittdmista varten. Tule silloin
tyollisyyspalvelujen toimipaikkaan tai ilmoita
etukéteen, jos et padse tulemaan. Jos et saavu
tapaamiseen etka ilmoita siita etukateen,
sinulta voidaan perid maksu kayttamattomasta
tulkkausajasta. Lisaksi sovittuun tapaamiseen
tulematta jattdminen voi vaikuttaa tyottomyy-
setuutesi maksamiseen tai tyonhakija-asiak-
kuutesi voimassaoloon tyollisyyspalveluissa.

* Huolehdi siit4, ettad oleskelulupasi ja passisi
ovat voimassa. Hae uutta oleskelulupaa ennen
edellisen luvan voimassaolon loppumista.
Toimita tyollisyyspalveluille todistus siita, etta
olet hakenut uutta oleskelulupaa.

+ Kun saat uuden oleskeluluvan, kdy nayttamas-
sa se tyollisyyspalvelujen asiakaspalvelussa.
Jos oleskelulupasi ei ole voimassa etka ole

hakenut uutta oleskelulupaa ajoissa, tyot-
tomyysetuuden maksaminen ja asiakkuus
tyollisyyspalveluissa paattyvat, etka voi saada
tyottdmyysetuutta. Voit ilmoittautua uudestaan
vasta, kun olet saanut myontavan paatoksen
oleskeluluvasta. Lisatietoa saat maahanmuut-
toviraston verkkosivuilta.

llImoita myds, jos oleskelulupasi tai tydnteko-oi-
keutesi muuttuu tai oleskelulupasi jostain syysta
peruutetaan.

Mita teen, jos saan selvityspyynnon?

Jos saat tyollisyyspalveluista kirjeen, jossa on
selvityspyynto, vastaa aina siihen. Laheta meille
kaikki paperit, joita pyydamme. Sinulla on kaksi
viikkoa aikaa vastata selvityspyyntdon. Voit
vastata selvityspyyntéon myos Tyomarkkinatorin
Asiointi-osiossa. Tyollisyyspalvelujen asiakas-
palvelupiste seka tyodllisyyspalvelujen virkailija
neuvovat sinua, jos sinulla on kysymyksia.




Usein kysyttyja kysymyksia

Mika on tyottomyysetuus?

Tyo6ttdmyysetuus on rahaa, jota maksetaan
tyottomalle tydnhakijalle silloin, kun han etsii
kokoaikaty6ta, osallistuu koulutukseen tai muu-
hun tydllisyyspalveluiden tarjoamaan palveluun.
Tyonhakusi taytyy olla voimassa, jotta voit saada
tyottomyysetuutta.

Kuka maksaa tyottomyysetuutta?

Tyottdmyysetuutta maksavat Kansanelakelaitos
eli Kela ja tyottomyyskassat. Tyollisyyspalvelut
lahettaa Kelalle tai tydttomyyskassalle tyovoi-
mapoliittisen lausunnon. Lausunnossa tyolli-
syyspalvelut kertoo, onko ty6ttomyysetuuden
maksaminen sinulle tydllisyyspalveluiden osalta
mahdollista. Kela tai tyottomyyskassasi kuiten-
kin paattaa, maksetaanko sinulle tyottomyys-
etuutta. Tyollisyyspalvelut ei myoskaan pysty
kertomaan, milloin Kela maksaa ty6ttomyysetuu-
tesi. Tata sinun pitaa kysya Kelasta.

Jotta voit saada ty6ttomyysetuutta, sinun pitaa
hakea sita itse Kelasta tai tyottomyyskassasta.
Hae etuutta tayttdmalla hakemus internetissa
Kelan sivuilla (www.kela.fi) tai tyottomyyskassa-
si sivuilla. Voit hakea tyottomyysetuutta myos
paperilomakkeella, jonka viet tai postitat Kelaan
tai tyottomyyskassaasi.

Milla perusteella tyottomyysetuutta
maksetaan?

Tyottomyysetuutta voidaan maksaa vain, jos olet
tyollisyyspalveluiden asiakas ja valmis tekeméaén
kokoaikaty6ta. Sinun taytyy olla valmis otta-
maan vastaan myos osa-aikatyota. Joskus myos
osa-aikatyota tekevalla voi olla oikeus
tyottomyysetuuteen.

Kokoaikatyd tarkoittaa tyota, jota tehdaan yleen-
sd viitena paivana viikossa ja kahdeksan tuntia
paivassa eli noin 40 tuntia viikossa. Jos tyota ei
I0ydy, sinun taytyy ottaa vastaan tyollisyyspalve-
luiden tarjoamia palveluita, esimerkiksi osallistua
kokopaivaiseen koulutukseen.

Tyottomyysetuutta ei makseta, jos olet paatoi-
minen opiskelija muussa kuin tyollisyyspalvelu-
jen jarjestamassa tai sen kanssa sopimassasi
koulutuksessa. Sitd ei myoskaan makseta, jos

et voi muusta syyta ottaa vastaan kokoaikatyo-
ta. Muu syy voi olla esimerkiksi kokopaivainen
lapsen hoito. Myos yrittdjana toimiminen saattaa
vaikuttaa tyottomyysetuuden maksamiseen.




Miten loydan tyopaikan?

Kun olet tydllisyyspalveluiden asiakkaana, sinun
tehtavasi on hakea aktiivisesti tyota. Tyollisyys-
palvelut ei voi antaa sinulle tydpaikkaa, mutta
se tukee sinua tydnhaussa. Tydllisyyspalvelut
antaa sinulle tietoa avoimista tyopaikoista, jotka
sopivat sinulle.

Tyonantajat ilmoittavat avoimista tydpaikoista
yleensa internetissa. Loydat avoimia tyopaik-
koja esimerkiksi osoitteesta Tydmarkkinatori
(tyomarkkinatori.fi). Tyépaikoista ilmoitetaan
myd&s muilla internetsivuilla. Voit 10ytaa tyota
myos henkilostopalveluyritysten tai esimerkiksi
tuttavien kautta.

Voit myos tehda itsellesi Tydmarkkinatorille
tyonhakuprofiilin. Lisaksi voit tallentaa profiilin
pdf-muodossa tai tulostaa sen, jolloin se toimii
ansioluettelona. Voit luoda oman tydnhakuprofii-
lin kirjautumalla sisdan Tyomarkkinatorille. Voit

myds osallistua rekrytointitilaisuuksiin. Myds
verkostoituminen esimerkiksi harrastusten kaut-
ta voi auttaa tyollistymisessa.

Miten haen tyopaikkaa?

TyoOpaikkailmoituksessa kerrotaan, milla tavalla
sinun pitaa ottaa yhteytta tyonantajaan. Yleensa
tyopaikkoja haetaan sahkoisellda lomakkeella. Voi
myos olla, ettd sinun pitaa lahettaa tydnantajalle
tydhakemus ja CV eli ansioluettelo. Kerro tycha-
kemuksessa lyhyesti

» miksi avoinna oleva tydpaikka kiinnostaa sinua

» miksi sina olisit sopiva henkild tydhon.

Kerro CV:ssa

« yhteystietosi (nimi, puhelinnumero, osoite,
sahkopostiosoite)

+ millainen koulutus sinulla on

* mita ty6ta olet tehnyt aikaisemmin

* mita sina osaat.

Lisatietoa tyopaikan hakemisesta ja tyohake-
muksen ja CV:n kirjoittamisesta:

Vinkkeja tydnhakuun - Tyénhaku - Tyémarkkina-
tori (tyomarkkinatori.fi)



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://tyomarkkinatori.fi/kirjaudu?redirecturi=%2Fomat-sivut%2Fprofiili
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/vinkkeja-tyonhakuun
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/vinkkeja-tyonhakuun

Mita muita palveluita tyollisyys-
palvelut tarjoavat?

Tyollisyyspalvelut tarjoavat tydnhakijalle my6s muita palveluja kuin kotoutumiskoulutusta.
Tarjonnassa voi olla alueellisia eroja.

Tyollisyyspalvelujen tarjoamia palveluja

Tyokokeilu:
+ Tyokokeilun teet tyopaikalla. Sen aikana on tarkoitus selvittad, onko kyseinen ammattiala sopiva
sinulle.

« Tyokokeilusta tehdaan sopimus sinun, tydnantajan ja tyollisyyspalveluiden vélilla. Saat aloittaa
kokeilun vasta, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen, ja tyollisyyspalvelujen
virkailija on hyvaksynyt tydkokeilun ja antanut luvan tyokokeilun aloittamiseen.

* Tyokokeilun ajalta et saa palkkaa. Sen sijaan saat yleensa tyottomyysetuutta ja kulukorvausta.

Valmennus:

+ Tydbhakuvalmennuksessa saat ohjausta tydhaussa.

+ Uravalmennuksessa saat apua ammatinvalintaan ja ammatilliseen koulutukseen
hakeutumiseen.

+ Tyohonvalmennuksessa saat tukea tyon etsimiseen ja tyopaikalla toimimiseen.

Tyovoimakoulutus:
+ Voit suorittaa johonkin ammattiin tarvittavan tutkinnon tai tdydentaa omaa koulutustasi.
+ Opetuskieli koulutuksessa on suomi tai ruotsi.
+ Koulutukset ovat sinulle maksuttomia. Koulutuksen aikana saat yleensa tyottomyysetuutta ja
kulukorvausta.
+ Voit kysya lisaa koulutuksista tydllisyyspalvelujen virkailijalta.




Palkkatuettu tyo:

« Palkkatuetussa tyossa tyoskentelet tyopaikalla. Tyollisyyspalvelut maksaa tyonantajallesi tukea
palkkakustannuksiin.

Ammatinvalinta- ja uraohjaus:
+ Auttaa sinua koulutus- ja uravaihtoehtojen pohtimisessa ja suunnitelmien selkeyttamisessa eri
elamanvaiheissa.

* Yksittdinen ohjauskeskustelu on noin tunnin mittainen. Voit keskustella saman psykologin
kanssa yhden tai useamman kerran.

+ Ohjaukseen voidaan keskustelun lisdksi sisallyttaa psykologisia testeja, koulutus- tai tyo-
kokeiluja ja valitehtavia.

Saat lisatietoja naista palveluista:

+ Oman alueesi tyollisyyspalveluilta
+ Palveluita tydnhaun tueksi - Tydnhaku - Tydmarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

Lisatietoa tyoskentelysta Suomessa, ammatinvalinnasta, koulutuksista ja tyonhausta:

» Henkil6asiakkaat -Tyomarkkinatori

+ Sinun oppaasi Suomessa (infofinland.fi)

« Kotoutumisentukena.fi



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/vinkkeja-tyonhakuun
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/vinkkeja-tyonhakuun
https://www.infofinland.fi/fi
https://kotoutumisentukena.fi/
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