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Savonlinnan seudun tyollisyyspalvelut

Savonlinnan tyollisyyspalvelut tukee Enonkosken, Rantasalmen, Savonlinnan ja
Sulkavan yrityksia osaavan tyovoiman saatavuudessa, rekrytoinnissa seka
henkiloston osaamisen kehittamisessa.

Tarjoamme tyonantajille tyollisyytta tukevia palveluja yhteistyossa alueen

toimijoiden kanssa.

Tassa esityksessa esittelemme palvelut ja yhteistyomahdollisuudet alueen

yritysten tarpeisiin.
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Savonlinnan tyollisyyspalvelut

Savonlinnan tyollisyysalueen toimintaan kuuluu lakisaateisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen

® % ® Savonlinnan tyollisyyspalveluiden palvelut yrittajille

Euroopan unionin

© Q© osarahoittama
Tyéntekijéiden Tyéllistamisen tuet Ueizzlfelaln ITEEEN Yrittajyys ja %%ﬂi}ﬁkfaﬁ
rekrytointi <> Tyokokeilu Osaamisen irtisanomis- ja yrityksen —_—
<> Palkkatuki kehittaminen muutostilanteet perustaminen . )
<> 55 vuotta (& SAMIEDU
tayttaneiden -
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Miten tavoitan tyollisyyspalvelut?

.

/ Puhelimitse ma - pe, klo 9-15

v' Paivystysnumero: 015 527 5150
v Teija Sironen, yritysneuvoja: 050 3952 210

Takaisinsoitto tarvittaessa,

yhden palveluluukun periaatteella! )

~N

Sahkoposti / yhteydenottopyynto
Sahkoposti: teija.sironen@savonlinna.fi

Vastausaika: 5 arkipaivan aikana

"o o
B

-

Kasvokkaiset tapaamiset ajanvarauksella

v' Ajanvaraukset etukateen puhelimitse, sdhkopostilla tai

yhteydenottopyynnolla

v' Tapaamiset yrittajan toiveen mukaisesti yrityksessa tai

Savonlinnan kaupungintalolla (Olavinkatu 27)

~N

/o

J

Do

\_

h

v' Tapaamiset sovitaan tarpeen
mukaan yhteistyossa paikallisten
yrityskoordinaattoreiden kanssa

rQw% Enonkoski, Rantasalmi,

Sulkava

~

J

)

| | Verkossa
Savonlinnan seudun tyollisyyspalvelut
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mailto:teija.sironen@savonlinna.fi
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/

Tyomarkkinatori tyonantajalle

=~ Tyomarkkinatori on valtakunnallinen digitaalinen palvelu, joka yhdistaa tydnantajat ja tydnhakijat.

Euroopan unionin

2 osarahoittama
g 2 Tyomarkkinatorin maksuttomat palvelut tyonantajalle
ey e Q Q %TYOPOLUT
Sahkoinen LG scvontinmaan
asiointi e '
Yrityksen Tyopaikkojen Tuet &) SAMIEDU
perustaminen s julkaiseminen tyollistamiseen |
Re kryto I ntl J a fF?SIiTE??;PALVELUT
tyontekijan
Hvtami e Ensimmaisen
loytaminen Sopivien )
. tyontekijan L
hakijoiden : :
N palkkaaminen Savonlinnan -
loytaminen R
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https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrityksen-asiointi

Miten loydan tyontekija

n? - Tyomarkkinatori

=~ Tyomarkkinatori tarjoaa tyonantajille rekrytointiprosessia tukevia maksuttomia palveluja verkossa.

-

Tyopaikkailmoituksen julkaiseminen
- laaja nakyvyys ilmoitukselle.
Mahdollisuus saada myds
automaattisesti ehdotuksia sopivista
tydnhakijoista jarjestelman kautta
-

~

J

4 I
Tapahtumat ja
verkostoitumismahdollisuudet
Esimerkiksi Finland Works -
verkkotapahtuma, jossa
tyonantajat ja osaajat kohtaavat

J

O

DN -

Tyonhakuprofiilien selaaminen
— mahdollisuus ottaa suoraan
yhteytta potentiaalisiin osaajiin
ilman tyopaikkailmoituksen

julkaisemista.

- J

-

~N

Asiointi tyollisyyspalveluiden
yritysneuvojan kanssa, mm.
palkkatuki- ja tyokokeiluasiat seka
esittelypaikkojen* ilmoittamiseen

J
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f? Tyonantajuus -osio tarjoaa tietoa
tyonantajuuden keskeisista asioista
tyonantajaksi ryhtymisesta
tyonantajuuden paattymiseen seka
kotitalouksista tydnantajana.

~N

? *Mika on esittelypaikka?
® TyOonantaja voi pyytaa
tyollisyyspalveluita etsimaan sopivia
ehdokkaita tyottomien tyonhakijoiden
joukosta ilman tyopaikkailmoituksen
laatimista. Tydnantaja saa ehdotuksen
tehtavaan sopivista henkiloista.
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https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrityksen-asiointi
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/tyonantajuus
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/tyonantajuus
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/tyonantajuus

Miten loydan tyontekijan? -
Tyomarkkinatorin avoimet hakemukset

~~ Tyomarkkinatori tarjoaa tyonantajille mahdollisuuden loytaa osaajia ilman
tyopaikkailmoituksen tekemista.

\ ! /
-- Tyomarkkinatorille kirjautuneena tyonantaja voi tutkia tyohakuprofiileja, jotka
= tyonhakijat ovat julkaisseet joko anonyymisti tai nimella. Profiileista saa
kokonaiskuvan hakijoiden osaamisesta, taustasta ja toiveista. Hakua voi rajata
esimerkiksi osaamisen, koulutuksen tai tyokokemuksen perusteella.

|
\ /

-- Sopivan ehdokkaan ldytyessé tydnantaja voi ottaa suoraan yhteytta tydnhakijaan
= Tyomarkkinatorin kautta ja aloittaa keskustelun mahdollisesta jatkosta.
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https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrityksen-asiointi

Miten loydan tyontekijan? - Ehdokashaku
tyollisyyspalveluiden yritysneuvojan avulla 1/2

Tyonantajayritys voi hyodyntaa 7~ Savonlinnan seudun tyollisyyspalveluiden
tarjoamaa ehdokashakua tehokkaana ja maksuttomana tapana loytaa sopivia
tyontekijoita ilman perinteisen tyopaikkailmoituksen julkaisemista.

Yrittaja ottaa yhteytta tyollisyyspalveluihin ja kuvaa millaista osaamista, kokemusta ja
tyotehtavia rooli sisaltaa seka kuinka pitkasta tyosta on kyse. Tyollisyyspalveluiden
asiantuntija etsii taman jalkeen tyonhakijarekisterista tehtavaan parhaiten sopivat
ehdokkaat ja kokoaa yrittajalle yhteenvedon ehdokkaiden koulutuksesta, osaamisesta
ja tyOhistoriasta.

Yrittaja voi saamansa koonnin pohjalta valita, keihin haluaa olla yhteydessa ja sopia
jatkokeskusteluista tai haastatteluista.
Valmiiksi tehty esikarsinta saastaa aikaa ja yrittaja saa suoraan yhteyden sopiviin

( osaajiin.
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https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/tyollisyyspalvelut-2025/tyonantajalle/

Miten loydan tyontekijan? - Ehdokashaku
tyollisyyspalveluiden yritysneuvojan avulla 2/2
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mailto:teija.sironen@savonlinna.fi

Mista saan tukea kansainvalisen
tyovoiman rekrytointiin? 1/2

7= Savonlinnan tyéllisyyspalvelut

Puhelimitse ma - pe, klo 9 - 1N
Paivystysnumero: 015527 5150

Teija Sironen, yritysneuvoja
Puhelin 050 3952 210
Takaisinsoitto tarvittaessa

Sahkoposti:
teija.sironen@savonlinna.fi

Yhteydenottopyynto valitetaan
tarvittaessa toiselle asiantuntijalle

Vastaus 5 arkipaivan aikana /Z
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7= Navigaattori

Neuvontaa ja ohjausta \

7 > kotouttamiseen ja
maahanmuuttoon liittyvissa
kysymyksissa. Tarvittaessa
jarjestetaan koulutuksia, kuten
esim.

~—> maahanmuuttaja-asiakkaan
kohtaamisesta

~=> tulkkauspalveluiden kaytosta

@ lakisaateisesta kotouttamisesty
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mailto:teija.sironen@savonlinna.fi
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/tyonantajalle/
https://www.savonlinna.fi/asukas/kotoutumispalvelut/

Mista saan tukea kansainvalisen
tyovoiman rekrytointiin? 2/2

=~ Work in Finland

-(@)- Mita? \
= Maksuton neuvontapalvelu koskien

ulkomaalaisen tyontekijan rekrytointia

Suomesta tai ulkomailta.

Kenelle?

Kaikille Suomessa toimiville

tyonantajille, organisaation koosta tai

toimialasta riippumatta.

Yhteydenotot

= Puhelimitse: ma - pe klo 9-15, puh.
0295 016 770, takaisinsoittopalvelu
paivystysajan ulkopuolella
Sahkopostitse:
wif.neuvonta@keha-keskus.fi
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=~ EURES (European Employment Services)
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Mita? \
Vayla tyonantajalle loytaa osaajia,

saada asiantuntevaa tukea rekrytointiin ja
mahdollisuus osallistua tyonantajat ja
tyonhakijat yhdistavaan European Job Days —
verkkotapahtumiin.

Kenelle?

Tyonantajille ja tyonhakijoille EU- ja ETA-maissa
seka Sveitsissa.

Yhteydenotot

Yhteydenottotavat ja ohjeistus

Palvelu englanniksi, saksaksi, ranskaksi, italiaksi

tai espanjaksi. /

)

Eures-palvelut — Work in Finlnad
vV

W
2\ AR
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https://eures.europa.eu/index_fi
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/
https://europeanjobdays.eu/en
https://europeanjobdays.eu/en
https://eures.europa.eu/contact-eures-helpdesk_fi
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/eures-palvelut/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/eures-palvelut/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/eures-palvelut/

Palkkatuki

|
%

© Mitar @) Miksi? A kenetier
- N (;

Taloudellinen tuki, jonka Tuen tarkoituksena on Tyottomille tyonhakijoille. Palkkatukijakson
tyévoimaviranomainen voi edistéﬁé tyét"Fémén pit.uus ja siita maksettayg tuki"riiE)puvat ER—
myontaa tydnantajalle, kun tyonhakijan esim. palkattavan henkilon tyottomyyden osarahoittama
tama palkkaa tydttoman tyollistymista ja kestosta tai alentuneesta tyokyvysta. Tukea
tydnhakijan edistidkseen parantaa am'matllllsta maksetaan myontoperusteesta riippuen Q%E,ﬁﬂf}%ﬂ
taman tyollistymista. \ osaamista. / 1260 — 2020 euroa/kk.
\_ J 2
i8) SAMIEDU
fF?E‘;iETrSseYu?gPALVELUT

Savonlinna Enonkoski Rantasalmi Sulkava

Palkkatuetusta tyosta maksettavan palkan on oltava vahintaan tyoehtosopimuksen mukainen tai kohtuullinen.

Vaikka palkkatuki maksetaan tyonantajalle, sen myontamisen lahtokohta on tyottoman tyonhakijan
® tilanne ja tyollistymisen edellytykset.

Savonlinnan -+
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Palkkatuki - hakuprosessi

palkkatukikorvausta
kuukausittain
palkkatuen keston
Hakemuksen kasittelyaika 2 viikkoa A
Tyontekija kertoo
palkkatuki- Hakemuksen

ooy I ooy W Gt P gonanaaia
palkkatuki- tydntekija saavat

tyontekijan kanssa tyonhakijan vy o
paatoksen

.. Euroopan unionin
Palkkatuettu tyo voi osarahoittama

alkaa myonteisen

hakemuksen

ty?pa|kasta Tyomarkkinatorilla palkkatukioikeus A — paatoksen jalkeen. %TYOPQLUT
o Tyon kesto seka tyonantajan Savonlinnaan
o Tuntimaara jne. tiedot
=
&) SAMIEDU
ilvali A 1 Savonlinnan seudun
Palkkatukea myonnetaan vain Vastauksia kysymyksiin! ) Mikall typnanjc.g.Jalla on TYOLLISYYSPALVELUT
e . .. e tyontekijan
tyottomalle tyonhakijalle. Apua hakemuksen tayttoon! .. . .
O npetosts e o . L O takaisinottovelvollisuus tai
Mikali tydsuhde on aloitettu ennen Teija Sironen . :
palkkatukipaatosta, tukea ei 050 395 2210 tereysler, g el el
myc’jnneté’ o i f takaisinmaksusuunnitelmaa, b
. teija.sironen@savonlinna.fi ) palkkatukea ei myénneta. Savonlinnan
y 4
\ @ Q ﬁ N (] []
® AN ~ Y. ~ !
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mailto:teija.sironen@savonlinna.fi

Tukea palkkatukseen - Tyollistamisraha

Tyollistamisen tukena tyottoman tyonhakijan palkkaavalle tyonantajalle alkaen 1.1.2026.

Tuki tyonantajalle

Maara: 600 €/kk Eu;::'gill;gz‘r:n
Kesto: 6kk
Edellytykset B Lo

Tyosuhteen tulee olla vahintaan vuoden maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Bruttopalkka vahintaan 930/kk.
Kohde ryh ma 'Sch;LLISYdYS PALVELUT

& SAMIEDU

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Yli 6 kuukautta tyottomana olleet tyonhakijat.

Lisatietoa ja hakemukset 75~ Tyollistamisraha - Savonlinnan kaupunki - Suomi.fi

L ||u0"; -\- ﬁﬁ]’ ] (]
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https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795
https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795
https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795
https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795
https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795

Hakulomake (.pdf) ja ohjeet
Paperisen hakulomakkeen noutopisteet
<> Nuorten Ohjaamo, Heikinpohjantie 33
> Savonlinnan tyollisyyspalvelut, Olavinkatu 27, E-rappu
<> Savonlinnan kaupungin palvelupiste, Olavinkatu 27, paasisaankaynti

Yhteydenotot

Palveluneuvoja Juhani Mikkonen, 050 477 5450, juhani.mikkonen@savonlinna.fi
Yritysneuvoja Teija Sironen, 050 395 2210, teija.sironen@savonlinna.fi

:)OTQ

Tukea nuorten palkkaukseen - Kesatyoseteli

@ Kesatyoseteli on tarkoitettu tukemaan 15-17 -vuotiaiden nuorten tyollistymista
Kesatyosetelin haku 2026

<> Hakuaika 1.3.-31.5.2026, setelin tulee olla myonnetty ennen tydsuhteen aloittamista
<> Kayttoaika 1.5.-31.8.2026

<> Setelin arvo 300 euroa

<> Enintdan 5 kesatyosetelia / y-tunnus, 1 seteli/ nuori

)
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https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/2025/01/29/kaupunki-tukee-15-17-vuotiaiden-nuorten-tyollistymista-kesatyoseteleilla-4/

Tyokokeilu — mita se on?

<> Tyokokeilun tavoitteena on selkiyttaa tyottoman tyonhakijan
o ammatti- tai uravaihtoehtoja

. * X %
O 0OSaamisen tasoa : i;(
* *

* 4 *

~—> Tyokokeilu ei ole tydsuhde eiké saa sisaltaa itsenaista tydskentelya

Euroopan unionin

~—> TyoOkokeilija on mahdollista rekrytoida tydsuhteeseen kesken tyokokeilun tai sen paatyttya osarahoittama
o Tyosuhteeseen mahdollista hakea palkkatukea, mikali palkkatuen ehdot tayttyvat

TYOPOLUT

% Savonlinnaan

W

2 viikon kasittelyaika

—

& SAMIEDU
Tyonantaja ja tyonhakija ) _ R
sopivat tyokokeilusta ja Savonlinnan -‘ Tyonantaja ja TYOLLISYYSPALVELUT

Tyokokeilu voi alkaa tyokokeiluun osallistuva
myonteisen tayttavat tyokokeilun
paatoksen jalkeen palautelomakkeet

tayttavat tyollisyyspalvelut
Sopimuksen kasittelevat

tyokokeilusta tyokokeiluhakemuksen 0 . ¢ )
tyopaikalla tyokokeilun paatyttya

Savonlinnan -+
HANKEKEHITYS OY
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https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/wp-content/uploads/sites/2/2025/04/sopimus_tyokokeilusta_tyopaikalla_e.pdf
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/wp-content/uploads/sites/2/2025/04/sopimus_tyokokeilusta_tyopaikalla_e.pdf
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/wp-content/uploads/sites/2/2025/04/sopimus_tyokokeilusta_tyopaikalla_e.pdf
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ﬁz Tulevan henkiloston koulutus - RekryKoulutus

RekryKoulutus mahdollistaa uusien tyontekijoiden koulutuksen ja tyollistamisen

suoraan yrityksen tarpeita vastaavasi.

/ \ / Koulutuksen suunnittelu, kesto ja toteutus \
Edut [

~—> Tybantaja saa osaajia tilanteissa, joissa
sopivia tyontekijoita ei ole valmiina
saatavilla. Koulutuksen hyvaksytysti

<= Suunnittelu ja toteutus yhteistydssa: Tydnantaja,
kouluttaja seka tyollisyyspalvelut

~=> Koulutukseen osallistujien valinta: tydnantaja seka

suorittaneet tydllistyvat suoraan yritykseen. tyollisyyspalvelut
<> Soveltuu eri toimialoille. Voidaan toteuttaa > Kesto yleensa 3-9 kuukautta, véhintaan 10
K myds yhdessa usean yrityksen kesken. / koulutuspaivaa
@ Tyossaoppimisjakso toteutetaan yrityksessa /
/ Kustannukset \
e - :
~=> Koulutus on osallistujalle Ota yhteytta, sunir'mltellaan
maksutonta V) my'hdessa!. I RekryKoulutus on lisa- tai
= Paivi Tamminen . . .
<> Tydnantajalle korvataan 70% Lﬁ 050 507 9543 / taydennyskoulutus, ei tutkintoon
koulutuskustannuksista paivi.tamminen@savonlinna.fi 4%, ® johtava opiskelu.
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Henkilo

000
|_|_|ooo

Mita?

- Yrityksen tyontekijoiden osaamisen
<~ kehittdmista muuttuvissa tilanteissa

~=> Uuden teknologian kayttdonotossa
~=> Toimintatapojen uudistamisessa
~=> Tuotannon tai palvelun laajeneminen

<> Toimintoihin vaikuttavat muutokset
lainsaadannossa

~—> Siséainen urakehitys

ston koulutus

Q Lomautuksen vaihtoehtona /

Tasmakoulutusta ei voi
kayttaa perehdytykseen tai
® |akisaateiseen koulutukseen

/ Miten?

<> Koulutuksen kesto
vahintaan 10 paivaa

~—) Sisaltaa teoriaopetusta
seka tyossaoppimista

<> Aloita tayttamalla lomake
Suomi.fi —palvelussa tai
ottamalla yhteytta Paivi
Tammiseen
(ei sitouta koulutuksen
toteuttamiseen)

~—> Koulutustarpeen arviointi
ja suunnittelu tapahtuu

yhdessa tyonantajan ja
tyollisyysalueen
asiantuntijan kesken

- Tasmakoulutus

~

/ Hyodyt yritykselle x

<> Koulutus raataléidaan
yrityksen tarpeisiin

<> Koulutus toteutetaan
joustavasti tyon ohessa

<= Yritys saa koulutukseen

/

W

taloudellista tukea
50 - 60% kustannuksisy

Yhteydenotot ja lisdtietoa
Q  PaiviTamminen
== 0505019543
paivi.tamminen@savonlinna.fi

Y
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Henkiloston koulutus - Oppisopimus

Joustava tapa kouluttaa tyontekijoita yrityksen osaamistarvetta vastaavasti
~=> Tutkinnot

> Tutkinnon osat Euroopan unionin
osarahoittama
~> R&ataloidyt koulutukset

TYOPOLUT
Savonlinnaan
W

Uuden tyontekijan koulutus

Henkiloston koulutus

Lisatietoa ja yhteydenotot

w v \&Z,
O 9 _-ﬂ% ~ Y. A Al |0
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Muutosturva

m Lakisaateinen toimintamalli, joka tukee tyontekijoita irtisanomistilanteissa ja auttaa tydnantajaa hoitamaan muutokset
vastuullisesti. Koskee irtisanomisia, jotka tehdaan tuotannollisista tai taloudellisista syista.

Tyonantajan velvollisuudet
o Tiedottaa tyontekijoille muutosturvasta ja sen oikeuksista.

o Laatia toimintasuunnitelma yhdessa henkiléston kanssa.
o Tyollistymisvapaa - palkallinen vapaa (5, 15 tai 20 paivaa) tydnhaun ja koulutuksen ajaksi. Euroopan unionin
o Tarjota valmennusta ja koulutusta osarahoittama
o Tarjota tyoterveyshuolto 6kk:n ajan tyontekovelvoitteen paattymisen jalkeen [tyomarkkinatori.fi]
2 2 0 TYOPOLUT
UH}V”VIJ‘ Laajennettu muutosturva +55 &%Savouh‘man
e N
55 vuotta tayttaneille tarjotaan laajempi kokonaisuus: .
o Muutosturvaraha - vastaa noin yhden kuukauden palkkaa, maksajana Kela tai tyottomyyskassa. \@\ SAMIEDU
o Muutosturvakoulutus —vapaaehtoinen koulutus, jonka arvo voi olla enintaan kahden kuukauden palkka. '
O Pidennetty tyollistymisva paa - 5, 1 5 tai 25 péivaa Savonlinnan seudun

TYOLLISYYSPALVELUT

Hyédyt yrityksille Savonlinna Enonkoski Rantasalmi Sulkava
Dﬁ o Vastuullinen maine - Hyvin toteutettu muutosturva parantaa tyonantajakuvaa.

o Tyorauha ja sitoutuminen - Lapinakyva toiminta vahentaa epavarmuutta.

? Muutosturva tyonantajan nakdkulmasta - Tyosuhteen muutostilanteet - Tyomarkkinatori Savonfimman -
Vi 1 n -’ "

) O -~ o~ 4 Yhteydenotot ja lisdtietoa -
— > ~[@9 ’ : " @ A Q PaiviTamminen ' '
"o L N ~ =1
Z i & H | n ® NS =7 0505019543 T, .0
O paivi.tamminen@savonlinna.fi
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https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/tyosuhteen-muutostilanteet/muutosturva-tyonantajan-nakokulmasta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/tyosuhteen-muutostilanteet/muutosturva-tyonantajan-nakokulmasta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/tyosuhteen-muutostilanteet/muutosturva-tyonantajan-nakokulmasta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/tyosuhteen-muutostilanteet/muutosturva-tyonantajan-nakokulmasta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/tyosuhteen-muutostilanteet/muutosturva-tyonantajan-nakokulmasta
mailto:paivi.tamminen@savonlinna.fi

== Tuki aloittavalle yritajalle - starttiraha

/ Mitaz A / Mité edellytetadn? \ / Miten haen?

~

HaLklr;nal?\{f[arilnen tuki, ~—> Paatoimisen <> Hakemus ennen yritystoiminnan
{czrr]v aat aaz;l giltt:vzennari?tr;a" 4n yritystoiminnan aloittamista Tydmarkkinatorin
, /anyrittaj aloittamista Suomessa asiointivalvelussa
toimeentulo yritystoiminnan o o P : Euroopan unionin
\_ alkuvaiheessa. -/ ~> Riittavia valmiuksia <> Hakemuksen liitteeksi St
yrittajyyteen (esim. .. o . :
koulutus, kokemus) lllke.t0|m|ntasuunn|telmg ja ' &%Tmpmur
/ Kenelle? \ o tarvittaessa lausunto paikalliselta Sl I
o ~> Realistista , yritysasiantuntijalta.
> Tyottomille liiketoimintasuunnitelmaa %) SAMIEDU
tyénhakijoill . o . A i i ' :
y akijoille S Yritystoiminta ei ole K Kasittelyaika 2 viikkoa j =
<> Palkkatyosta, alkanut ennen 'Sch;LLISYYSPALVELUT
opiskelusta tai hakemuksen jattamista / e \
Kotitydsts pastoimisiksi Tuen maara ja kesto vuonna 2025
yrittajiksi siirtyville > Hakijalla ei ole merkittavia 37,21 €/paiva, maksetaan viidelta
R verovelkoja tai arkipaivalta viikossa (n. 740 €/kk).
~—> Sivutoimisen maksuhairioita. Savonlinnan -
yritystoimintansa Myonnetaan aluksi 6 kuukaudeksi, | e
aatoimiseksi . - - i ' iela toi
Enuuttaville 4 Asiantuntija apunasi Emdkaandjatk.aivuflla torllsella 6 ' - .
©  Samsa Paivitie uukauden jaksolla, yhteensa

=7 150321 7193 R enintaan 12 kk. Jr

samsa.paivatie@savonlinna.fi
Virva Stromberg 2026
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Tuki aloittavalle yrittajalle — Ita-Savon Uusyrityskeskus

Aloittava yrittaja

@ liikeidean arviointi \

<= liiketoimintasuunnitelman
laatiminen

<—> kannattavuuslaskelmat

<> yrityksen rekisterdinti

@ starttirahan hakeminen /

Yritysmyynnit ja sukupolvenvaihdokset

Yrityksen alkutaipaleen tuki

-

Sparraus
<> liiketoiminnan kehittaminen

<—> rahoituksen hakeminen

@ kasvun suunnittelu

0-3 vuotta toimineille yrityksille.

~

Koulutukset ja tapahtumat

Koulutuksia, webinaareja ja
yrittajyysinfoja seka
palvelupaivia ja

/

Yritysostot

yrityksista.

Auttaa yrityksen myynnissa,

o Tukea yrityskaupan

sukupolvenvaihdoksessa ja jatkajan | ., kannattavuuden
arviointiin ja kaytannon

loytamisessa. Palvelu kattaa
valmistautumisen, neuvonnan ja
rahoitusvaihtoehtojen kartoituksen.

= jarjestelyiden
hoitamiseen.

Virva Stromberg 2026
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Savonlinnan kaupungin yrityspalvelut

Savonlinnan kaupungin yrityspalvelut neuvoo yli kolme vuotta toiminnassa olleita yrityksia.
Peruspalvelut ovat ilmaisia.

Palvelut yrityksille

/\/ Yritysrahoitusneuvonta v’ Pk-yritysten neuvonta vientikaupan \
v’ Liiketoimintaosaamisen kehittaminen kaynnistamisessa
v’ Vapaat toimitilat ja tontit v Tapahtumat ja verkostoituminen
v’ Kehitys- ja investointihankkeiden v" Yritysten ohjaaminen asioinnissa
suunnittelu ja toteutus Savonlinnan kaupungin kanssa
v' Opinnayte- ja harjoitustyot seka v’ Digipalvelut: valmennukset ja
TKI-yhteistyo webinaarit
k v' Meneilldan olevien hankkeiden palvely
S~ =7 Lisétietoa ja yhteydenotot! =
D0 e © WYB RN
- N P R 2, (®) % % QS
S E H ® Nz AL =N N D
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Savonlinnan seudun kumppanuusverkosto

Nuorten palvelut / Ohjaamo

Maahanmuutto- ja

fVCuehngReliclas kotoutumispalvelut

Monialaisen tuen yhteistoimintamalli (TYM)

Tyo- ¢ to.lm.l ntakyvyn Ty6VOi ma n Vé litys
tukitoimet
Koulutukset ja valmennukset Vélityér.rla.rklfinoiden Kansainvilinen
kehittdminen tyévoima

Palvelut tyonhakijalle Kumppanuusverkosto

Savonlinnan

.
Yritykset Enon kOSkI Toimintakeskus ry
ViaDia ry Ty6pajayhdistys
Savon;: TEKO ry
)2 \'\anu\cee‘ RANTASALMI L,_ikuonntgnr;an Seudun
PPR T O
proie ‘e,gm‘i Savon I inna - Sa.,olaise, s
oo q Wiygy,:
g Sulkava o g
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Yhteystiedot 1/2

Tyoelama-, yritys- ja
koulutuspalvelut

Rekrytoinnit
Teija Sironen

050 395 2210

teija.sironen@savonlinna.fi

Muutosturva ja koulutukset
Paivi Tamminen
050507 9543

paivi.tamminen@savonlinna.fi

Jjuhani.mikkonen@savonlinna.fi

Palkkatuen maksatus
Juhani Mikkonen
050477 5450

Palvelupaallikko
Anna Astikainen

050516 9210

Q‘ma.astikainen@savonlinnay

-m

O "

1; D i
i
O

]

Savonlinnan yrityspalvelut

Yli kolme vuotta toimineille yrityksille

Kasvusopimukset
Rahoitusneuvonta
Toimitilat
Yritystuki

Yhteystiedot

J

Ita-Savon Uusyrityskeskus

Alle kolme vuotta toimineille yrityksi@

Aloittavan yrittajan palvelut
Yrittajyyden alkutaipaleen
neuvontapalvelut

Yritysmyynnit ja sukupolvenvaihdokset
Yritysostot

Yhteystiedot

i ag s [ Letd )

|u¢{§}\

©

C DA
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Savonlinnan seudun
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Yhteystiedot 2/2

/

Oppilaitokset

Ita-Karjalan
kansanopisto

Linnalan Setlementti

Samiedu - Sami-

Palvelut O

Savonlinnan
kansanopisto

Tanhuvaara

XAMK

~

/

L
~ | -
~

=

Yhdistykset

-

.

A-kilta

Savolaiset Selviytyjat

Savonlinnan Seudun

Liikunta

TEKO

Toimintakeskus

ViaDia

~

/

Sy
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https://www.savonlinnanseudunliikunta.fi/yhteystiedot/
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https://tietoteko.blogspot.com/p/toimisto.html
https://toimarisln.fi/yhteystiedot/
https://savonlinna.viadia.fi/yhteystiedot/
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