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Tyohaastattelu on tydnhaun kriittisin vaihe.

Haastattelutilanteissa tydnantaja pyrkii ymmartamaan:

osaamisesi

motivaatiosi

persoonasi

vhteistyokykysi ja kulttuurisopivuutesi
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TYOPOLUT

Yksilohaastattelu 5@ s

Yleisin muoto. Tyypillisesti keskustelua rekrytoijan, esihenkilon tai tiimin
edustajan kanssa.

Tavoite: selvittaa soveltuvuus, motivaatio ja osaaminen.

Kysymysten tulee liittya tyotehtaviin ja hakijan osaamiseen seka patevyyteen.
Vinkkeja:

* Valmistaudu yrityksen taustaan ja rooliin

« Kayta konkreettisia esimerkkeja (STAR-malli: tilanne, tehtava, teot, tulos)

* Ole selkea ja johdonmukainen

Jos sinulta kysytaan jotain alla olevista, voit kohteliaasti kieltaytya vastaamasta.
Perhesuhteet / siviilisdaty /Terveydentila / Asepalvelus / Ammattiliitto /
Uskonto / Poliittinen vakaumus
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TYOPOLUT

Videohaastattelu ¥ swomimu

Toteutetaan videopuhelulla tai ennakkoon tallennettuna (yleistyy vauhdilla).

Haasteet:

* Vuorovaikutuksen vahaisempi lasnaolo
e Vastausten aikarajat

* Tekninen ymparisto

Vinkkeja:

* Hyva valaistus ja neutraali tausta
* Kamera silmien tasolle

* Lyhyet, jasennellyt vastaukset

* Harjoittele puhumista kameralle
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TYOPOLUT

Ryhmahaastattelu 5@ swoivia

Ryhmahaastattelu

Useita kandidaatteja yhta aikaa — tarkoitus havainnoida yhteistyotaitoja,
ryhmadynaamiikkaa ja ongelmanratkaisua.

Arvioidaan:

* Kuuntelemisen taito

* Kyky rakentaa muiden ajatusten paalle

* Ratkaisukeskeisyys

* Roolin ottaminen tilanteessa (ei tarvitse olla ryhman johtaja)
Vinkkeja:

* Ole aktiivinen mutta jata tilaa muille

* Rohkaise ja huomioi muita

* Pida keskustelu asiassa
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Yleisimmat —
kysymykset K@) scvontiman

"Kerro itsestasi."

Rakenne:

1. Ammatillinen tausta

2. Keskeiset osaamiset

3. Miksi haet juuri tata roolia

Esimerkki:

"Olen viimeiset viisi vuotta tydskennellyt..."

"Miksi haet tata paikkaa?"
Vastausmalli:

* Mika roolissa tai yrityksessa motivoi
* Miten kokemuksesi sopii tehtavaan
* Mita arvoa tuot
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Yleisimmat
kysymykset

"Mitka ovat vahvuutesi?"
Rakenne:

e 1-2 konkreettista vahvuutta
* lyhyt esimerkki kaytannosta

TYOPOLUT

M Savonlinnaan
W

"Mitka ovat kehityskohteesi?"

Rakenne:

* Aito kehitysalue

* Mita olet jo tehnyt sen parantamiseksi

* Miten se ei haittaa roolia?

* Eitarvitse olla omaan persoonaan liittyva
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Yleisimmat
kysymykset

"Kerro esimerkki haastavasta tilanteesta.” (STAR-malli)
STAR:

e Situation —tilanne

* Task —tehtavasi

* Action —mita teit

* Result — mita syntyi
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3.6 "Miksi meidan pitaisi palkata sinut?"
Rakenne:

* (Osaaminen

* Tulokset ja naytto

* Motivaatio

* Arvon tuottaminen — miten yritys hyotyy?
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Kysymykset

s - TYOPOLUT
tyonantajalle K@) scvoniiman
Tehtavasta

* Mita odotatte talta roolilta ensimmaisten 3 kuukauden aikana?
* Milta nayttaa onnistuminen tassa tehtavassa?

Tiimista

* Millainen tiimi ja esihenkil6 minua odottaa?

* Miten onnistumista seurataan?

Organisaatiosta

* Mihin suuntaan yritys kehittyy seuraavien vuosien aikana?
* Mika tekee tasta tyopaikasta hyvan paikan kehittya?
Rekrytointiprosessista

* Mitka ovat seuraavat vaiheet?

* Milloin voin odottaa kuulevani paatoksesta?
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TYOPOLUT

Savonlinnaan

Esiintymisvarmuus g

Mista esiintymisvarmuus koostuu?
e Hyva valmistautuminen
* Selkeys ja rauhallinen puhe
* [tsenaisen osaamisen tunnistaminen
 Asenne: “haastattelu on keskustelu, ei koe”
” ei ole mitaan menetettavaa, vain voitettavaa”

Kaytannon vinkit

* Harjoittele aaneen — vaikka yksin kameralle
e Kayta muistiinpanoja fiksusti, ala lue

* Hengita rauhallisesti ennen vastaamista

e (Ota tauko ennen vastausta, jos tarvitset
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Esiintymisvarmuus g

TYOPOLUT

Savonlinnaan

Haastattelujannityksen hallinta

Valmistautuminen vahentaa epavarmuutta
Hengita muutaman kerran syvaan ennen haastattelua

Muista: tyonantaja haluaa sinut haastatteluun syysta, sinulla on annettavaa
Haastattelija voi my06s jannittaa
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TYOPOLUT

Jalkiseuranta KSR oo

Kiitosviesti

Laheta haastattelun jalkeen:

* Kkiitos ajasta

* mahdollinen lisatieto, jota haluat korostaa
Esimerkki:

"Kiitos tdmdn pdivdn keskustelusta. Unohdin mainita...."

Rekrytointiprosessin seuranta

e Jos sovittua aikarajaa ei kuulu, l1aheta kohtelias viesti
* Pysy aktiivisena tydnhaussa prosessin aikana, mutta ala ole maanvaiva
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TYOPOLUT

Tekodlyn hyddyntaminen haastatteluihin valmistautumisessa

Harjoittele haastattelukysymyksia Al:n kanssa
Voit pyytaa Al:ta:
e esittamaan kysymyksia
e arvioimaan vastauksia
e antamaan parannusehdotuksia
Prompti:
"Toimi rekrytoijana rooliin [ROOLI] ja esitd minulle kysymyksié yksi
kerrallaan. Anna jokaisen vastauksen jdlkeen palaute ja
parannusehdotus.”
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TYOPOLUT

Vastausten hiominen

Al auttaa:

e tiivistamaan pitkat vastaukset

* muokkaamaan esimerkkeja vaikka STAR-mallilla
e sdaatamaan aanensavya ammattimaisemmaksi

Roolin ja yrityksen analysointi

Voit analysoida:

e tyon vaatimukset

e yrityksen arvot

e toimialan kehityksen

Prompti:

"Analysoi tdmad hakuilmoitus ja kerro mitd osaamista tyénantaja todenndkédisesti
arvostaa eniten.”
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L TYOPOLUT
Te koa Iy M Savonlinnaan
W
Jannityksen hallinta Al:n avulla
Al voi simuloida:

* tiukemman haastattelijan
e ystavallisen sparraajan

* vaikeita tilanteita (esim. keskeytykset tai paineistaminen)
Tama lisaa varmuutta oikeaan tilanteeseen.
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TYOPOLUT

Savonlinnaan

Ryhdytaan toimeen kg

e Kattava patteristo haastattelukysymyksia

* Mieti vastaukset kysymyksiin, niin olet valmiimpi haastatteluun
e Kattava patteristo tyonantajalle esitettavia kysymyksia
 Kahdenkeskisia haastatteluharjoituksia
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Yksilollinen -
tapaaminen BSIG@) secontvnan

Tarjoamme mahdollisuuden yksilolliseen tapaamiseen CV:n ja
hakemuksen laatimista varten.

Tapaamisessa voimme kayda yhdessa lapi:
* CV:nja hakemuksen sisallén raataléinnin.
 (Osaamisen sanoittamisen ja esittelyn.

e Muita tyonhakuun liittyvia vinkkeja ja tukea.

 Helmikuun loppuun!
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Yh tey5ti ed ot M Savonlinnaan

Seija Gustavsson
Henna Rummukainen p.050 356 7279

n.050 467 3928 seija.gustavsson@savonlinna.fi
henna.rummukainen@savonlinna.fi

Sarah Salminen
p.050 409 6585
sarah.salminen@savonlinna.fi
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