
HAASTATTELUTAIDOT 4.2.2026



Haastattelutaidot
Työhaastattelu on työnhaun kriittisin vaihe. 

Haastattelutilanteissa työnantaja pyrkii ymmärtämään:
• osaamisesi
• motivaatiosi
• persoonasi
• yhteistyökykysi ja kulttuurisopivuutesi



Yksilöhaastattelu
Yleisin muoto. Tyypillisesti keskustelua rekrytoijan, esihenkilön tai tiimin 
edustajan kanssa.
Tavoite: selvittää soveltuvuus, motivaatio ja osaaminen.
Kysymysten tulee liittyä työtehtäviin ja hakijan osaamiseen sekä pätevyyteen.
Vinkkejä:
• Valmistaudu yrityksen taustaan ja rooliin
• Käytä konkreettisia esimerkkejä (STAR-malli: tilanne, tehtävä, teot, tulos)
• Ole selkeä ja johdonmukainen

Jos sinulta kysytään jotain alla olevista, voit kohteliaasti kieltäytyä vastaamasta. 
Perhesuhteet / siviilisääty /Terveydentila / Asepalvelus / Ammattiliitto / 
Uskonto / Poliittinen vakaumus



Videohaastattelu
Toteutetaan videopuhelulla tai ennakkoon tallennettuna (yleistyy vauhdilla).

Haasteet:
• Vuorovaikutuksen vähäisempi läsnäolo
• Vastausten aikarajat
• Tekninen ympäristö

Vinkkejä:
• Hyvä valaistus ja neutraali tausta
• Kamera silmien tasolle
• Lyhyet, jäsennellyt vastaukset
• Harjoittele puhumista kameralle



Ryhmähaastattelu
Ryhmähaastattelu
Useita kandidaatteja yhtä aikaa – tarkoitus havainnoida yhteistyötaitoja, 
ryhmädynaamiikkaa ja ongelmanratkaisua.
Arvioidaan:
• Kuuntelemisen taito
• Kyky rakentaa muiden ajatusten päälle
• Ratkaisukeskeisyys
• Roolin ottaminen tilanteessa (ei tarvitse olla ryhmän johtaja)
Vinkkejä:
• Ole aktiivinen mutta jätä tilaa muille
• Rohkaise ja huomioi muita
• Pidä keskustelu asiassa



Yleisimmät 
kysymykset

"Kerro itsestäsi."
Rakenne:
1. Ammatillinen tausta
2. Keskeiset osaamiset
3. Miksi haet juuri tätä roolia
Esimerkki:
"Olen viimeiset viisi vuotta työskennellyt…"

"Miksi haet tätä paikkaa?"
Vastausmalli:
• Mikä roolissa tai yrityksessä motivoi
• Miten kokemuksesi sopii tehtävään
• Mitä arvoa tuot



Yleisimmät 
kysymykset

"Mitkä ovat vahvuutesi?"
Rakenne:
• 1-2 konkreettista vahvuutta
• lyhyt esimerkki käytännöstä

"Mitkä ovat kehityskohteesi?"
Rakenne:
• Aito kehitysalue
• Mitä olet jo tehnyt sen parantamiseksi
• Miten se ei haittaa roolia?
• Ei tarvitse olla omaan persoonaan liittyvä



Yleisimmät 
kysymykset

"Kerro esimerkki haastavasta tilanteesta." (STAR-malli)
STAR:
• Situation – tilanne
• Task – tehtäväsi
• Action – mitä teit
• Result – mitä syntyi

3.6 "Miksi meidän pitäisi palkata sinut?"
Rakenne:
• Osaaminen
• Tulokset ja näyttö
• Motivaatio
• Arvon tuottaminen – miten yritys hyötyy?



Kysymykset
työnantajalle
Tehtävästä
• Mitä odotatte tältä roolilta ensimmäisten 3 kuukauden aikana?
• Miltä näyttää onnistuminen tässä tehtävässä?
Tiimistä
• Millainen tiimi ja esihenkilö minua odottaa?
• Miten onnistumista seurataan?
Organisaatiosta
• Mihin suuntaan yritys kehittyy seuraavien vuosien aikana?
• Mikä tekee tästä työpaikasta hyvän paikan kehittyä?
Rekrytointiprosessista
• Mitkä ovat seuraavat vaiheet?
• Milloin voin odottaa kuulevani päätöksestä?



Esiintymisvarmuus
Mistä esiintymisvarmuus koostuu?
• Hyvä valmistautuminen
• Selkeys ja rauhallinen puhe
• Itsenäisen osaamisen tunnistaminen
• Asenne: “haastattelu on keskustelu, ei koe” 

” ei ole mitään menetettävää, vain voitettavaa”

Käytännön vinkit
• Harjoittele ääneen – vaikka yksin kameralle
• Käytä muistiinpanoja fiksusti, älä lue
• Hengitä rauhallisesti ennen vastaamista
• Ota tauko ennen vastausta, jos tarvitset



Esiintymisvarmuus
Haastattelujännityksen hallinta
• Valmistautuminen vähentää epävarmuutta
• Hengitä muutaman kerran syvään ennen haastattelua
• Muista: työnantaja haluaa sinut haastatteluun syystä, sinulla on annettavaa
• Haastattelija voi myös jännittää



Jälkiseuranta
Kiitosviesti
Lähetä haastattelun jälkeen:
• kiitos ajasta
• mahdollinen lisätieto, jota haluat korostaa
Esimerkki:
"Kiitos tämän päivän keskustelusta. Unohdin mainita…."

Rekrytointiprosessin seuranta
• Jos sovittua aikarajaa ei kuulu, lähetä kohtelias viesti
• Pysy aktiivisena työnhaussa prosessin aikana, mutta älä ole maanvaiva



Tekoäly
Tekoälyn hyödyntäminen haastatteluihin valmistautumisessa

Harjoittele haastattelukysymyksiä AI:n kanssa
Voit pyytää AI:ta:
• esittämään kysymyksiä
• arvioimaan vastauksia
• antamaan parannusehdotuksia
Prompti:
"Toimi rekrytoijana rooliin [ROOLI] ja esitä minulle kysymyksiä yksi 
kerrallaan. Anna jokaisen vastauksen jälkeen palaute ja 
parannusehdotus."

.



Tekoäly
Vastausten hiominen
AI auttaa:
• tiivistämään pitkät vastaukset
• muokkaamaan esimerkkejä vaikka STAR-mallilla
• säätämään äänensävyä ammattimaisemmaksi

Roolin ja yrityksen analysointi
Voit analysoida:
• työn vaatimukset
• yrityksen arvot
• toimialan kehityksen
Prompti:
"Analysoi tämä hakuilmoitus ja kerro mitä osaamista työnantaja todennäköisesti 
arvostaa eniten."



Tekoäly
Jännityksen hallinta AI:n avulla
AI voi simuloida:
• tiukemman haastattelijan
• ystävällisen sparraajan
• vaikeita tilanteita (esim. keskeytykset tai paineistaminen)
Tämä lisää varmuutta oikeaan tilanteeseen.



Ryhdytään toimeen
• Kattava patteristo haastattelukysymyksiä
• Mieti vastaukset kysymyksiin, niin olet valmiimpi haastatteluun
• Kattava patteristo työnantajalle esitettäviä kysymyksiä
• Kahdenkeskisiä haastatteluharjoituksia



Yksilöllinen 
tapaaminen
Tarjoamme mahdollisuuden yksilölliseen tapaamiseen CV:n ja 
hakemuksen laatimista varten. 

Tapaamisessa voimme käydä yhdessä läpi:

• CV:n ja hakemuksen sisällön räätälöinnin.

• Osaamisen sanoittamisen ja esittelyn.

• Muita työnhakuun liittyviä vinkkejä ja tukea.

• Helmikuun loppuun!
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