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Avoimet tyopaikat M

Missa avoimet tyopaikat julkaistaan

Tyomarkkinatori (entinen mol.fi)

LinkedIn

Tyopaikkaportaalit (Duunitori, Indeed, Jobly, Kuntarekry, valtiolle.fi, kesatyo.fi,
kirkkorekry)

Sosiaalinen media —Facebook ryhmat, TikTok, Instagram

Yritysten omat nettisivut, avoimet hakemukset nettisivujen kautta
Rekrytointiyritykset (henkilostovuokraus ja suorahaku)

Rekrytointipalveluiden hyodyntaminen, vuokrafirmat

Rekrytoijat etsivat aktiivisesti sopivia osaajia tietokannoistaan
Profiilin ajantasaisuus lisaa yhteydenottokertoja
Henkilokohtainen suhde rekrytoijaan voi tuoda tilaisuuksia, joita ei ole
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TYOPOLUT

LinkedIn on nykyisin yksi tarkeimmista tyokaluista tydnhaussa.
Hyvin hoidettu LinkedIn-profiili voi tuoda esiin osaamisesi ja
houkutella tyonantajia.

* Profiilin rakenne: Kuvat, otsikko, tiivistelma ja kokemukset ovat
kaikki tarkeita osia.

* Verkostoituminen: Aktiivinen verkostoituminen ja yhteydenpito
alan ammattilaisiin voi avata uusia tydmahdollisuuksia.
Relevantteja postauksia unohtamatta.

* Tyodnhakumahdollisuudet: Linkedlnin avulla voit etsia ja hakea
tyopaikkoja helposti.
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Tyomarkkinatori —
Osaamisprofiili M Savonlinnaan

. Tyonhakija voi luoda henkilokohtaisen profiilin, joka kuvastaa osaamista, kokemusta, koulutusta,
taitoja ja kiinnostuksen kohteita.

. Profiilin avulla Tydmarkkinatori ehdottaa sopivia tyopaikkoja ja tydnantajat voivat |6ytaa hakijan
osaamisen.

2. Tyopaikkahaku ja suositukset

. Hakija voi selata tyopaikkoja kaikkialta Suomesta (seka yksityisen etta julkisen sektorin ilmoituksia).
. Hakukone kayttaa hakijan profiilitietoja antaakseen henkilokohtaisia tyopaikkasuosituksia.

3. Chatbot ja neuvonta

. Palvelussa toimii chatbot, joka auttaa tydnhaun eri vaiheissa, opastaa palveluiden kaytossa seka
ohjaa oikeisiin viranomaispalveluihin.

. Mahdollisuus saada myo6s ohjeita tydnhaun asiakirjoihin tai palveluun kirjautumiseen.
4. Urasuunnittelun tyokalut
. Tyonhakija voi vertailla ammatteja, urapolkuja ja osaamisvaatimuksia.

. Palvelu auttaa hahmottamaan, millaisia taitoja tarvitaan tiettyihin tehtaviin ja mita lisakoulutuksia
olisi suositeltavaa hankkia.
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* Sivustolla voi etsia tyovoimakoulutuksia, omaehtoisia koulutuksia ja muita osaamisen
kehittamisen vaihtoehtoja.

. Koulutusten haku

* Koulutusten kuvaukset ja hakulinkit [6ytyvat keskitetysti.
6. Tyollistymista tukevat palvelut

* Hakija loytaa tietoa tyollisyyspalveluista, kuten uravalmennuksista, tyokokeiluista,
palkkatuesta ja muista tukimuodoista.

* Mahdollisuus siirtya viranomaispalveluihin, joissa hoidetaan tyonhakijaksi
ilmoittautuminen ja oma suunnitelma.

7. Oma asiointi (linkitys virallisiin palveluihin)
* Tybnhaun viranomaisasiointi tapahtuu Oma asiointi —palvelussa.

* Tyonhakija voi tarkistaa ohjeita tydnhaun velvoitteisiin ja prosesseihin.
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TYOPOLUT

Pillotyopaikat I svvoinann

Mita ovat piilotyomarkkinat?

Piilotyomarkkinoilla tarkoitetaan tyopaikkoja, joita ei julkaista missaan,

vaan ne taytetaan:

* suositusten

* verkostojen

* Suorahakujen (myos rekryfirmoilla hiljaisia suorahakuja)

e sisaisten rekrytointien kautta

Arviolta 40-70 % tyopaikoista tayttyy talla tavoin ja maara on kasvussa, koska
tyonantajat eivat halua seuloa sataa hakemusta.
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TYOPOLUT

Piilotyopaikat %o YR
(N N’ g

Miten paasta kasiksi piilotyopaikkoihin

* Ota suoria yhteydenottoja tyonantajiin (sposti/soitto)

 Hyoddynna verkostoja ja LinkedIn-lasnaoloa

* Seuraa yritysten tilanteita: kasvu, laajennukset, lehtijutut

* Tarjoa osaamistasi ennen kuin paikka on virallisesti auki

* Rekryfirmojen konsultit

Osaamisen esille tuonti piilotyomarkkinoilla
Korosta yritykselle konkreettisesti:

 mita ongelmaa ratkaiset, mihin pystyt, mita osaat
* millaisia tuloksia olet aiemmin saavuttanut
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1. Hyédynna omaa verkostoasi W

Piilotydpaikat syntyvat usein ennen kuin tydnantaja ehtii edes miettia ilmoituksen
tekemista.

*Kerro avoimesti, etta etsit toita.
*Ota yhteytta entisiin kollegoihin, opiskelukavereihin ja tuttuihin, sukulaisiin...
*Osallistu tapahtumiin, seminaareihin ja alan tilaisuuksiin.

Vinkki: Ihmiset auttavat mielelldan, kun he tietavat mita etsit. Konkreettinen toive
toimii paremmin kuin "etsin toita yleensa”.

2. Ota suoraan yhteytta yrityksiin

Moni tyonantaja palkkaa mieluummin suoraan, kuin aloittaa pitkan rekryprosessin.
*Tee lista yrityksista, joissa haluaisit tyoskennella.

*Laheta kohdennettu avoin hakemus.

*Soita peraan, jos se tuntuu luontevalta.

Tarkeaa: Avoin hakemus toimii vain, jos se on raataloity yritykselle — geneerinen
viesti hukkuu helposti.
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3. Seuraa yritysten omia kanavia

Piilotyopaikat nakyvat usein ensin yrityksen omissa kanavissa:
*LinkedIn-sivut

*Yrityksen verkkosivujen "Ura" / "Rekry" -osio

*Yrityksen uutiskirjeet

*Sosiaalisen median paivitykset

4. Ole aktiivinen LinkedInissa

LinkedIn on piilotyopaikkojen kultakaivos, jos sita kayttaa oikein.
Julkaise paivitys tydnhaustasi.

Kommentoi ja osallistu keskusteluihin.

*Ota yhteytta rekrytoijiin ja esihenkil6ihin.

eLiity alasi ryhmiin ja seuraa keskusteluja.

Hyva profiili + aktiivisuus = nakyvyys.
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5. Rekrytoijat ja henkilostopalveluyritykset
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*Barona, Adecco, Eezy, StaffPoint, Academic Work, Manpower, WorkPower
jne.

Heilla on usein tietoa paikoista, joita ei ole viela julkaistu.

*Voit myds ottaa yhteytta suoraan rekrytoijiin LinkedInissa.

6. Vapaaehtoistyo, projektit ja keikkatyot

Lyhyet projektit voivat avata ovia pidempiin tyosuhteisiin.
*Keikkatyot

*Freelance-projektit

*VVapaaehtoistyo (esim. tapahtumat, jarjestot)
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Pillotyopaikat oo YR

7. Nayta osaamisesi julkisesti

Kun osaaminen nakyy, mahdollisuudet tulevat luoksesi.
*Portfolio

*Blogi tai artikkelit

*GitHub (IT-ala)

*Some-sisallot (esim. asiantuntijapostaukset)
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Tekoadly tyokaluna tyonhakijalle
Tekoalya voi kayttaa esimerkiksi:

CV:n ja hakemusten muokkaukseen
Hakuilmoitusten analysointiin

LinkedIn-profiilin kehittamiseen

Yritystiedon analysointiin (koko, kasvu, toimiala)
Oman osaamisen sanoittamiseen ja jasentamiseen
Haastatteluun valmistautumiseen

Vuokrafirmojen listaamiseen
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Tekoalyn
hyodyntaminen

Kaytannon sovelluksia

* Anna tekoalyn tunnistaa ilmoituksen avainsanat ja sovita hakemuksesi niihin

* Harjoittele tyohaastattelukysymyksia Al-haastattelusimulaattorin avulla

 Mallinna tyonantajalle suunnattuja viesteja (esim. “kirjoita napakka
kiinnostusviesti rekrytoijalle”)

* Mallinna tiivis esittelyteksti itsestasi

TYOPOLUT

M Savonlinnaan
W
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Suorat kontaktit YR Sucontinnaan
NN’ g

Miksi suora yhteydenotto toimii

* Yrityksissa on usein rekrytointitarpeita, joita ei ole viela julkaistu
» Aktiivinen yhteydenotto erottaa sinut muista hakijoista

* Yritys voi luoda roolin osaajan ymparille

Sahkopostimallin perusrakenne

1. Lyhyt esittely (kuka olet)

2. Miksi otat yhteytta (kiinnostuksen kohde)

3. Arvon osoittaminen (mita hyotya sinusta olisi)

4. Toimintakehotus (kysymys jatkokeskustelusta)

Esimerkki:

"Hei, olen X ja etsin mahdollisuuksia Y-alueelta. Uskon tuovani tiimillenne
hyotyd erityisesti Z-osaamiseni kautta..."”
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Suorat kontaktit K@ s

Puhelukontakti

Valmistele selkea 20-30 sekunnin hissipuhe

Kysy mahdollisuudesta keskustella myohemmin, jos vastaanottaja on
kiireinen

Tavoite ei ole tyopaikan “saaminen” vaan jatkokeskustelun sopiminen

Huom! Muista kontaktoinnissa kohtuus, ettet muutu arsyttavaksi ja
kontaktointi kaantyy sinua vastaan.
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Verkostoituminen K@ swoinn

Verkostojen merkitys

Verkostot ovat yksi tarkeimmista tyénhaun voimavaroista, koska:
* |hmiset suosittelevat mielellaan osaajia, joihin luottavat

* Yritykset palkkaavat helpommin suositeltuja kandidaatteja
 Mahdollisuudet avautuvat, kun osaaja on nakyvissa

Kaytannon tapoja verkostoitua

e LinkedIn (julkaisut, kommentointi, yhteydenotot, keskustelut)
* Tapahtumat, seminaarit, aamukahvit

* Alakohtaiset ryhmat ja yhteisot

* Koulutukset ja vapaaehtoistehtavat

* Alumni-verkostot
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Verkostoituminen K@ swoinn

“Arvo edella” -verkostoituminen

* Tarjoa tietoa, neuvoja tai vinkkeja

* Ole kiinnostunut muiden tyosta

* Luo suhteista molemminpuolisia — ei vain “tyonhakutilanteita”

e Aktivoidu siis sosiaalisesti!
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Savonlinnaan

Ryhdytaan toimeen kg

e Listaus alueen vuokrafirmoista

e Kiinnostavat paikalliset yritykset

* Soveltuvat avoimet tyopaikat nettiportaaleissa
* Onko CV kunnossa?

* Tarve yksilotapaamiselle?

e Paivittainen aikataulutus tekemiselle
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