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Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut

Savonlinnan työllisyyspalvelut tukee Enonkosken, Rantasalmen, Savonlinnan ja 
Sulkavan yrityksiä osaavan työvoiman saatavuudessa, rekrytoinnissa sekä 
henkilöstön osaamisen kehittämisessä. 

Tarjoamme työnantajille työllisyyttä tukevia palveluja yhteistyössä alueen 
toimijoiden kanssa.

Tässä esityksessä esittelemme palvelut ja yhteistyömahdollisuudet alueen 
yritysten tarpeisiin.
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Savonlinnan työllisyyspalvelut
Savonlinnan työllisyysalueen toimintaan kuuluu lakisääteisten työvoimapalveluiden järjestäminen

Työntekijöiden 
rekrytointi

Kansainvälinen 
rekrytointi

Työllistämisen tuet
Työkokeilu
Palkkatuki
55 vuotta 

täyttäneiden 
työllistämistuki

Työolosuhteiden 
järjestelytuki

Nuorten 
kesätyösetelit

Työntekijöiden 
osaamisen 

kehittäminen

Yrityksen 
irtisanomis- ja 

muutostilanteet

Yrittäjyys ja 
yrityksen 

perustaminen

Savonlinnan työllisyyspalveluiden palvelut yrittäjille
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Miten tavoitan työllisyyspalvelut?

Puhelimitse ma – pe, klo 9 – 15 
✓ Päivystysnumero: 015 527 5150
✓ Teija Sironen, yritysneuvoja: 050 3952 210

Sähköposti / yhteydenottopyyntö
Sähköposti: teija.sironen@savonlinna.fi

Vastausaika: 5 arkipäivän aikana

Kasvokkaiset tapaamiset ajanvarauksella
✓ Ajanvaraukset etukäteen puhelimitse, sähköpostilla tai 

yhteydenottopyynnöllä
✓ Tapaamiset yrittäjän toiveen mukaisesti yrityksessä tai 

Savonlinnan kaupungintalolla (Olavinkatu 27)

Enonkoski, Rantasalmi, 
             Sulkava

✓ Tapaamiset sovitaan tarpeen 
mukaan yhteistyössä paikallisten 
yrityskoordinaattoreiden kanssa

Verkossa 
Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut

Takaisinsoitto tarvittaessa, 
yhden palveluluukun periaatteella!
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Työmarkkinatorin maksuttomat palvelut työnantajalle

Työmarkkinatori työnantajalle

Työmarkkinatori on valtakunnallinen digitaalinen palvelu, joka yhdistää työnantajat ja työnhakijat.

 

Työpaikkojen 
julkaiseminen

Rekrytointi ja 
työntekijän 
löytäminen Ensimmäisen 

työntekijän 
palkkaaminen

Tuet 
työllistämiseen

Sähköinen 
asiointi

Yrityksen 
perustaminen

Sopivien 
hakijoiden 
löytäminen

Asiointi 
viranomaisen 
kanssa sekä 

neuvonta
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Miten löydän työntekijän? - Työmarkkinatori
Työmarkkinatori tarjoaa työnantajille rekrytointiprosessia tukevia maksuttomia palveluja verkossa.

 
Työnhakuprofiilien selaaminen 

– mahdollisuus ottaa suoraan 
yhteyttä potentiaalisiin osaajiin 

ilman työpaikkailmoituksen 
julkaisemista.

Työpaikkailmoituksen julkaiseminen 
– laaja näkyvyys ilmoitukselle.  

Mahdollisuus saada myös 
automaattisesti ehdotuksia sopivista 

työnhakijoista järjestelmän kautta

Työnantajuus -osio tarjoaa tietoa 
työnantajuuden keskeisistä asioista 

työnantajaksi ryhtymisestä 
työnantajuuden päättymiseen sekä 

kotitalouksista työnantajana.

Asiointi työllisyyspalveluiden 
yritysneuvojan kanssa, mm. 

palkkatuki- ja työkokeiluasiat sekä  
esittelypaikkojen* ilmoittamiseen

Tapahtumat ja 
verkostoitumismahdollisuudet

Esimerkiksi Finland Works –
verkkotapahtuma, jossa 

työnantajat ja osaajat kohtaavat

*Mikä on esittelypaikka?
Työnantaja voi pyytää 

työllisyyspalveluita etsimään sopivia 
ehdokkaita työttömien työnhakijoiden 
joukosta ilman työpaikkailmoituksen 

laatimista. Työnantaja saa ehdotuksen 
tehtävään sopivista henkilöistä. 
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Miten löydän työntekijän? - 
Työmarkkinatorin avoimet hakemukset

Työmarkkinatori tarjoaa työnantajille mahdollisuuden löytää osaajia ilman 
työpaikkailmoituksen tekemistä. 

Työmarkkinatorille kirjautuneena työnantaja voi tutkia työhakuprofiileja, jotka 
työnhakijat ovat julkaisseet joko anonyymisti tai nimellä. Profiileista saa 
kokonaiskuvan hakijoiden osaamisesta, taustasta ja toiveista. Hakua voi rajata 
esimerkiksi osaamisen, koulutuksen tai työkokemuksen perusteella. 

Sopivan ehdokkaan löytyessä työnantaja voi ottaa suoraan yhteyttä työnhakijaan 
Työmarkkinatorin kautta ja aloittaa keskustelun mahdollisesta jatkosta. 
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Miten löydän työntekijän? - Ehdokashaku 
työllisyyspalveluiden yritysneuvojan avulla 1/2

Työnantajayritys voi hyödyntää          Savonlinnan seudun työllisyyspalveluiden 
tarjoamaa ehdokashakua tehokkaana ja maksuttomana tapana löytää sopivia 
työntekijöitä ilman perinteisen työpaikkailmoituksen julkaisemista. 

Yrittäjä ottaa yhteyttä työllisyyspalveluihin ja kuvaa millaista osaamista, kokemusta ja 
työtehtäviä rooli sisältää sekä kuinka pitkästä työstä on kyse. Työllisyyspalveluiden 
asiantuntija etsii tämän jälkeen työnhakijarekisteristä tehtävään parhaiten sopivat 
ehdokkaat ja kokoaa yrittäjälle yhteenvedon ehdokkaiden koulutuksesta, osaamisesta 
ja työhistoriasta. 

Yrittäjä voi saamansa koonnin pohjalta valita, keihin haluaa olla yhteydessä ja sopia 
jatkokeskusteluista tai haastatteluista. 
Valmiiksi tehty esikarsinta säästää aikaa ja yrittäjä saa suoraan yhteyden sopiviin 
osaajiin.
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Miten löydän työntekijän? - Ehdokashaku         
työllisyyspalveluiden yritysneuvojan avulla 2/2

Työnantaja ottaa yhteyttä 
yritysneuvojaan

o Puhelimitse
o Sähköpostilla
o Yhteydenottopyynnöllä

Työnantajalta:
työtehtävien 

kuvaus,
 vaadittavat 
taidot, työn 
kesto jne.

Yritysneuvoja etsii 
sopivia 

ehdokkaita 
työnantajan 

tehtävänannon 
mukaisesti

Työnantaja saa 
yritysneuvojalta 

yhteenvedon 
ehdokkaista

Yhteenvedossa:
koulutus

osaaminen
työhistoria 

yhteystiedot

Työnantaja ottaa 
yhteyttä sopiviksi 

katsomiinsa 
ehdokkaisiin ja 
sopii jatkosta

Tarve työntekijälle / 
työntekijöille

Asiantuntija apunasi
Teija Sironen
050 395 2210 

teija.sironen@savonlinna.fi
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Mistä saan tukea kansainvälisen
työvoiman rekrytointiin? 1/2

Puhelimitse ma – pe, klo 9 – 15 
Päivystysnumero: 015 527 5150

Teija Sironen, yritysneuvoja 
Puhelin 050 3952 210
Takaisinsoitto tarvittaessa

Sähköposti: 
teija.sironen@savonlinna.fi 

Yhteydenottopyyntö välitetään 
tarvittaessa toiselle asiantuntijalle

Vastaus 5 arkipäivän aikana

Savonlinnan työllisyyspalvelut Navigaattori

Neuvontaa ja ohjausta 
kotouttamiseen ja 
maahanmuuttoon liittyvissä 
kysymyksissä. Tarvittaessa 
järjestetään koulutuksia, kuten 
esim.

maahanmuuttaja-asiakkaan 
kohtaamisesta

tulkkauspalveluiden käytöstä

lakisääteisestä kotouttamisesta
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Mistä saan tukea kansainvälisen
työvoiman rekrytointiin? 2/2

EURES (European Employment Services) 

Mitä?
Maksuton neuvontapalvelu koskien 
ulkomaalaisen työntekijän rekrytointia 
Suomesta tai ulkomailta.
Kenelle?
Kaikille Suomessa toimiville 
työnantajille, organisaation koosta tai 
toimialasta riippumatta.
Yhteydenotot
Puhelimitse: ma - pe klo 9 – 15, puh. 
0295 016 770, takaisinsoittopalvelu 
päivystysajan ulkopuolella 
Sähköpostitse: 
wif.neuvonta@keha-keskus.fi

Work in Finland

Mitä?
Väylä työnantajalle löytää osaajia,
saada asiantuntevaa tukea rekrytointiin ja 
mahdollisuus osallistua työnantajat ja 
työnhakijat yhdistävään European Job Days –
verkkotapahtumiin. 
Kenelle?
Työnantajille ja työnhakijoille EU- ja ETA-maissa 
sekä Sveitsissä. 
Yhteydenotot
Yhteydenottotavat ja ohjeistus
Palvelu englanniksi, saksaksi, ranskaksi, italiaksi 
tai espanjaksi.
Eures-palvelut – Work in Finlnad
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Palkkatuki

Miksi? Mitä?

Taloudellinen tuki, jonka 
työvoimaviranomainen voi 
myöntää työnantajalle, kun 

tämä palkkaa työttömän 
työnhakijan edistääkseen 

tämän työllistymistä. 

Tuen tarkoituksena on  
edistää työttömän 

työnhakijan 
työllistymistä ja 

parantaa ammatillista 
osaamista.

Työttömille työnhakijoille. Palkkatukijakson
pituus ja siitä maksettava tuki riippuvat
esim. palkattavan henkilön työttömyyden
kestosta tai alentuneesta työkyvystä. Tukea 
maksetaan myöntöperusteesta riippuen
1260 – 2020 euroa/kk.

Kenelle? 

Palkkatuetusta työstä maksettavan palkan on oltava vähintään työehtosopimuksen mukainen tai kohtuullinen.
       Vaikka palkkatuki maksetaan työnantajalle, sen myöntämisen lähtökohta on työttömän työnhakijan
       tilanne ja työllistymisen edellytykset.
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Vastauksia kysymyksiin!
Apua hakemuksen täyttöön!

Teija Sironen
050 395 2210 

teija.sironen@savonlinna.fi

Palkkatuki - hakuprosessi

Työntekijä kertoo 
palkkatuki-

oikeudestaan. 
Työnantaja sopii 

työntekijän kanssa 
työpaikasta

o Työn kesto
o Tuntimäärä jne.

Työnantaja täyttää 
palkkatuki-

hakemuksen 
Työmarkkinatorilla

Hakemuksen 
käsittelyssä 
tarkistetaan 
työnhakijan 

palkkatukioikeus 
sekä työnantajan 

tiedot

Työnantaja ja 
työntekijä saavat 

päätöksen 
palkkatuesta.

Palkkatuettu työ voi 
alkaa myönteisen 

päätöksen jälkeen.

Palkkatukea myönnetään vain       
työttömälle työnhakijalle. 

Mikäli työsuhde on aloitettu ennen 
palkkatukipäätöstä, tukea ei 

myönnetä.

Mikäli työnantajalla on 
työntekijän 

takaisinottovelvollisuus tai 
verovelkaa, josta ei ole 

takaisinmaksusuunnitelmaa, 
palkkatukea ei myönnetä.

Hakemuksen käsittelyaika 2 viikkoa

Työnantaja hakee 
palkkatukikorvausta 

kuukausittain 
palkkatuen keston 

ajan
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Tukea palkkatukseen - Työllistämisraha
Työllistämisen tukena työttömän työnhakijan palkkaavalle työnantajalle alkaen 1.1.2026.

Tuki työnantajalle
Määrä: 600 €/kk
Kesto: 6kk
Edellytykset 
Työsuhteen tulee olla vähintään vuoden määräaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Bruttopalkka vähintään 930/kk.
Kohderyhmä
Yli 6 kuukautta työttömänä olleet työnhakijat.

Lisätietoa ja hakemukset Työllistämisraha - Savonlinnan kaupunki - Suomi.fi
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Tukea nuorten palkkaukseen - Kesätyöseteli

Kesätyöseteli kunnan myöntämä taloudellinen tuki, jonka tarkoitus on edistää 
nuorten työllistymistä kesätyöhön. 

Lisätietoa kesätyösetelistä ja hakuohjeet 2026

         Enonkoski

         Rantasalmi

         Savonlinna
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Tukea nuorten palkkaukseen –
Nuorten työllistymisseteli

Virva Strömberg 2026

Tuen määrä on 50% palkkakuluista, 
enintään 1500€/kk.
Tukiaika enintään 6 kuukautta, 
jonka aikana tuki enintään 9000€.

Tukea myönnetään 
harkinnanvaraisesti työttömän nuoren 
palkkaavalle työnantajalle.         
Nuoren työttömyysaika:
6kk tai
3kk vain peruskoulun suorittaneet

Valtion myöntämä taloudellinen tuki 18–29-vuotiaan työttömien nuorten 
työllistymisen edistämiseksi. Tukea hakeak

Työsuhteen tulee olla 
vähintään 6 kuukautta.
Työsuhde voi olla: 
Toistaiseksi voimassa oleva 
Määräaikainen
Oppisopimus
Osa-aikainen (tapauskohtaisesti)

Lisätietoa ja yhteydenotot
Teija Sironen
050 395 2210 

teija.sironen@savonlinna.fi

Kenelle?

Tukiaika ja -määrä

Työsuhde

mailto:teija.sironen@savonlinna.fi


Työkokeilu – mitä se on?
Työkokeilun tavoitteena on selkiyttää työttömän työnhakijan

o ammatti- tai uravaihtoehtoja
o osaamisen tasoa

Työkokeilu ei ole työsuhde eikä saa sisältää itsenäistä työskentelyä

Työkokeilija on mahdollista rekrytoida työsuhteeseen kesken työkokeilun tai sen päätyttyä
o Työsuhteeseen mahdollista hakea palkkatukea, mikäli palkkatuen ehdot täyttyvät

Työnantaja ja työnhakija 
sopivat työkokeilusta ja  

täyttävät           
Sopimuksen 

työkokeilusta 
työpaikalla 

Savonlinnan 
työllisyyspalvelut 

käsittelevät 
työkokeiluhakemuksen

Työnantaja ja 
työkokeiluun osallistuva 

täyttävät työkokeilun 
palautelomakkeet 

työkokeilun päätyttyä

Työkokeilu voi alkaa 
myönteisen 

päätöksen jälkeen

2 viikon käsittelyaika
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Tulevan henkilöstön koulutus - RekryKoulutus
RekryKoulutus mahdollistaa uusien työntekijöiden koulutuksen ja työllistämisen 
suoraan yrityksen tarpeita vastaavasi.

Koulutuksen suunnittelu, kesto ja toteutus

Suunnittelu ja toteutus yhteistyössä: Työnantaja, 
kouluttaja sekä työllisyyspalvelut

Koulutukseen osallistujien valinta: työnantaja sekä 
työllisyyspalvelut

Kesto yleensä 3–9 kuukautta, vähintään 10 
koulutuspäivää

Työssäoppimisjakso toteutetaan yrityksessä

Ota yhteyttä, suunnitellaan 
yhdessä!

Päivi Tamminen
050 501 9543   

paivi.tamminen@savonlinna.fi

Kustannukset

Koulutus on osallistujalle 
maksutonta

Työnantajalle korvataan 70% 
koulutuskustannuksista

Edut 

Työantaja saa osaajia tilanteissa, joissa 
sopivia työntekijöitä ei ole valmiina 
saatavilla. Koulutuksen hyväksytysti 
suorittaneet työllistyvät suoraan yritykseen.

Soveltuu eri toimialoille. Voidaan toteuttaa 
myös yhdessä usean yrityksen kesken.

RekryKoulutus on lisä- tai 
täydennyskoulutus, ei tutkintoon 

johtava opiskelu.
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Henkilöstön koulutus - Täsmäkoulutus

Mitä? 

Yrityksen työntekijöiden osaamisen 
kehittämistä muuttuvissa tilanteissa

Uuden teknologian käyttöönotossa

Toimintatapojen uudistamisessa

Tuotannon tai palvelun laajeneminen

Toimintoihin vaikuttavat muutokset 
lainsäädännössä

Sisäinen urakehitys

Lomautuksen vaihtoehtona

Hyödyt yritykselle

Koulutus räätälöidään 
yrityksen tarpeisiin

Koulutus toteutetaan 
joustavasti työn ohessa

Yritys saa koulutukseen 
taloudellista tukea 
50 – 60% kustannuksista

Yhteydenotot ja lisätietoa
Päivi Tamminen

050 501 9543   
paivi.tamminen@savonlinna.fiTäsmäkoulutusta ei voi 

käyttää perehdytykseen tai 
lakisääteiseen koulutukseen

Miten?

Koulutuksen kesto 
vähintään 10 päivää

Sisältää teoriaopetusta 
sekä työssäoppimista

Aloita täyttämällä lomake 
Suomi.fi –palvelussa tai 
ottamalla yhteyttä Päivi 
Tammiseen 
(ei sitouta koulutuksen 
toteuttamiseen)

Koulutustarpeen arviointi 
ja suunnittelu tapahtuu 
yhdessä työnantajan ja 
työllisyysalueen 
asiantuntijan kesken
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Henkilöstön koulutus - Oppisopimus

Joustava tapa kouluttaa työntekijöitä yrityksen osaamistarvetta vastaavasti
Tutkinnot
Tutkinnon osat
Räätälöidyt koulutukset

Uuden työntekijän koulutus

Henkilöstön koulutus

Lisätietoa ja yhteydenotot
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Muutosturva
Lakisääteinen toimintamalli, joka tukee työntekijöitä irtisanomistilanteissa ja auttaa työnantajaa hoitamaan muutokset 
vastuullisesti. Koskee irtisanomisia, jotka tehdään tuotannollisista tai taloudellisista syistä.

Työnantajan velvollisuudet
o Tiedottaa työntekijöille muutosturvasta ja sen oikeuksista.
o Laatia toimintasuunnitelma yhdessä henkilöstön kanssa.
o Työllistymisvapaa - palkallinen vapaa (5, 15 tai 20 päivää) työnhaun ja koulutuksen ajaksi.
o Tarjota valmennusta ja koulutusta 
o Tarjota työterveyshuolto 6kk:n ajan työntekovelvoitteen päättymisen jälkeen [tyomarkkinatori.fi]

Laajennettu muutosturva +55

55 vuotta täyttäneille tarjotaan laajempi kokonaisuus:
o Muutosturvaraha – vastaa noin yhden kuukauden palkkaa, maksajana Kela tai työttömyyskassa.
o Muutosturvakoulutus – vapaaehtoinen koulutus, jonka arvo voi olla enintään kahden kuukauden palkka. 
o Pidennetty työllistymisvapaa – 5, 15 tai 25 päivää

Hyödyt yrityksille
o Vastuullinen maine - Hyvin toteutettu muutosturva parantaa työnantajakuvaa.
o Työrauha ja sitoutuminen -  Läpinäkyvä toiminta vähentää epävarmuutta.

Muutosturva työnantajan näkökulmasta - Työsuhteen muutostilanteet - Työmarkkinatori

Yhteydenotot ja lisätietoa
Päivi Tamminen

050 501 9543   
paivi.tamminen@savonlinna.fi
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Tuki aloittavalle yritäjälle - starttiraha

Mitä?

Harkinnanvarainen tuki, 
jonka tarkoituksena on 
turvata aloittavan yrittäjän 
toimeentulo yritystoiminnan 
alkuvaiheessa. 

Kenelle? 

Työttömille 
työnhakijoille

Palkkatyöstä, 
opiskelusta tai 
kotityöstä päätoimisiksi 
yrittäjiksi siirtyville

Sivutoimisen 
yritystoimintansa 
päätoimiseksi 
muuttaville

Mitä edellytetään?

Päätoimisen 
yritystoiminnan 
aloittamista Suomessa

Riittäviä valmiuksia 
yrittäjyyteen (esim. 
koulutus, kokemus)

Realistista 
liiketoimintasuunnitelmaa

Yritystoiminta ei ole 
alkanut ennen 
hakemuksen jättämistä

Hakijalla ei ole merkittäviä 
verovelkoja tai 
maksuhäiriöitä.

Asiantuntija apunasi
Samsa Päivätie

050 321 7193   
samsa.paivatie@savonlinna.fi

Miten haen?

Hakemus ennen yritystoiminnan 
aloittamista Työmarkkinatorin 
asiointipalvelussa. 

Hakemuksen liitteeksi 
liiketoimintasuunnitelma ja 
tarvittaessa lausunto paikalliselta 
yritysasiantuntijalta. 

Käsittelyaika 2 viikkoa

Tuen määrä ja kesto vuonna 2025
37,21 €/päivä, maksetaan viideltä 
arkipäivältä viikossa (n. 740 €/kk). 

Myönnetään aluksi 6 kuukaudeksi, 
voidaan jatkaa vielä toisella 6 
kuukauden jaksolla, yhteensä 
enintään 12 kk.
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Tuki aloittavalle yrittäjälle – Itä-Savon Uusyrityskeskus

Koulutuksia, webinaareja ja 
yrittäjyysinfoja sekä 
palvelupäiviä ja 
verkostoitumistilaisuuksia.

Aloittava yrittäjä

liikeidean arviointi

liiketoimintasuunnitelman 
laatiminen

kannattavuuslaskelmat

yrityksen rekisteröinti

starttirahan hakeminen

Yrityksen alkutaipaleen tuki

Yritysostot

Yritysmyynnit ja sukupolvenvaihdokset

Koulutukset ja tapahtumat

0–3 vuotta toimineille yrityksille. 

Sparraus

liiketoiminnan kehittäminen

rahoituksen hakeminen

 kasvun suunnittelu

o Tietoa ostajille myytävistä 
yrityksistä. 

o Tukea yrityskaupan 
kannattavuuden 
arviointiin ja käytännön 
järjestelyiden 
hoitamiseen. 

Auttaa yrityksen myynnissä, 
sukupolvenvaihdoksessa ja jatkajan 
löytämisessä. Palvelu kattaa 
valmistautumisen, neuvonnan ja 
rahoitusvaihtoehtojen kartoituksen.

Maksuttomat palvelut!
  
Lisätietoa ja yhteydenotot!
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Savonlinnan kaupungin yrityspalvelut

Savonlinnan kaupungin yrityspalvelut neuvoo yli kolme vuotta toiminnassa olleita yrityksiä. 
Peruspalvelut ovat luottamuksellisia ja ilmaisia.

✓ Yritysrahoitusneuvonta
✓ Liiketoimintaosaamisen kehittäminen
✓ Vapaat toimitilat ja tontit
✓ Kehitys- ja investointihankkeiden 

suunnittelu ja toteutus
✓ Opinnäyte- ja harjoitustyöt sekä 
       TKI-yhteistyö

                                  

✓ Pk-yritysten neuvonta vientikaupan 
käynnistämisessä

✓ Tapahtumat ja verkostoituminen
✓ Yritysten ohjaaminen asioinnissa 

Savonlinnan kaupungin kanssa
✓ Digipalvelut: valmennukset ja 

webinaarit
✓ Meneillään olevien hankkeiden palvelut 

Lisätietoa ja yhteydenotot!

Palvelut yrityksille
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Savonlinnan seudun kumppanuusverkosto
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Työvoimapalvelut

Nuorten palvelut / Ohjaamo

Monialaisen tuen yhteistoimintamalli (TYM)

Työvoiman välitys Yritysneuvonta

Kansainvälinen 
työvoima

Koulutukset ja valmennukset

Työ- ja toimintakyvyn 
tukitoimet

Välityömarkkinoiden 
kehittäminen

Palvelut työnhakijalle Palvelut työnantajalleKumppanuusverkosto

Maahanmuutto- ja 
kotoutumispalvelut

Savonlinnan 
Toimintakeskus ry
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Rekrytoinnit
Teija Sironen
050 395 2210   

teija.sironen@savonlinna.fi

Muutosturva ja koulutukset
Päivi Tamminen

050 501 9543
paivi.tamminen@savonlinna.fi

Palkkatuen maksatus
Juhani Mikkonen

050 477 5450
juhani.mikkonen@savonlinna.fi

Palvelupäällikkö
Anna Astikainen

050 516 9210
anna.astikainen@savonlinna.fi 

Työelämä-, yritys- ja 
koulutuspalvelut

Itä-Savon Uusyrityskeskus

Savonlinnan seudun 
työllisyysalueen yrittäjäjärjestöt

Savonlinnan yrityspalvelut

Yli kolme vuotta toimineille yrityksille

Kasvusopimukset
Rahoitusneuvonta
Toimitilat
Yritystuki

Yhteystiedot

Alle kolme vuotta toimineille yrityksille

Aloittavan yrittäjän palvelut
Yrittäjyyden alkutaipaleen 
neuvontapalvelut
Yritysmyynnit ja sukupolvenvaihdokset
Yritysostot

Yhteystiedot

Enonkoski

Kerimäki

Punkaharju

Rantasalmi

Savonlinna

Sulkava

Virva Strömberg 2026

mailto:teija.sironen@savonlinna.fi
mailto:paivi.tamminen@savonlinna.fi
mailto:juhani.mikkonen@savonlinna.fi
mailto:anna.astikainen@savonlinna.fi
https://savonlinnanyrityspalvelut.fi/yhteystiedot/#henkilot
https://itasavonuusyrityskeskus.fi/yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/enonkosken-yrittajat/enonkosken-yrittajien-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/kerimaen-yrittajat/kerimaen-yrittajat-kerimaen-yrittajat-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/punkaharjun-yrittajat/punkaharjun-yrittajat-punkaharjun-yrittajien-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/rantasalmen-yrittajat/yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/savonlinnan-seudun-yrittajat/yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/sulkavan-yrittajat/sulkavan-yrittajien-yhteystiedot/


Yhteystiedot 2/2 

Itä-Karjalan 
kansanopisto

Linnalan Setlementti

Samiedu – Sami-
Palvelut Oy

Savonlinnan 
kansanopisto

Tanhuvaara

XAMK

Oppilaitokset

A-kilta

Savolaiset Selviytyjät

Savonlinnan Seudun 
Liikunta

TEKO

Toimintakeskus

ViaDia

Yhdistykset
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