Savonlinnan seudun

TYOLLISYYSPALVELUT

Savonlinna Enonkoski Rantasalmi Sulkava

Osa 1, varsinainen tydnantaja tayttaa

ILMOITUS PALKKATUELLA TAI TYOLLISTAMISRAHALLA PALKATUN SIIRTAMISESTA TOISEN
TYONANTAJAN (KAYTTAJAYRITYKSEN) TYOTEHTAVIIN

Varsinainen tydnantaja toimittaa ilmoituksen kaikki osat tyéllisyyspalveluiden kunnalle ennen
palkkatuella/tydllistamisrahalla palkatun siirtdmista toisen tyonantajan ty6tehtaviin.

Varsinainen tyénantaja (tukea hakeva/saava ty6nantaja)

Nimi Y-tunnus
Yhteyshenkilo Puhelin
Sahkoposti

Kayttajayritys (tyonantaja, jonka tehtaviin tuella palkattu henkil6 siirretdéan)

Nimi Y-tunnus

Osoite

Postinumero Postitoimipaikka

Yhteyshenkild

Puhelin Sahkoposti

Tyontekija

Nimi Syntymaaika

Tyota koskevat tiedot

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara Paivittainen tybaika

Muuta tybajasta sovittua

Paaasialliset tydtehtavat

Varsinaisen tyonantajan ja kdyttdjayrityksen viliset korvaukset (kysymys korvauksen suuruudesta ei koske
yrityksid, joiden paatoimiala on henkilostévuokraus)

Maksaako kayttajayritys korvausta siirretysta tyontekijasta varsinaiselle tyénantajalle?

[Ei [ kyna

Korvauksen
suuruus euroa kuukaudessa'

Varsinaisen tydonantajan allekirjoitus

Vakuutamme antamamme tiedot oikeiksi

Paikka ja aika Allekirjoitus (henkildn, jolla yhteisén nimenkirjoitusoikeus)

Nimenselvennys

Asema organisaatiossa




Osa 2, siirrettava tyontekija tayttaa

TYONTEKIJAN SUOSTUMUS SIIRTAMISEEN KAYTTAJAYRITYKSEN TEHTAVIIN

Suostun siihen, etta varsinainen tydnantajani siirtda minut kayttajayrityksen tehtaviin edella ilmoitetun mukaisesti.

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Nimenselvennys
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Osa 3, kayttajayritys tayttaa

KAYTTAJAYRITYKSEN SELVITYS SIRTAMISEDELLYTYSTEN TAYTTYMISESTA

Kysymys koskee yrityksia seka niita tydnantajia, jotka ottavat siirrettavan tyontekijan tuotteiden tai palveluiden myyntiin taikka
tuotantoon liittyviin tehtaviin.

Onko elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja irtisanonut tyontekijan tuotannollisista tai taloudellisista syista siten, etta
tyodntekijan irtisanomisaika on paattynyt palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana? "

[Jei [] kyna

Jos vastasitte edelliseen kysymykseen "kylla”, vastatkaa myds seuraavaan kysymykseen:
Onko irtisanottu tydntekija otettu takaisin tydsuhteeseen ennen siirtoa?

[ kyna [Jei

l:l Kayttajayritys vakuuttaa, ettei se ole laiminlydnyt nykyisten tyontekijdidensa palkanmaksuvelvollisuutta tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuia.

Vastaamme siirrettavan tyontekijan tydtehtaviin perehdyttamisesta, tydnjohdosta ja valvonnasta seka tyoturvallisuudesta
tyopaikalla.

Vakuutamme selvityksessa annetut tiedot oikeiksi.

Paikka ja aika Allekirjoitus (henkilon, jolla on yhteison nimenkirjoitusoikeus)

Nimenselvennys

Asema organisaatiossa
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Lisatietoja

- Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380
- Tyo6sopimuslaki 55/2001
- Tyéturvallisuuslaki 738/2002

| Palkkatuki tai tyodllistamisraha ei saa vaaristaa samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien tahojen valista kilpailua. Tassa kysytaan
korvauksen suuruutta siksi, etta tyollisyyspalveluiden kunta voi arvioida, onko siirrettavasta tyontekijasta maksettava

korvaus suuruudeltaan sen tasoinen, ettei se aiheuta kilpailun vaaristymista. Jos varsinaisen tyénantajan

paatoimialana on henkildstévuokraus ja toiminta on yrityksen normaalia ja nimenomaista liiketoimintaa, korvauksen suuruutta ei

tarvitse tayttaa.

II' Jos elinkeinotoimintaa harjoittava kayttajayritys on tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut tyontekijan,

jonka irtisanomisaika on paattynyt siirtoa edeltaneiden 12 kuukauden aikana,
siirto on kuitenkin mahdollinen, jos kayttajayritys on ottanut irtisanotun tydntekijan takaisin
tydsuhteeseen ennen siirtoa.
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