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SAVONLINNAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO

1 0SA
1 LUKU

Yleiset maaraykset

1 § Hallintosddnnén soveltaminen ja valtuuston tydjdrjestys
Hallintosdannossa maarataan Savonlinnan kaupungin paatoksenteko- ja

kokousmenettelysta.

Savonlinnan kaupungin hallinnossa noudatetaan kuntalain ja muun kunnan
toimintoja ohjaavan lainsdadannon lisaksi tata saantoa.

Valtuuston toiminnasta maarataan valtuuston tyojarjestyksessa, johon ndhden
hallintosaantoa sovelletaan toissijaisena osa2

2 LUKU
Kaupungin toimielinorganisaatio

2 § Toimielinorganisaatio
Kaupungin toimielinorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta ja seuraavat lautakunnat ja jaostot mukaan
lukien alla mainitut toimikunnat seka neuvostot:

43 jasenta  kaupunginvaltuusto
11 jasenta kaupunginhallitus
tarkastuslautakunta
tekninen lautakunta
sivistyslautakunta
rakennus- ja ymparistolautakunta
5 jasenta keskusvaalilautakunta

5 jasenta vaalilautakunnat



3 jasenta vaalitoimikunnat

5 jasenta saaristotoimikunta
yhteisty6toimikunta

6 jasenta jatelautakunta

9 jasenta vanhusneuvosto

5 jasenta vammaisneuvosto

enintdan 5 jasenta elinkeinojaosto
20 jasentd nuorisovaltuusto

Kaupungin valmisteluelimina toimivat myds vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto
joille ei kuitenkaan voida edelleen siirtda toimivaltaa.

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet kaupunginhallitukseen ja
lautakuntiin.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten.
Kaupunginhallitus valitsee jasenet toimikuntiin, neuvostoihin ja neuvottelukuntiin.

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kaupunginhallitus,
lukuun ottamatta nuorisovaltuustoa, josta paattaa sivistyslautakunta.

Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla on oikeus nimittaa
edustajansa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien ja edella
mainittujen toimielinten jaostojen kokouksiin puhe- ja lasndolo-oikeudella.

Luottamushenkiléorganisaation muutoksista paattaa valtuusto.

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja

3 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa kuntastrategian seka
kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,



Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta.

Vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

Toimiala Kaupunginhallitus vastaa kaupungin hallinnosta ja taloudesta kaupunginvaltuuston
hyvaksymien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatosten mukaisesti. Kaupunginhallitus
edistaa tehokkaan ja taloudellisen toiminnan seka kestavan kehityksen toteuttamista
toimialoilla ja keskushallinnossa. Kaupunginhallitus huolehtii kunnan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kokoonpano ja toimikausi
Kaupunginhallituksessa on yksitoista (11) jasenta ja jokaisella on henkil6kohtainen
varajasen. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenista
kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekd ensimmadisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginhallituksen toimivalta
Ellei laissa, asetuksessa tai tdssd sddannossa ole muuta maaratty,

kaupunginhallitus ratkaisee asiat:

Maankdytto, kaavoitus ja rakentaminen

1 paattaa asemakaavan muutoksen hyvaksymisesta tapauksissa, joissa
muutosta ei ole pidettava vaikutukseltaan merkittavana,

2 paattaa asemakaavoituksen kdaynnistamisesta

3 paattaa kaupungin omistaman tai vuokraoikeuden nojalla hallitseman
kiinteiston kiinnittamisesta seka kiintean omaisuuden ja vesialueiden
lunastushakemuksista,

4 hyvaksyy yli 1 000 000 euron arvoiset rakennusten ja liikkuntapaikkojen
hankesuunnitelmat,

5 paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta teknisen lautakunnan
esityksesta,

6 paattaa maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 91 b §:n mukaisesta
maankayttosopimusten hyvaksymisesta,



7 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 99 §:ssa ja 100 §:ssa tarkoitetun
lunastusluvan hakemisesta

8 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 110 §:n mukaisesta
kehittamisalueeksi nimeamisesta,

9 paattdaa maankaytto- ja rakennuslain 191 §:n tarkoittamasta
valituksesta, jos kaava tai rakennusjarjestys on hallinto-oikeuden
paatoksellda kumottu tai muutettu,

10 paattaa valitusoikeuden kayttamisestd maankaytto- ja rakennuslain 193
§:n mukaisesti elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen tekemasta
poikkeamispaatoksesta ja mainitun lain 194 §:n mukaisesti erillisen
tonttijaon hyvaksymistad koskevassa asiassa,

11 paattda maankaytto- ja rakennuslain 203 §:n mukaisesta kunnan
suostumuksen antamisesta muutoksenhakuviranomaiselle vahaisten
tarkistusten tekemiseen yleis- tai asemakaavaan,

12 tekee rakennusperinndn suojelusta annetun lain (498/2010) 5 §:n
tarkoittaman esityksen rakennuksen suojelemiseksi,

13 paattaa rakennusperinnon suojelusta annetun lain 7 §:n mukaisen
lausunnon antamisesta rakennuksen suojeluasiassa,

Talous ja omaisuuden hoito
14 vastaa kaupungin omaisuuden hoitamisesta ja sitd koskevasta
ohjeistuksesta ellei tassa hallintosaanndssa ole toisin maaratty,

15 paattaa kaupungin riskienhallintapolitiikasta tarkemmin luvussa 7,
16 paattaa kaupungin vakuuttamispolitiikasta,

Palvelussuhdeasiat
17 paattaa kaupungin henkildstopoliittisista linjauksista ja

henkilostosuunnitelmasta,

Muut asiat
18 paattaa lausunnon tai selityksen antamisesta valtuuston paatosta
koskevasta valituksesta, milloin kaupunginhallitus katsoo voivansa
yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen,

19 paattaa konserniohjauksesta luvun 6 mukaisesti

20 paattaa henkildesityksen tekemisesta tai henkilévalinnoista kaupungin
ulkopuolisten yhteisdjen toimielimiin milloin kaupungilla on yhteison
saant6jen tai muiden sopimusten nojalla siihen oikeus,



21 huolehtii kuntien valisesta yhteistyosta,
22 paattaa kaupungin virallisten ilmoitusten julkaisemisesta,
23 paattaa uusien palveluiden tuottamisesta ja nykyisten lakkauttamisesta

hyvaksytyn talousarvion mukaisesti keskushallinnon osalta

24 paattaa arkistolain (23.9.1994/831) 9 §:n mukaisesta viranhaltijasta tai
toimihenkilosta, joka johtaa kunnan arkistotointa ja
arkistonmuodostusta seka huolehtii kunnan pysyvasti sdilytettavista
asiakirjoista

25 Kaupunginhallitus vastaa siita, ettda museon toiminnan lakatessa
museon kokoelmat sailytetddan museokokoelmina museolain 2:§
mukaisesti

Kaupunginhallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunginjohtajan
esittelystd. Hanen poissa ollessaan esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty viranhaltija.

Kunnan viestintd
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimivallan edelleen siirtidminen
Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen alaiselleen toimielimelle,
luottamushenkilélle, kaupunginjohtajalle, toimialajohtajalle tai muulle viranhaltijalle.

Kaupunginhallituksen paatosvallan siirrosta pidetdaan keskushallinnossa
delegointiluetteloa.

Elinkeinojaosto
Elinkeinojaostossa on enintdan viisi (5) jasenta ja jokaiselle henkilokohtainen
varajasen. Jasenista ja varajdsenista vahintaan yksi on elinkeinoelaman edustaja.
Kaupunginhallitus valitsee elinkeinojaoston puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa seka muut jasenet.

Elinkeinojaosto paattaa Savonlinnan Hankekehitysyhtié Oy:n hankkeiden
hyvaksymisestad ja omarahoitusosuuksista, osallistumisesta hankkeisiin talousarviossa
paatettyjen maararahojen puitteissa seka vastuualueensa avustuksista lukuun
ottamatta matkailu- ja tapahtumatoimintaan myoénnettavia avustuksia.
Elinkeinojaosto paattaa kuitenkin matkailu- ja tapahtumatoiminnan
kumppanuussopimuksien ja avustuksien myoéntamiseen liittyvista erityisten ohjeiden
antamisesta.

Elinkeinojaosto kisittelee elinkeinotoimea ja sen kehittamista koskevia asioita.



Elinkeinojaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

Elinkeinojaosto voi paatokselldan siirtaa toimivaltaansa kaupunginjohtajalle tai muulle
viranhaltijalle

4 § Kaupunginjohtaja
Kaupungin hallinnon, taloudenhoidon ja muun toiminnan johtamista varten on
kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan johtoryhmd
Kaupunginjohtaja nimeaa johtoryhman, joka toimii kaupunginjohtajan apuna
kaupunginhallinnon johtamisessa ja kehittamisessa. Kaupungin-johtajan
johtoryhmaan nimetdaan myos henkiléston edustaja.

Kaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtajan toimivallasta on maaratty luvussa 10.

Este ja sijaisuudet
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa
kaupunginjohtajan tehtavia kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.

4 LUKU

Lautakunnat ja toimikunnat

5 § Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

1 Lautakunta paattaa uusien palveluiden tuottamisesta ja nykyisten
lakkauttamisesta hyvaksytyn talousarvion mukaisesti seka
palveluverkosta lukuun ottamatta kouluverkkoa, josta paattaa
kaupunginvaltuusto,

2 paattaa toimialallaan noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,
3 paattaa toimialansa maksutaksat ja muut maksuperusteet valtuuston

hyvaksymien tai laissa sddadettyjen yleisten maksuperusteiden
mukaisesti,



4 paattaa vahingonkorvauksesta tehtavaalueellaan,

5 vastaa omaisuuden hoitamisesta ja vakuuttamisesta tehtavaalueellaan,

6 vastaa tehtdvaalueensa rahasaatavien perimisesta
kaupunginhallituksen hyvaksyman rahasaatavien laskutus- ja
perimisohjeen mukaisesti,

7 vastaa tehtdvaalueensa sopimuksiin liittyvista vakuuksien
hyvaksymisesta ja valvonnasta,

8 vastaa kaupunginhallituksen paattaman sisdaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta osaltaan tarkemmin luvussa 7,

9 paattda myontaa toimialallaan avustukset muuhun kuin matkailu- ja
tapahtumatoimintaan,

10 oikeus antaa toimialaansa koskevia lausuntoja,

11 Asianomainen lautakunta voi kasitelld jaoston valmistelua vaativan
asian, mikali jaostoa ei saada lainvoimaisesti kutsuttua koolle tai jaosto
ei ole paatosvaltainen.

Lautakunta voi siirtda tdssa saannossa sille annettua pdatosvaltaa edelleen
toimialansa viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtaa toimivaltaa edelleen.

Lautakuntien paatosvallan siirrosta pidetdan luetteloa lautakunnan alaisella
toimialan tehtavaalueella.
6 § Lautakunnan erityinen ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1 hyvaksyy esi- ja perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmat seka
vahvistaa niihin perustuvat lukuvuosisuunnitelmat. Hyvaksyy aamu- ja
ilta-pdivatoiminnan toimintasuunnitelman seka paattaa taiteen
perusopetuksesta annetun lain mukaiset kaupungille kuuluvat asiat.

2 hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman,



3 paattaa erityisopetuksen jarjestelyista ja laajuudesta,

4 paattaa oppilaan koulun maaraytymisperusteista, paattaa
koulukuljetusten jarjestelyissd noudatettavista perusteista

5 paattaa oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisen tuen piiriin kun
huoltaja ei ole antanut siirtoon suostumustaan,

6 paattaa esi-, perus- ja lukio-opetuksen tyo- ja loma-ajoista,

7 paattaa perusopetuslain (628/1998) 5 luvun 21 §:n mukaisesta
koulutuksen arvioinnista, ja

8 valvoo perusopetuslain 26§ mukaisen oppivelvollisuuden suorittamista
seka paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
oppivelvollisuuslain 7§ edellyttamalla tavalla (kv 21.6.2021 § 65)

9 lautakunta nimittaa nuorisovaltuuston

10 paattaa perusopetuksen oppilaan erottamisesta enintdan kolmeksi
kuukaudeksi

11 paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen kuntalisén perusteista

Sivistyslautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimenjohtajan esittelysta.
Hanen ollessa poissa esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1 hyvaksyy tonttijaon, mikali nahtavilla oloaikana tonttijaosta on jatetty
muistutuksia,

2 paattaa kaavoitussopimuksen tekemisesta tapauksissa, joissa kaavaa tai
kaavamuutosta ei ole pidettava vaikutukseltaan vahaisena seka tonttien

hinnoittelusta,

3 paattaa kiintedn omaisuuden hankinta- ja luovutusohjeista,



10

11

12

13

14

15

hyvaksyy katusuunnitelmat seka paattaa kadun haltuunotosta ja kadun
ja muun yleisen alueen rakentamisesta ja luovuttamisesta yleiseen
kayttoon, tekee kadunpitopaatokset ja kadun lopettamispaatokset seka
paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille,

paattaa puiston ja muun yleisen alueen kuin kadun suunnitelmasta,

ratkaisee liikennejarjestelyja koskevat asiat,

hyvaksyy alle 1 000 000 euron arvoiset rakennusten ja liikuntapaikkojen
hankesuunnitelmat,

paattda maankaytto- ja rakennuslain 38 §:ssa ja 53 §:ssa tarkoitetun
rakennuskiellon maardaamisesta ja pidentamisesta seka
toimenpiderajoitusten antamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen
tai muuttamisen vireilla ollessa,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 60 §:n mukaisesta asemakaavan
ajanmukaisuudesta,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun
rakentamiskehotuksen antamisesta ja pitda niista luetteloa,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 91 g §:n mukaisesta
kehittamiskorvauksen maaraamispaatoksesta,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 91 j §:n mukaisesta
kehittamiskorvauksen maksuunpanopaatoksesta,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 96 §:n mukaisen lunastuksen
toimeenpanon hakemisesta maanmittaustoimistolta asemakaavan
perusteella sellaisen yleisen alueen seka sellaisen yleisen rakennuksen
asemakaavan mukaisen tontin osalta, joka on asemakaavassa
tarkoitettu kaupungin laitokselle tai kaupungin muihin tarpeisiin,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 97 §:n 3 momentissa ja 98 §:ssa
tarkoitetun lunastuksen toimeenpanon hakemisesta,

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 105 §:n mukaisesta
maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta,
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16 paattda maankaytto- ja rakennuslain 145 §:n mukaisesta lupa- ja
valvontamaksun maardaamisesta yksittdistapauksessa,

17 paattaa aravalaissa tarkoitetun kunnan lunastusoikeuden kadytosta ja
asuntojen jalleenmyynnists,

18 hyvaksyy teollisuuslaitosten ja muiden poikkeuksellisten liittyjien kanssa
tehtavat erilliset vesihuoltosopimukset.

19 Paattaa maankaytto- ja rakennuslain 55 §:n mukaisista kadun ja muun
yleisen alueen nimen sekd kaupunginosan numeron muutoksista

20 paattaa vesihuoltolain 17 a §:n mukaisesti, miltd osin
vesihuoltolaitoksella on huolehtimisvastuu hulevesien viemardinnista
paatoksessa maariteltavalla alueella

21 paattdaa maankaytto- ja rakennuslain 103 n §:n tarkoittamasta
julkisoikeudellisen hulevesimaksun perimisesta.

22 paattaa yksityistieavustuksista.

23 paattaa metsdstrategiasta ja metsataloussuunnitelmasta

Teknisen lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan teknisen toimiala-johtajan
esittelysta. Hanen ollessa poissa esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty
viranhaltija.

Rakennus- ja ympdiristolautakunta
Lautakunta toimii:

1 maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena Savonlinnan kaupungin
rakennusvalvontaviranomaisena,

2 maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja 14 §:n mukaisena
valvontaviranomaisena

3 Lautakunta valvoo maankaytto- ja rakennuslain 103 j §:n mukaisesti 13
a —luvussa hulevesia koskevia erityisia saannoksia. Lautakunta voi
tarvittaessa:



Lautakunta huolehtii:

3
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1) antaa maankaytto- ja rakennuslain 103 j §:n nojalla kuntaa tai
kunnan osaa koskevia tarkempia hulevesimaarayksia hulevesien
hallinnasta

2) antaa maankaytto- ja rakennuslain 103 k §:n nojalla kiinteiston
omistajalle tai haltijalle maardyksen hulevesista aiheutuvan haitan
poistamiseksi tarvittaessa uhkasakko- ja teettamisuhkamenettelya
kayttaen

3) myontaa maankaytto- ja rakennuslain 103 f §:n nojalla vapautuksen
kiinteiston velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan

4) osoittaa maankaytto- ja rakennuslain 103 g §:n nojalla kiinteiston ja
kunnan hulevesijarjestelmien yhteensovittamiseksi tarpeelliset
rajakohdat

rakennusvalvontaviranomaiselle saddetyista tehtavista

ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 182 §:n ja 186 §:n mukaiset asiat
seka oikaisuvaatimus-, valitus- ja riita-asiat

rakennusten julkisivujen valvonnasta

Lautakunnan kokouksessa ndihin liittyvat asiat ratkaistaan rakennustarkastajan

esittelysta. Hanen poissa ollessaan esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty

viranhaltija. Rakennuslakimiehelld on kuitenkin oikeus esitella maankaytto- ja

rakennuslain 182 §:n ja 186 §:n mukaiset asiat seka valitus- ja riita-asiat.

Lautakunta toimii:
1

Savonlinnan kaupungin ymparisténsuojelu-, ymparistolupa- ja leirinta-
alueviranomaisena,

Lautakunta valvoo ja edistda ympariston- ja luonnonsuojelua
kaupungissa ja tassa tehtavassa:

hoitaa Savonlinnan seudun kuntien yleisissa jatehuoltomaarayksissa
kunnan jatehuollon valvontaviranomaiselle maaratyt tehtavat,

valmistelee kaupunginhallitukselle luonnonsuojelulaissa (1096/1996),
ymparistonsuojelulaissa (86/2000) ja muissa ymparistonsuojelun
erityislaeissa tarkoitetut asiat, ellei niitd ole maaratty muun toimielimen
tehtavaksi,
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huolehtii kaupungin luonnonsuojelualueiden ja -kohteiden
luonnonsuojelullisesta hoidosta seka luonnon virkistyskdyton
edistamisesta yhteistydssa kaupungin muiden viranomaisten kanssa,

Lautakunnan kokouksessa nadihin liittyvat asiat ratkaistaan ymparistopaallikon
esittelystd. Hanen poissa ollessaan esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty
viranhaltija.

Teknisen toimialan johtajalla on oikeus olla Iasna kokouksissa.

7 § Alueellinen jdtelautakunta

Lautakunnan toimialue:

Lautakunnan alueellinen toimialue kattaa kokonaisuudessaan ne Savonlinnan Seudun
Jatehuolto Oy:n osakaskunnat, jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen jasenyydesta
yhteisessa lautakunnassa.

Lautakunnan tarkoitus:

Lautakunta toimii sopijakuntien yhteisena jatehuoltoviranomaisena siten kuin
jatelain 23 §:ssd sdadetaan.

Isdantakunta:
Lautakunta toimii Savonlinnan kaupungin lautakuntana.
Lautakunnan kokoonpano:

Isantakunnan valtuusto asettaa lautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimedmista jasenista.

Lautakunnassa on vuoden 2012 loppuun saakka 10 jasenta ja kullakin jasenella on
henkilékohtainen varajasen.

Kunnat nimedvat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuraavasti:
Savonlinna 5 jasenta

Kerimaki 1jasen

Punkaharju 1 jasen

Rantasalmi 1 jasen

Sulkava 1jasen

Enonkoski 1 jasen



Uuden toimikauden alkaessa vuonna 2013 lautakunnassa on 6 jasenta ja kullakin
jasenelld on henkilékohtainen varajdsen.

Savonlinna 3 jasenta
Rantasalmi 1 jasen
Enonkoski 1 jasen
Sulkava 1 jasen

Jasenen nimedvan kunnan on ilmoitettava jasen isantdakunnalle siten, kuin
kuntalaissa saddetaan.

Isantdkunnan valtuusto valitsee yhden lautakunnan jasenistd puheenjohtajaksi ja

vhden jasenen varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat eri
kunnista.

Lautakunnan tehtdvat:
Lautakunnan tehtdvana on kunnalle jatelainsdadannon nojalla kuuluvien
viranomaistehtavien hoitaminen.

Lautakunta huolehtii sopijakuntien valtuustoissa hyvaksyttavan jatepoliittisen
ohjelman valmistelusta. Lautakunta myos seuraa ko. ohjelman toteutumista.

Lautakunnalla on oikeus saada kunnilta ja muilta viranomaisilta jatelaissa
tarkoitettuja tietoja.

Lautakunta vastaa ja paattaa toimialueellaan asioista, jotka jatelain mukaan on
saadetty kunnan hoidettavaksi. Naita asioita ovat mm:

jatteen kerayspaikasta maaraaminen 35.3 §,

paatokset jarjestettyyn jatteenkuljetukseen liittyen, mm. jarjestetyn
jatteenkuljetuksen alueen rajaaminen 35-38 §,

paatokset jatteen hyotykaytosta ja kasittelysta 35 §,

paatokset kunnallisista jatehuoltomaarayksista seka paatokset
jatehuoltomaarayksista poikkeamisesta 91 §,

jatetaksan hyvaksyminen 79 §,
jatemaksujen maaraaminen ja maksuunpano 81§,

jatemaksua koskevien muistutusten kasittely 82 §,
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paatokset kunnan jatemaksun suorittamisesta 81§ seka
jatehuollon palvelutasosta paattaminen 34 §.

Jatelautakunta hoitaa edelld mainittujen tehtdvien lisdksi myds muut vastaavat
lainsdadannon mukaiset jatehuollon jarjestdamisen viranomaistehtavat. Mikali
jatelainsadadantd muuttuu, hoitaa jatelautakunta kunnalle sdaddetyt tdassa mainittuja
tehtavia vastaavat tehtavat uusien sadanndsten mukaisesti.

Lautakunta seuraa jatelainsaadannon seka kunnallisten jatehuoltomaaraysten
toteutumista toimialueellaan ja huolehtii tarpeellisesta tiedottamisesta sdannoksista
yhteistydssa muiden viranomaisten ja jateyhtion kanssa. Lautakunta huolehtii
toiminnan edellyttamasta asiakaspalvelun jarjestamisesta.

Toimivallan siirtdminen:
Lautakunta voi siirtaa sille kuuluvaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Yhteistyovelvoite:

Lautakunnan on toimittava yhteistydssa kuntien, ymparistonsuojeluviranomaisten ja
Savonlinnan Seudun Jatehuolto Oy:n kanssa. Lautakunnan on varattava
toimialueensa kunnille sekd niiden ympariston- ja terveydensuojeluviranomaisille,
Savonlinnan Seudun Jatehuolto Oy:lle ja mikali katsoo yksittdisen asian ratkaisun
kannalta tarpeelliseksi, myos muulle taholle tilaisuuden tulla kuulluksi ennen
jatehuoltomaarayksien muutoksista paattamista.

Lautakunnan on otettava kasittelyyn toimialueensa kunnan, ymparistonsuojelu-
viranomaisen tai Savonlinnan Seudun Jatehuolto Oy:n aloitteesta lautakunnan
tehtaviin kuuluva asia.

Esittely lautakunnassa:

Lautakunnassa asiat kasitelldan ja paatetaan lautakunnan tehtavaan maaraaman
viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ollessa esteellinen, noudatetaan kuntalain
saadoksia ja/tai isantdkunnan hallintosaantoa.

Poytakirja ja asiakirjat:

Sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat, jotka laaditaan lautakunnan paatésten
mukaisesti, allekirjoittaa lautakunnan esittelijana toimiva viranhaltija tai muu
lautakunnan paattama viranhaltija.

Lautakunta valitsee poytakirjanpitdjan lautakunnan kokouksiin. Lautakunnan
poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla siihen valittua jasenta. Esittelija tai
poytakirjanpitdja allekirjoittaa poytakirjanotteet.
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Poytakirja lautakunnan kokouksista tulee valittomasti tarkistuksen jalkeen lahettaa
yhteistydkuntien kunnanhallituksille. Péytakirjat lautakunnan kokouksista pidetaan
nahtavana jokaisessa jasenkunnassa kuntalain mukaisesti.

Henkiloston valinta ja kelpoisuusehdot:

Lautakunta valitsee esittelijan ja muun palvelukseen otettavan henkiloston seka
maaraa esittelijalle sijaisen. Ellei henkiloston kelpoisuusvaatimuksista ole muualla
saadetty tai maaratty, niista paattaa valitseva viranomainen.

Yleista:

Muutoin lautakunta tydskentelee voimassa olevan lainsaadannon ja isantdkunnan
vahvistamien johto- ja hallintosdaantdjen mukaisesti.

8 § Alueellinen ympiiristiterveydenhuoltojaosto (1.1.2023 alkaen)

Rakennus- ja ymparistélautakunnan alaisuudessa toimii
ymparistoterveydenhuoltojaosto, jonka tehtdvana on kuntien kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti jarjestaa terveydenhuoltolaissa mainittujen
ymparistéterveydenhuollon erityislakien mukaiset palvelut vastuukuntamallin
mukaisesti.

Jaoston kokoonpano:

Jaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kuusi (6) jasentd ja jokaisella
heistd on henkilokohtainen varajasen.

Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien valtuustojen
nimeamista jasenista ja varajdsenista. Kunnat nimeavat yhteiseen jaostoon jasenia,
seka heille varajasenet, seuraavasti:

Savonlinna 3 jasenta,
Rantasalmi 1 jasen,
Sulkava 1 jasen,
Enonkoski 1 jasen,
Juva 1jdsen ja
Puumala 1 jasen.

Ymparistoterveydenhuoltojaoston esittelijana toimii terveysvalvonnan johtaja.
Esittelijan ollessa esteellinen, noudatetaan kuntalain sdaddksia ja/tai vastuukunnan
hallintosaantoéa.
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Ympadristoterveydenhuoltojaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Vastuukunnan kaupunginhallituksella tai lautakunnalla ei ole otto-oikeutta jaoston
tekemiin paatoksiin.

Ymparistoterveydenhuoltojaosto toimii tehtdvaalueellaan rekisterinpitajana ja
henkilorekisterin vastuuhenkilona terveysvalvonnan johtaja.

Tehtdvat ja ratkaisuvalta:

1. toimii toimialansa lainsddadannon tarkoittamana monijasenisena toimielimena seka
kayttaa talle toimielimelle lainsdddanndssa saadettya ratkaisuvaltaa

2. asettaa toimialansa toiminnalliset paamaarat ja tavoitteet, paattaa voimavarojen
suuntaamisesta, ohjaa ja valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta, huolehtii
alaisensa organisaation kehittdmisesta seka seuraa toiminnan laatua, vaikuttavuutta
ja tuloksellisuutta

3. kasittelee ja tekee esitykset toimialallaan kuntien valtuustojen tai
kunnanhallitusten kasiteltavaksi kuuluvista asioista ja huolehtii paatosten
taytantéonpanosta

4, paattaa palveluista perittavien asiakasmaksujen perusteista kunnanvaltuustojen
maarittelemien yleisten perusteiden ja asiakasmaksuja koskevan lainsdadannon
mukaisesti

5. paattaa palvelujen hankkimisesta ja myymisesta seka paattaa tehda ja irtisanoa
toimialaansa koskevat sopimukset

6. kasittelee ja antaa esityksen toimialansa talousarviosta ja -suunnitelmasta
7. antaa kaavalausunnot, joiden vaikutus kohdistuu suureen ihmismaaraan

8. valvoo valvontakohteista tehtavien viranhaltijapaatosten lainmukaisuuden
noudattamista.

Toimivallan siirtaminen:
Jaosto voi siirtaa sille kuuluvaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Yhteistyovelvoite:

Jaoston on toimittava yhteistydssa kuntien, hyvinvointialueen ja
ymparisténsuojeluviranomaisten kanssa. Jaoston on varattava toimialueensa kunnille
seka niiden ymparistonsuojeluviranomaisille ja mikali katsoo yksittdisen asian
ratkaisun kannalta tarpeelliseksi, my6s muulle taholle tilaisuuden tulla kuulluksi
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ennen ymparistoterveydenhuollon maaraysten muutoksista paattamista. Jaoston on
otettava kasittelyyn toimialueensa kunnan ja ymparisténsuojeluviranomaisen
aloitteesta jaoston tehtaviin kuuluva asia.

Poytakirja ja asiakirjat:

Poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja sopimusten seka muiden asiakirjojen
allekirjoituksista on maaraykset tassa hallintosaanndssa. Poytakirjat jaoston
kokouksista tulee valittomasti tarkistuksen jalkeen lahettaa yhteistyokuntien
kunnanhallituksille. Poytakirjat jaoston kokouksista pidetdan nahtavana jokaisessa
jasenkunnassa kuntalain mukaisesti.

Yleista:

Muutoin jaosto tyoskentelee voimassa olevan lainsdadannon ja vastuukunnan
hallintosaannon mukaisesti.

9 § Toimikunnat

Saaristotoimikunta
Kaupunginhallituksen asettaman saaristotoimikunnan tehtavista ja kokoonpanosta
on saadetty saariston kehityksen edistamisesta annetussa laissa (494/1981).

Saaristotoimikunnan tehtavana on lisaksi tehda kaupunginhallitukselle esityksia ja
aloitteita saariston kehityksen edistamisesta annetun lain mukaan kaupungille
kuuluvista asioista seka valmistella kuntasuunnitelmaan kuuluvat saariston
kehittdmistoimenpiteet.

Saaristotoimikunnan kokouksessa asiat ratkaistaan elinkeinojohtaja esittelysta.
Hanen ollessa poissa esittelijana toimii kaavoituspaallikko.

Yhteistyotoimikunta
Yhteistyotoimikunta toimii yhteistoimintalain (334/2007) mukaisena ty6nantajan ja
henkiloston edustajista koostuvana yhteistoimintaelimena.

Yhteistyotoimikunnan tehtdavana on myds tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen
tyosuojeluyhteistoiminta.

Yhteistyotoimikunnassa henkilost6a edustavat paasopijajarjestojen rekisteroityjen
paikallisten alayhdistysten nimeamat edustajat, yksi kustakin jarjestosta seka
tyosuojeluvaltuutetut. Yhteisty6toimikunnan toimintaan voi osallistua myds
yhteistoimintalain 8 §:ssa tarkoitettu yhteistoiminta-edustaja.

Tyo6nantajan edustajat ja heidan varahenkilonsa yhteistyotoimikuntaan valitsee
kaupunginhallitus.
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5 LUKU

Kokousmenettely

10 § Mddrdysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
muissa toimielimissa.

11 § Toimielimen pddtéksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sdahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi my0ds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta (sdahkoinen paatoksentekomenettely).

Toimielin varmistaa ja vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja séhkodiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

12 § Sdhkoéinen kokous
Toimielin paattaa sahkoisen kokouksen kayttoon ottamisesta ja kdyttoonottamisen
ajankohdasta 11 §:n 4 momentin edellytysten tayttyessa.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettadvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

13 § Sdihkédinen pddtoksentekomenettely
Toimielin paattaa sahkoisen paatdksenteko menettelyn kayttéon ottamisesta ja
kayttoonottamisen ajankohdasta asioiden paattamiseksi kuntalain 100 §:n
mukaisesti.

Kokouskutsussa yksildidyista sahkoisessa paatdksenteossa kasiteltdvista asiasta tulee
tehda paatos kokousta edeltavaan paivaan kello 16.00 mennessa. Kokousasia siirtyy
kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa
ilmaisematta edelld mainittuun maaraaikaan mennessa.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

14 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdadan myds, milloin toimielimen puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto sen jasenista tekee puheenjohtajalle kirjallisen esityksen
sen pitamisesta.

15 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asia.
Esityslista padtésehdotuksineen lahetetdaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja niille, joilla on oikeus ja velvollisuus lasndoloon
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsun lahetetaan, mikali mahdollista vahintdan 4 kalenteripaivaa ennen
kokousta.

16 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettdvat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

17 § Jatkokokous
Asian kasittely voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto jatkokokouksesta.

18 § Varajdsenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on itse kutsuttava
varajasen sijaansa. Myos puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.

19 § Lisndolo toimielinten kokouksissa
Kaupunginhallituksen kokouksessa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginjohtajalla,
hallintopaallikélld, hallintojohtaja-kaupunginlakimiehelld ja kaupunginlakimiehella.
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Muiden toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, toimielinten esittelijéilla
ja kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa

asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston
tyojarjestyksessa.

20 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissd
Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa lukuun ottamatta

tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

21 § Kokouksen pitdminen
Kokouksen avattuaan puheenjohtajan on todettava lasndolijat. Lisaksi

puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

22 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa

tilassa.

23 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen

puheenvuoroista sdaadetaan kuntalain 102 §:ssa.

24 § Tilapdinen puheenjohtaja
Kokousta tai asian kasittelya varten valitaan tilapainen puheenjohtaja, jos seka
puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa.

25 § Esittely
Asiat ratkaistaan toimielimen kokouksissa padsaantdisesti viranhaltijan esittelysta.

Toimielin voi paattaa, etta asia kasitelldan toimielimen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya, mikali esittelija on esteellinen tai estynyt.
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Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, pohjaehdotus
on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta,
jollei toimielin toisin paata.

26 § Esteellisyyden toteaminen
Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja ilmoitettava syy
esteellisyydelleen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdnen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

27 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

28 § Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

29 § Ilman ddnestystd syntyvdn pddtéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

30 § Adinestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

31 § Adinestys ja vaalit
Ainestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston

tyojarjestyksessa todetaan.

32 § Poytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja néhtdvdnd pitdminen ja pddtéksistd

tiedottaminen
Poytakirjanpitaja kirjoittaa poytakirjan puheenjohtajan johdolla. Poytakirjan
pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla
ja pidetdan yleisesti ndhtdvana toimielimen paattamana aikana ja paikassa siten kuin
siitd on vahintaan yhta paivaa aikaisemmin ilmoitettu.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytéakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytakirjaan merkitaan:

Jarjestaytymistietoina:

1 toimielimen nimi

2 merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,

sahkdinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

3 kokouksen alkamis- ja paattymisaika, keskeytykset seka kokouspaikka
4 lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

5 kokouskutsun laillisuus ja kokouksen paatosvaltaisuus



Asian kasittelytietoina:

6 asiaotsikko

7 selostus asiasta

8 paatosehdotus

9 esteellisyys ja perustelut

10 asian salassapito

11 tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

12 danestykset, danestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka

danestyksen tulos siten, etta kunkin jadsenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

13 vaalit, vaalitapa ja vaalin tulos
14 paatoksen toteaminen
15 eriava mielipide

Laillisuustietoina;

16 oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

17 puheenjohtajan allekirjoitus

18 poytakirjanpitajan varmennus

19 merkinta poytakirjan tarkistuksesta seka

20 merkintd nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeessa ja valitusosoituksessa on
mainittava oikaisuvaatimus- ja valitusviranomainen seka oikaisuvaatimus- ja
valitusaika.

23



24

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen esittelija vastaa paatosten tiedottamisesta.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

33 § Pddtosten tiedoksianto kunnan jdsenelle
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
saddetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

34 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1 lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus-
menettelya koskevia asioita,

2 yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaali-
toimen asioita,

3 vuosilomien ja erilaisten vapaiden myontamista koskevia paatoksia seka
tyomatkoja, ulkomaan tydmatkoja ja koulutukseen osallistumista
koskevia paatoksia.

4 alueellisen jatelautakunnan paatoksia
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35 § Ottokelpoisen pddtiéksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan

paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista hallitus on

paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan

paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on

ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtadva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos

poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta

panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

IlImoitusta ei tarvitse tehda:

6 LUKU

henkilosto- ja hankintapaatoksissa, joiden kustannusvaikutus on alle
100 000 euroa vuodessa,

alueiden ja tilojen lyhytaikaiset vuokraukset.

Konserniohjaus ja sopimustenhallinta

36 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja,

talousjohtaja elinkeinojohtaja ja konsernivastuuhenkildiksi nimetyt viranhaltijat.

37 § Konsernijohdon tehtdvdit ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tydnjaon,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeistd osana kaupungin puolivuotisraporttia,
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5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
kaupungin tilinpaatos asiakirjassa

6. antaa kaupungin kannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa siten, etta
konsernivastuuhenkil® valmistelee toimintaohjeen antamisen
kaupunginhallitukselle tai kiireellisissa tapauksissa kaupunginjohtajalle

7. nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

8. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kaupunginjohtaja paattaa kiireellisissa tapauksissa toimintaohjeen antamisesta
konserniyhtiossa kaupunkia edustavalle henkillle konsernivastuuhenkilo tai
Elinkeinojohtaja esityksesta.

Kaupunginhallituksen maaraamien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

38 § Sopimusten hallinta

7 LUKU

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Kaupungin talous

Tassa luvussa keskushallinto rinnastetaan toimialaan ja keskushallinnon vastuualueet
tulosalueisiin.

39 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan
ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot,
liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon bruttomaaraisena.
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40 § Talousarvion tdytdntéénpano
Kaupunginvaltuusto (jadljempéana tassa luvussa valtuusto) hyvaksyy talousarviossa
toimielimelle tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset toiminnalliset tavoitteet,
maararahat ja tuloarviot.

Kaupunginhallitus hyvaksyy keskushallinnon osalta ja lautakunta hyvaksyy
toimialansa osalta talousarvioon perustuvat kayttétaloussuunnitelmat.

Tulosalueen maararaha on valtuustoon nahden sitova bruttomaaraisena. Valtuusto
paattaa tarvittaessa erikseen talousarvion yhteydessa maararahojen
nettositovuudesta.

Tulosalueen esimiehelld on oikeus kayttaa tulosalueen maararahoja tulosalueella ja
tulosyksikon esimiehelld on oikeus kayttaa tulosyksikon maararahoja tulosyksikossa.

41 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

42 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin
viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta. Muulla toimielimelld on oltava
kaupunginhallituksen hyvaksynta.

43 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarvio-vuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarviopoikkeamat, tuloarvioiden alitukset ja
menomaararahojen ylitykset esitetdan valtuuston hyvaksyttavaksi ennen
tilinpaatoksen allekirjoittamista. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdava muutoksen vaikutus
madrarahoihin.
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44 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttdomaisuuden
perusparannusmeno lisdtdaan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- ja hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat
valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

45 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa
koskevista perusteista hyvaksymalla talousarvion ja -suunnitelman, jotka maarittavat
otto- ja antolainauksen muutokset seka sijoitustoiminnan kehykset. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kaupunki voi tehda koronvaihtosopimuksia, korkokattosopimuksia ja
korkolattiasopimuksia tai sopimuksia korkoputkesta tai erilaisista korko-
struktuureista sekd koron- ja valuutanvaihtosopimuksia.

Kaupungin puolesta yksittdisista sopimuksista paattaa talousjohtaja.

Kaupunginhallitus antaa ohjeen raha- ja laskentatoimesta, laskutus- ja
perintatoimesta, hankintaohjeesta seka irtaimiston luetteloimisesta. Muutoin
kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

46 § Maksujen mddrddminen

8 LUKU

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista paattaa kaupunginhallitus tai asianomainen
lautakunta.

Toimivalta voidaan siirtda 3 luvun § 3 mukaisesti

Hallinnon ja talouden tarkastus

47 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman
saanndn mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviline. Sisdisen valvonnan jarjestamisestd vastaa
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ja sen toimeenpanosta huolehtivat lautakunta
ja toimialajohtaja tehtavaalueellaan.

48 § Tarkastuslautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd yhdeksan (9) muuta
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdasen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

49 § Lautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla
on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta
voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
luvun "Kokousmenettely” maarayksia.

50 § Tarkastuslautakunnan tehtdvidit ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista
merkittavista havainnoista.
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Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.
Lautakunta esittdaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja
kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.

51 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdit tehtdvdit
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi 2
kertaa vuodessa.

52 § Tilintarkastusyhteisén valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten. Tarkastuslautakunta maarittelee tarkemmin tilikausien
lukumaaran.

53 § Tilintarkastajan tehtdvidit
Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

54 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvdit
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantodnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

55 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain
kullekin tilikaudelle tyéohjelma. Seka tarkastussuunnitelma etta tyéohjelma on
toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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56 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdit
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdistad valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
seka vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittadvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

57 § Lautakunnan ja johtokaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdit
Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

58 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvidit
Toimialojen, tulosalueiden ja tulosyksikdiden esimiehet vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

59 § Sisdinen tarkastus
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.
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Sisdinen tarkastus on kaupunkikonsernin ohjaus- ja valvontajarjestelman osa, jota
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja kayttavat toteuttaessaan
valvontavelvollisuuttaan.

Sisdinen tarkastus toimii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.
Kaupunginhallitus vahvistaa vuosittain sisdisen tarkastuksen tyéohjelman.

Toimialat vastaavat sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja toteuttamisesta hyvaksytyn
ohjeen edellyttamalla tavalla.

valmistelee kaupunginhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

9 LUKU

Toimivalta henkilostoasioissa

60 § Luvun mddrdysten soveltaminen
Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa
kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai hallintosddnnossa muuta
maaratty.

61 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekd virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteeksi

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta ja virkasuhteen
muuttamisesta tyosuhteeksi, jollei hallintosaanndssa toisin maarata.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus tai asianomainen lautakunta.

62 § Viran haku
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

63 § Henkiloston kelpoisuusehdot
Virka- ja tyosopimussuhteeseen otettavan henkildston kelpoisuusehdoista paattaa
se, joka valitsee henkilon palvelussuhteeseen.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

64 § Henkilostévalinnat ja koeajasta mddrddminen
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien valinnasta.

Kaupunginhallitus valitsee keskushallinnon osalta ja lautakunnat toimi-alansa osalta
tulosalueiden ja tulosyksikdiden esimiehet. Tulosyksikoiden esimiehet valitsevat
tulosyksikén muun henkiléston. Tulosalueiden esimiehet valitsevat alaisensa
henkiloston, lukuun ottamatta tulosyksikdon esimiehia ja heidan alaisiaan

Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa kaupunginjohtajan avoimen viran hoitaja seka
sijainen yli kaksi kuukautta kestdavan virkavapauden ajaksi kuitenkin enintdaan yhden
vuoden maaraajaksi.

Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa toimialajohtajan avoimen viran hoitaja seka
sijainen yli kaksi kuukautta kestavan virkavapauden ajaksi kuitenkin enintaan yhden
vuoden maaraajaksi.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdoista sen lisdksi
mita tdssa hallintosdannossa ja kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa on maaratty
tai sovittu.

Kaupunginjohtaja paattaa tayttéluvan myontamisesta virkojen ja
tyosopimussuhteiden tayttamista varten.

Tehtavakohtaisesta palkasta paattaa henkilostopaallikon lausunnon perusteella se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydsopimussuhteeseen. Kaupunginvaltuuston
valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta paattaa kuitenkin kaupunginhallitus ja
kaupunginhallituksen ja lautakunnan valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta
paattaa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa ty6sopimussuhteeseen.

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
kaupunginhallitus. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
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65 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

66 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kaupunginhallitus tai se, jolla
on toimivalta paattda molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Poiketen, mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty kaupunginjohtaja voi
paatokselladn siirtaa viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 24 § mukaisissa tapauksissa, mikali virkasuhteen
tayttamiseen kaupunginjohtaja ei ole 11 luvun 79 § mukaisesti antanut ulkoista
virantayttolupaa.

67 § Sivutoimilupa
Sivutoimiluvan myontamisestd ja hylkdamisesta paattaa toimialajohtaja ja
keskushallinnon viranhaltijoiden seka toimialajohtajien osalta kaupunginjohtaja.
Muusta kuin luvanvaraisesta sivutoimesta viranhaltijan on tehtava ilmoitus.
Kaupunginjohtajan sivutoimiluvasta paattaa kaupunginhallitus ja kiireellisissa
tapauksessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset
lahetetdan edelleen tiedoksi henkildstohallintoon.

Sivutoimi-ilmoituksen mukaisen tehtdvan hoidossa tai sivutoimiluvan myoéntamisen
harkinnassa, on otettava huomioon, ettei viranhaltija saa tulla esteelliseksi
tehtdvassaan tai ettei sivutoimi vaaranna luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan
hoidossa. Sivutoimi-ilmoituksen tai sivutoimi-luvan mukainen toiminta voidaan
kieltaa ylla mainitulla perusteilla.

68 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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69 § Virantoimituksesta piddttdminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Kaupunginhallitus voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Toimialajohtaja viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

70 § Palvelussuhteen pddttyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen
Palvelussuhteen paattymisestd ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee

viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

71 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa henkilostopaallikko.

72 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa henkilostopaallikko.

73 § Tehtdvikohtaisen palkan tarkistaminen
Palvelussuhteen aikana tapahtuvien tehtavakohtaisten palkkojen tarkistaminen
tyonvaativuuden muuttumisen johdosta edellyttaa henkiléstopaallikon kirjallista
lupaa ennen tehtavakohtaisesta palkasta paattamista.

74 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkiléstoasioissa
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen, tulosyksikén ja vastuualueen esimies
paattavat seuraavat alaisiaan koskevat henkildstoasiat:

1 myontavat vuosiloman,
2 myontavat sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viran-

haltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla oikeus,
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3 myontdvat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman
enintdan vuoden mittaisena, jonka jalkeen asiasta paattaa
keskushallinnon osalta kaupunginhallitus ja toimialan osalta
asianomainen lautakunta,

4 antavat viranhaltijalle ja tyontekijalle kotimaan virkamatkamaarayksen
ja oikeuden osallistua koulutukseen,

5 maadradvat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaityohon seka varallaoloon,

6 pyytavat terveydentilaa koskevat tiedot ja maaraavat terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

7 laativat toimialansa viranhaltijalle viranhoitomaarayksen,
toimenkuvauksen ja maaraa viranhaltijan varahenkilon seka
allekirjoittavat tyosopimuksen seka kayvat kehityskeskustelut joka
Vuosi, ja

8 paattavat virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja osa-
aikaistamisesta lukuun ottamatta valtuuston valitsemia viranhaltijoita.

Ulkomaan virkamatkamaarayksen viranhaltijalle ja tyontekijalle antaa aina
kaupunginjohtaja keskushallinnon henkilostdn osalta ja toimialajohtaja toimialan
henkiloston osalta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa kaupunginjohtajan vuosiloman,
hyvaksyy kaupunginjohtajan osallistumisen koulutukseen, matkalaskut ja ulkomaan
matkasuunnitelman ennen matkaa, seka hyvaksyy kaupunginjohtajan puolison
osallistumisen kaupunginjohtajan virkamatkalle, milloin kutsu on esitetty myos
puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttaa hanen osallistumistaan, seka myontaa
harkinnanvaraisen enintdan 3 kuukauden mittaisen virkavapaan pidemmasta ajasta
paattaa kaupunginhallitus.

1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden ratkaisuvalta, tassa pykalassa kirjatuissa
asioissa koskee myos toimialoilla tydskentelevaa monipalvelukeskuksen
henkil6kuntaa pois lukien kohdat 3, 7 ja 8 , joiden osalta ratkaisuvalta on
hallintopaallikollda. Kohdan 7 osalta kehityskeskustelut eivat kuulu hallintopaallikén
toimivaltaan. Voimassa 31.12.2018 saakka.
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10 LUKU

Virasto-organisaatio

75 § Keskushallinto ja toimialat
Kaupungin virasto-organisaatio muodostuu keskushallinnosta ja toimialoista.

Tassa luvussa keskushallinto rinnastetaan toimialaan ja keskushallinnon vastuualueet
tulosalueisiin.

Kaupunginjohtaja toimii virasto-organisaation ja keskushallinnon paallikkéna.

Kaupunginjohtaja paattaa keskushallinnon vastuualueista seka tehtavien- ja
vastuunjaosta.

Kaupungin toiminnot jaetaan toimialoihin. Toimialajaosta paattaa
kaupunginvaltuusto.

Pelastussuunnitelmat
Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikkdjensa pelastussuunnitelmien laadinnasta,
paivittamisestd ja toteuttamisesta lainsdddannon ja asetusten mukaisesti.

Esimiesasemassa olevan henkiloston yleiset tehtavat:

1 johtaa toimintaa seka tehda esityksia ja aloitteita alueensa
kehittamiseksi,

2 valvoa, etta toiminta tapahtuu tehokkaasti ja taloudellisesti,

3 huolehtia taloussuunnitelman, talousarvion seka paatosten ja
maaraysten noudattamisesta ja sisdisesta valvonnasta,

4 huolehtia henkiléstonsuunnittelusta, henkildston tyénajan tehokkaasta
kaytosta ja tehtdvien tarkoituksen mukaisesta jarjestelysta seka
tyohyvinvoinnista,

5 huolehtia henkiloston perehdyttamisesta tehtaviinsa seka henkiloston
ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta,

6 huolehtia henkilston yhteistoiminnan kehittamisesta ja toimialansa
sisdisesta tiedotustoiminnasta,
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7 huolehtia yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta seka kaupungin
muiden etta ulkopuolisten toimintojen kanssa.

Toimialajohtaja, vastuualueenjohtaja, tulosalueenesimies ja tulosyksikdon esimies

Tassa luvussa kaupunginjohtaja rinnastetaan toimialajohtajaan keskushallinnon osalta.

Toimialajohtaja toimii kuntalain tarkoittamana tilivelvollisena.

Toimialajohtajan tehtdvana on:

1 johtaa, suunnitella ja kehittaa toimialansa tai vastuualueensa toimintaa
ja hallintoa,
2 vastata toimialansa tai vastuualueensa taloudesta ja toiminnasta,

toiminnan tuloksellisuudesta seka laadusta,

3 paattaa toimialansa sisdisesta tydvoimankaytosta,
vastata toimialansa tai vastuualueensa toiminnan yhteensovittamisesta
Savonlinnan kaupungin tavoitteiden ja muiden toimialojen
toiminnan kanssa,

5 paattaa palvelujen tuottamistavasta valtuuston ja ao. lautakunnan
hyvéaksyttyjen perusteiden ja talousarvion mukaisesti,

6 vastaa toimialansa riskienhallintaohjelman seka sisdisenvalvonnan
taytantodnpanosta,

7 paattaa toimialansa sopimuksista,

8 paattaa toimialansa avustusten hakemisesta,

9 paattaa toimialansa sisdisesta johtoryhmasta,

Toimialajohtaja voi toimia myos tulosalueen esimiehena.

Toimialajohtajan erityisesta ratkaisuvallasta on maaratty taman saannon 79 §:ssa.

Kaupunginjohtaja paattaa tarvittaessa toimialojen valisesta tyonjaosta ja tyévoiman
kaytosta.
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Kunkin toimialan yhteensopivia tehtdavdakokonaisuuksia voidaan koota tulosalueiksi,
joista paattaa kaupunginvaltuusto. Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla
paatoksella eritasoisiin tulosyksikoihin. Tulostavoitteista paattaa kaupunginvaltuusto.

Tulosalueen esimies
Tulosalueen esimies vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosalueen
esimiehen tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen

Tulosyksikdiden esimiehet
Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosyksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon
esimiehen tehtavia hdanen ollessa poissa tai esteellinen.

Paatoksenteko ja toimivallan siirtdminen
Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja tulosalueen esimiehet voivat kirjallisella
paatoksella siirtda tdssa saannossa annettua paatosvaltaansa alaisilleen
viranhaltijoille. Tulosalueiden esimiehet ovat toimialajohtajansa alaisia.

Silloin kun hallintosdaannossa mainittu viranhaltija on siirtanyt paatosvaltaansa
toiselle viranhaltijalle, ei tdma voi enda siirtaa paatosvaltaansa kolmannelle
viranhaltijalle.

Paatokset, joita viranhaltija tekee hanelle annetun paatosvallan nojalla, allekirjoittaa
paatoksen tekija.

Mikali viranhaltija on estynyt (poissa virantoimituksesta tai esteellinen) tekemaan

paatoksia; noudatetaan seuraavaa menettelya:

- varahenkild tai viransijainen tekee paatokset ilman eri valtuutusta,

- jos sijaista ei ole, tai viranhaltija on jaavi, tekee paatékset ilman eri-
valtuutusta viranhaltijan esimies.

Paatosvalta siirretaan kirjallisella yksiloidylla paatoksella toistaiseksi tai
erityisesta syysta maaraajaksi. Paatosvalta voidaan siirtaa vain alaisena
toimivalle viranhaltijalle.

Kuntalain mukaisesti paatosvallan edelleen siirtamisen suorittanut viranhaltija ei voi
ottaa alaisensa paattamaa yksittaista asiaa paatettavakseen, vaan paatoksen
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ottaminen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi voi tapahtua vain
hallintosdaanndssa kuvatulla tavalla.

Keskushallinto
Keskushallinnon toiminta-ajatuksena on luoda kaupungin ylimmalle johdolle, muulle
organisaatiolle ja henkilostolle edellytykset menestykselliseen toimintaan.

Keskushallinnon tehtavana on jarjestaa tarvittavia hallinto- ja maaseutu-hallinto-,
talous- ja henkilostopalveluita seka kehittamis-, elinkeino seka

maaseutuelinkeinopalveluita.

Keskushallinnon tehtdvana on huolehtia:

1 koko kaupunkikonsernia koskevien yhteisten tavoitteiden maarittelysts,
2 strategisesta suunnittelusta,

3 yhteisista hallintopalveluista,

4 kaupunginvaltuuston ja -hallituksen paatoksenteon valmistelusta, seka
5 kaupunginvaltuuston ja -hallituksen paatosten toimeenpanosta ja

kuntalaisten palvelemisesta.

Vastuualueen tehtavana on lisdksi avustaa, ohjata, neuvoa ja palvella seka seurata ja
valvoa toimialoja keskushallinnon tehtaviin kuuluvissa asioissa.

Sivistystoimiala
Sivistystoimen toimialan palvelualueeseen kuuluvat varhaiskasvatus, esiopetus ja
perusopetus, lukiot, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut.

Varhaiskasvatuksen tehtavana on tarjota varhaiskasvatusta siina laajuudessa ja
sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. Esiopetuksen
tehtavana on myds taata perusopetuslain mukainen opetus.

Perusopetuksen tehtdavana on tarjota perusopetuslain mukainen kasvatus ja opetus
esi- ja peruskouluikaisille mukaan lukien aamu- ja iltapaivatoiminta.

Lukion tehtavana on tarjota yleissivistavaa koulutusta ja turvata jatko-
opintokelpoisuus lukiolain mukaisesti.

Kulttuuripalvelujen tehtavana edistada ja tarjota kirjasto-, museo- ja yleisen
kulttuuritoimen palveluita.
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Savonlinnan maakuntamuseo on Eteld-Savon kulttuurihistoriallinen keskusmuseo,
jonka toimialue on Eteld-Savon maakunta.

Vapaa-aikapalvelujen tehtdavana on edistaa ja tarjota nuoriso- ja liikkuntapalveluita.

Tekninen toimiala
Teknisen toimialan tarkoituksena on kestavan kehityksen periaatteet huomioiden
vastata yhdyskuntarakenteen ja muun kaupunkiympariston kehittamisesta seka
alueiden kayton suunnittelusta edellytysten luomiseksi kaupungin elinkeinoelaman
kehittymiselle seka asukkaiden turvalliselle ja viihtyisalle asumiselle ja liikkumiselle.

Toimiala huolehtii kaavoituksesta, maanhankinnasta ja -luovutuksesta,
kiinteistonmuodostuksesta, kunnallisteknisista palveluista, aravalain mukaan
kaupungille kuuluvista tehtavista, rakennusvalvonnasta, ymparistonsuojelusta,
vesihuoltolaitoksesta, toimitilapalvelusta, konekeskuksen palveluista ja yksityistielain
mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista. Toimiala huolehtii julkisista
kuljetuspalveluista, hankintatoimesta, tyollistamistoiminnasta seka kaupungin
tuottamista ruoka- ja siivouspalveluista. Tyollistamispalveluihin kuuluvat myos TYP,
Nuorten Ohjaamo, Tyopaja Telakka, tyollisyyshankkeet ja maahanmuuttajapalvelut.

Hankintatoimi vastaa mm. kokonaisvaltaisesti kaupungin tavara- ja
palveluhankintojen kilpailuttamisesta, yhteishankinnoista ja niitd koskevien
hankintasopimusten valvonnasta, hankintojen kehittdmisesta, hankintaohjeiden
laatimisesta ja hankintoihin liittyvan asiantuntija-avun antamisesta. Hankintatoimi
toimii myos seudullisen hankintatoimen jarjestamista koskevaan
yhteistoimintasopimukseen perustuen julkisista hankinnoista annetun lain
(348/2007)11 §:n tarkoittamana yhteishankintayksikkona. Hankintatoimi voi myds
tuottaa hankintapalveluja kuntalain mukaisesti isantakuntamallilla muille
peruskunnille. Hankintavaltuudet on maaritelty hallintosaannén luvussa 11.

11 LUKU

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet
76 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet

Kaupunginjohtaja
1 johtaa, valvoo ja kehittaa kaupunginhallintoa, taloutta seka muuta
toimintaa,

2 Paattaa keskushallinnon vastuualuejaosta,



Talousjohtaja
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paattaa tayttoluvan myontamisesta virkojen ja tydsopimussuhteiden
tayttamista varten,

paattda huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta,
markkinointiyhteistyosta yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa ja
lahjoituksista tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,

paattaa edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja kaupungin edustajien
kutsumisesta niihin,

paattaa toimintaohjeiden ja -maaraysten antamista kaupungin
viranhaltijoille seka valitsemilleen edustajille kaupungin ulkopuolisten

organisaatioiden toimielimissa,

paattaa kaupungin tiedotustoiminnan kdytannon johtamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

paattaa suojelutyosta tyotaistelun aikana,

paattaa valmiusorganisaatiosta,

paattaa vahingonkorvauksesta tehtavaalueellaan 5000 euroon saakka,
paattaa kiireellisissa tapauksissa toimintaohjeen antamisesta
konserniyhteistssa kaupunkia edustavalle henkil6lle

konsernivastuuhenkildn tai elinkeinojohtajan esityksestd, seka

paattaa kehittamishankehakemuksista toimialajohtajan tai
elinkeinojohtajan esityksesta 86 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

toimii kaupungin talous- ja henkildstohallinnosta vastaavan
keskushallinnon vastuualueen esimiehena,

vastaa kaupungin taloussuunnitelman ja talousarvion yleisesta
valmistelusta ja toteuttamisen ohjeistamisesta valtuuston paattamien
linjausten seka kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan ohjeiden
pohjalta,

vastaa kaupungin talouden tasapainottamisohjelmakokonaisuudesta ja
vastaa omaisuuden tuottotavoitteiden asettamisesta,



10

11

12

13

14

15

16

43

vastaa kaupungin takausvastuiden hallinnoinnista,

vastaa kaupungin keskushallinnon kohdeavustusten valmistelusta ja
avustuspdatdsten taytantdodnpanosta,

vastaa kaupungin kirjanpidon ja tilinpaatoksen lainmukaisuudesta,
oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta seka talousraportoinnista,

vastaa kaupungin sisdisen laskentatoimen toimivuudesta ja sen seka
palvelujen tuotteistamisen kehittamisesta,

vastaa kaupungin maksuliikenteen ja rahoituksen toimivuudesta,

paattaa kaupungin rahavarojen tallettamisesta kaupunginvaltuuston
hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti,

paattaa talousarviossa paatetyn pitkaaikaisen talousarviolainan
ottamisesta, uudistamisesta ja lainan maksuehtojen muuttamisesta
kuultuaan asiassa kaupunginjohtajaa,

paattaa kaupungin luottokortin antamisesta,

ratkaisee valtion myontamien valityslainojen (Arava) vakuuksiin liittyvat
asiat,

paattaa vakuutusten ottamisesta kaupunginhallituksen hyvaksyman
vakuuttamispolitiikan mukaisesti, siltad osin kuin lautakunnat eivat tasta
paatad 4 luvun 5 §:n 5. kohdan mukaisesti

paattaa vastuualueensa sopimuksista, ellei sita ole tassa
hallintosaanndssa maaratty tai erikseen delegoitu muulle viranhaltijalle,

paattdaa kaupungin sopimus- ja muihin saataviin liittyvien kiinnitys- ja
muiden vakuuksien hyvaksymisesta, vahvistamisesta ja vapauttamisesta
siltd osin, kun paatosvaltaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille seka
vastaa kaupungin etujen valvonnasta vakuuksien osalta,

paattaa yksittdisista koronvaihtosopimuksista, korkokattosopimuksista
ja korkolattiasopimuksista tai sopimuksista korkoputkesta tai erilaisista
korkostruktuureista seka koron- ja valuutanvaihtosopimuksista,
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Henkiléstopddillikko
1

Elinkeinojohtaja
1
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hankintojen, mitka eivat kuulu voimassa olevan leasingrahoituksen
puitesopimuksen piiriin, rahoitusleasingin kayttamisesta paattaa
talousjohtaja talousarviossa maaratyn rahoitusleasingrajan puitteissa,

paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungille maksuvalmiuden
turvaamiseksi kaupunginhallituksen paattamaan enimmaisrajaan
saakka

vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta ja vastaa konsernivalvonnasta

vastaa keskitetysta henkilostohallinnosta ja palkkalaskennasta,
toimii palkka-asiamiehen3,

paattaa kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekemien kaupunkia sitovien
sopimusten seka muiden sopimusten taytantdoonpanosta,

vastaa virka- ja tydehtosopimuksen neuvottelemisesta silta osin kuin
kunnallinen tyomarkkinalaitos on kaupungille antanut valtuudet
paikallisen sopimuksen tekemiseen, sekd vastaa palvelussuhdeasioista
koskevista neuvotteluista ja tekee virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa
koskevat paikalliset ratkaisut,

paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin ehdottomista palkantarkistuksista,
maaravuosiin perustuvista lisista ja muista vastaavista ehdottomista

palvelussuhdeasioista,

vastaa tyonantajan ja henkiloston valisen yhteistoiminnan
jarjestamisesta, seka

ratkaisee tyosuojeluvaltuutettuihin ja jarjestojen luottamusmiehiin
littyvat yhteistoimintaa koskevat asiat.

kehittamis- ja elinkeinopalveluiden vastuualueen johtaminen seka sen
vastuualeen tulostavoitteista vastaaminen

vastaa kaupungin ja kaupunkikonsernin strategian valmistelusta



Maaseutupddillikko
1
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kaupungin edunvalvonnassa kaupunginjohtajan avustaminen,

valmistelee vastuualueensa konserniyhtididen toimintaohjeet
kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettavaksi kaupungin
edun niin vaatiessa, jollei konserniyksikdn valvontaa ole annettu jollekin
muulle henkilolle

vastaa kaupungin eri alueiden kehittamisesta yhteistydssa kaupungin
omien toimialojen ja paikallisten tahojen kanssa

Vastaa keskushallinnon kehittdmishankkeiden hallinnosta ja taloudesta

johtaa Savonlinnan maaseutuhallintoyksikkda ja toimii sen
vastuuhenkilona,

toimii maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain
(210/2010) mukaisena Savonlinnan maaseutuhallintoyksikon
maaseutuelinkeinoviranomaisena (=Itd-Savon maaseututoimi) ja hoitaa
kyseisen lain mukaisia asioita,

hoitaa laeissa ja asetuksissa kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle
saadetyt hallinnolliset tehtavat seka niihin liittyvat tarkastus-, valvonta-,
arviointi-, lausunto- ja muut tehtavat,

hoitaa muiden kuntien kanssa solmittujen sopimusten mukaiset
tehtavat,

ratkaisee maaseutuviraston ja Savonlinnan kaupungin valisen
maksajavirasto sopimuksen taytantédnpanosta,

paattaa maaseutuelinkeinoviranomaisen ratkaisuvaltaan kuuluvista
lakisaateisista ja muita asioita,

paattdaa maaseutusihteerin tehtadvien ja aseman maaraytymisesta
Savonlinnan maaseutuhallintoyksikon alueeseen kuuluvissa kunnissa,

paattaa varahenkil6- ja sijaisjarjestelyista maaseutusihteerin
esteellisyys- tai sairaus- tai muissa poissaolotapauksissa,
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Maaseutusihteeri
1

Hallintopddllikko
1
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paattaa lausuntojen antamisesta maaseutuelinkeinoihin liittyvissa
tarkastus-, valvonta-, vahinkoarvio-, lupa-, yms. asioissa,

paattda muiden viranomaisten tarvitsemista lausunnoista ja arvioista,

padttda maaseutuhallinnon atk-sovellutusten kadyttdoikeuksien
myontamisesta,

ratkaisee eldinsuojelulain (247/1996) 15 §:n mukaiset irrallaan
tavattujen lemmikkieldinten tilapdisen hoidon jarjestamista koskevat
asiat,

paattda kaupungin talousarvioon varattujen maaseutuelinkeinojen
kehittdmismaararahojen kaytosta.

toimii maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain
(210/2010) mukaisena Savonlinnan maaseutuhallintoyksikon
maaseutuelinkeino-viranomaisena ja hoitaa kyseisen lain mukaisia
asioita,

laeissa ja asetuksissa kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle
saadetyt hallinnolliset tehtavat seka niihin liittyvat tarkastus-, valvonta-,

arviointi- ja muut tehtavat,

hoitaa muiden kuntien kanssa solmittujen sopimusten mukaiset
tehtavat,

paattaa maaseutuviranomaisen ratkaisuvaltaan kuuluvista
lakisdateisista ja muista asioita, ml vahinkoarviot ja hukkakauralain

mukaiset tehtavat,

maaseutupaallikon estyneena ollessa paattaa hanen ratkaisuvaltaansa
kuuluvia asioita.

vastaa kuntalaispalveluista palvelu- ja yhteispalvelupisteissa,

vastaa kaupungin valmiussuunnittelusta

vastaa kaupungin turvallisuussuunnittelusta,



Hallintojohtaja-kaupunginlakimies
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Kaupunginlakimies
1

edustaa kaupunkia hallinto- ja yleisissa tuomioistuimissa,

ratkaisee kunnalliselle pysakoinninvalvojalle kuuluvat asiat,

vastaa kaupungin toimialojen oikeudellisesta avustamisesta seka
kaupungin toiminnan lainmukaisuudesta

toimii hallintopalveluiden vastuualueen esimiehena,

vastaa arkistotoimen esimiestehtavista,

vastaa talous- ja velkaneuvonnan jarjestamisesta 31.12.2018 saakka,

vastaa kaupunginvaltuuston ja —hallituksen asioiden valmistelusta ja

taytantoonpanosta,

vastaa kaupunkiorganisaation riskienhallintapolitiikan valmistelusta,

vastaa kansliapalveluiden toiminnasta,

paattaa hallintopalveluihin liittyvista sopimuksista, vastuualueensa
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sopimuksista, ellei sitd ole tdssa hallintosdannossa maaratty tai erikseen

delegoitu muulle viranhaltijalle,

paattaa luvan myontamisesta kaupungin vaakunan kayttoon,

paattaa kaupunginviraston aukioloajoista,

vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa, ellei tassa
hallintosaanndssa sita ole maaratty toisin.

paattaa lausunnon antamisesta yksityishenkildiden velkajarjestelya
koskevissa asioissa,

ratkaisee veronkantolain 38 b §:n ja 38 a §:n mukaiset
veronhuojennusasiat,

vastaa kaupungin etujen valvonnasta konkurssissa,
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Sisdinen tarkastaja
1

2

Tapahtumapddillikké
1

Tietohallintopdidillikko
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edustaa kaupunkia hallinto- ja yleisissa tuomioistuimissa,

ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain mukaista rakennusrasitetta
koskevat asiat,

vastaa kaupungin toimialojen oikeudellisesta avustamisesta seka
kaupungin toiminnan lainmukaisuudesta

vastaa kaupungin saatavien perinnasta

vastaa riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan toteuttamisen seurannasta
konserniyhteisoissa,

vastaa kaupunkiorganisaation sisdisen valvonnan suunnittelusta.

vastaa kaupungin matkailu- ja tapahtumapalveluista

paattaa kaupungin matkailu- ja tapahtumapalveluiden sisallosta ja
toteutuksesta

paattaa kaupungin matkailu- ja tapahtumatoimintaan myonnettavista
avustuksista ja kumppanuussopimuksista

huolehtii kaupungin eri toimialojen valisesta, matkailu- ja
tapahtumatoiminnan kannalta merkityksellisesta toiminnasta seka
siihen liittyvan avustustoiminnan koordinaatiosta. Tarvittaessa
paatoksen tai ohjauksen toimialojen valisesta tydnjaosta antaa
kaupunginjohtaja.

vastaa kaupungin tietohallinnosta seka Atk-palveluista

Tyollisyyspalveluiden pdidillikké

1

toimii tyollisyyspalveluiden, Typ, Nuorten ohjaamon, Tydpaja Telakan,
tyollisyyshankkeiden ja maahanmuuttajapalveluiden esimiehena.

Paattaa tyollistamisen kohdeavustuksista.

Kuntakokeilun 1.3.2021-30.6.2023 johtaminen. Paattaa lain tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta HE 87/2020 mukaiset sekd muut tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta johtuvat yksil6a ja tydnantajaa koskevat
paatokset seka tyovoimapoliittiset lausunnot. Paattaa aktivointisuunnitelman



Asiakaspalveluvastaava

Omavalmentaja
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tai monialaisen tyollistymissuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta
tyotoiminnasta seka paattaa asiakaskohtaisesta kuntouttavan tyétoiminnan
osallistumisen matkakorvauksista.

Kuntakokeiluajalla 1.3.2021-30.6.2023. Tyollisyyspalveluiden paallikén
varahenkild. P4attaa lain tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta HE 87/2020
mukaiset sekda muut tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta johtuvat yksil6a
ja tyonantajaa koskevat paatokset seka tyovoimapoliittiset lausunnot. Paattaa
aktivointisuunnitelman tai monialaisen tyollistymissuunnitelman mukaisesta
kuntouttavasta tyotoiminnasta seka paattaa asiakaskohtaisesta kuntouttavan
ty6toiminnan osallistumisen matkakorvauksista.

Kuntakokeiluajalla 1.3.2021-30.6.2023. Paattaa lain tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta HE 87/2020 mukaiset sekd muut tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta johtuvat yksil6a ja tydnantajaa koskevat paatokset seka
tyévoimapoliittiset lausunnot.

Omavalmentaja, sosiaalihuollon pétevyys

Palveluohjaaja

Sivistystoimenjohtaja

1

Kuntakokeiluajalla 1.3.2021-30.6.2023. Paattaa lain tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta HE 87/2020 mukaiset sekd muut tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta johtuvat yksil6d ja tydnantajaa koskevat paatokset seka
tyévoimapoliittiset lausunnot. Paattaa aktivointisuunnitelman tai monialaisen
tyollistymissuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta tyotoiminnasta seka
paadttaa asiakaskohtaisesta kuntouttavan tyétoiminnan osallistumisen
matkakorvauksista.

toimii palveluohjaajana tyollistymista edistavassa monialaisessa
yhteispalvelussa (TYP)

paattaa kuntouttavasta tyétoiminnasta lain kuntouttavasta

tyotoiminnasta (02.03.2001/198 ) perusteella.

toimii sivistystoimialan toimialajohtajana seka vastaa toimialan
taloudesta ja toiminnasta

vastaa sivistystoimialan palvelujen koordinoinnista,

vastaa lukiokoulutuksen sisallon toteutuksesta ja kehittamisesta



Koulun johtaja/rehtori
1
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paattaa koulujen tuntiresurssin ja opiskelun jaksotuksen,

myontda toimialueelleen kohdentuvat tutkimusluvat,

valitsee aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjausryhman,

maaraa lukion ja perusopetuksen opettajan hoitamaan rehtorin
hallinnollisia tehtavia apulais-/vararehtorin estyneena tai poissa ollessa,

nimeaa koulutuksen jarjestajan jasenen Savonlinnan kaupungin
oppilashuollon ohjausryhmaan ja toteaa ryhman kokoonpanon

Sivistystoimenjohtajalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa
paattamassaan laajuudessa muulle toimialueensa viranhaltijalle.

vastaa omassa yksikossaan esi- ja perusopetus- seka lukiolain
edellyttamien toimintojen jarjestamisesta,

lukion rehtori myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen
osallistumatta ja myontaa opiskelijalle luvan lukion oppimaaran

suoritusajan pidentamiseen,

myontaa luvan enintdan kolmen paivan poissaoloon luokanvalvojan tai
oppilaan opettajan poissa ollessa,

paattaa vapautuksen myodntamisesta oppilaalle koulunkaynnista kolmea
paivaa pitemmaksi ajaksi, kuitenkin enintaan kolmeksi kuukaudeksi,

rehtori-valitsee opettajanviranhaltijan ja koulunkaynninohjaajat,

vastaa tyojarjestyksesta ja opettajille erikseen maarattavien tehtavien
jaosta,

maaraa luokanvalvojan ja ryhmanohjaajan,

myontaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman henkilékunnalle
enintdaan lukuvuodeksi kerrallaan,

paattaa huoltajan suostumuksella perusopetuksessa olevan oppilaan
siirtdmisesta erityisen tuen piiriin, seka tuen eri muotoihin liittyvista
muutoksista,
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Kulttuurijohtaja
1
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paattaa perusopetus- ja lukiolaissa tarkoitetuista erityisista
opetusjarjestelyista,

vapauttaa oppilaan oppiaineen opetuksesta ao. aineen opettajaa
kuultuaan,

antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen,

vaihtaa oppilaan valitseman aineen perustellusta syyst3,

paattaa oppikirjojen kdyttéonotosta,

paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta sekd maaraa tutkintoa
vastaanottavan opettajan,

paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta,

rajoittaa perustellusta syysta oikeutta paasta seuraamaan opetusta,

paattaa uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksen jarjestelyists,

paattaa apulaisrehtoreiden tyonkuvasta,

paattaa opetusryhmista,

paattaa yksikkonsa tilojen kaytosta.

paattaa perusopetuslaissa sadadetyn koulukuljetusedun mydntamisesta

vastaa yksikkdnsa oppilashuollosta

lukion rehtori paattaa opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta
enintadn kolmeksi kuukaudeksi

vastaa yleisen kulttuuritoimen ja kirjastopalvelujen jarjestamisesta,

paattaa toimipisteidensa aukioloajoista ja tilojen kaytosta,

allekirjoittaa toimintaansa kuuluvat asiakirjat,
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Museonjohtaja
1

4

Vapaa-aikapdicdillikké
1
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paattaa kirjaston kayttooikeuden menetyksesta enintdaan 30
vuorokauden ajaksi,

paattaa toimintaansa kuuluvista maksuista.

paattaa yleisen kirjaston kdyttosaannot ja liitteet

vastaa museopalvelujen jarjestamisestd,

paattaa toimipisteidensa aukioloajoista ja tilojen kaytosta,

allekirjoittaa toimintaansa kuuluvat asiakirjat,

paattaa toimintaansa kuuluvista maksuista.

vastaa palvelujen jarjestdmisestd asianomaisen lainsaddannon
edellyttamalla tavalla,

paattaa lilkkuntapaikkojen ja -alueiden kdytosta ja aukioloajoista,

paattaa toimintaansa kuuluvista maksuista.

allekirjoittaa toimintaansa kuuluvat asiakirjat

Kasvatus- ja opetuspdidllikko

1

vastaa aamu- ja iltapaivatoiminnan, varhaiskasvatuksen, esiopetuksen
ja perusopetuksen sisallon toteuttamisesta ja kehittamisesta,

vastaa varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamisesta ja seurannasta
(kunnallinen ja yksityinen paivakotitoiminta)

paattaa lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
varhaiskasvatuksen maksuista koko varhaiskasvatuspalvelujen
tulosalueella, kun paivakodinjohtaja ja varajohtaja ovat estyneita,

paattaa varhaiskasvatukseen ottamisesta ja sijoituspaikasta koko
varhaiskasvatus tulosalueella,

paattaa perittavaksi vahvistettujen varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja
iltapaivatoiminnasta perittavaksi vahvistettujen asiakasmaksujen
poistamisesta tai alentamisesta,

52
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paattaa varhaiskasvatusta koskevien ostopalvelusopimusten
tekemisesta,

paadttaa varhaiskasvatusyksikdissa olevien esioppilaiden toissijaisesta
esiopetuspaikasta, oppilaan koulupaikasta ja lahikoulun
maaraytymisesta seka osoittaa 2. asteen opiskelijoiden koulutuspaikan,
jos opiskelija jaa ilman opiskelupaikkaa (kv 21.6.2021 § 65)

paattaa esioppilaiden ja perusopetuslaissa sddadetyn koulukuljetusedun
mydntamisesta

ottaa oppilaat aamu- ja iltapaivatoimintaan

myontaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadettya
aikaisemmin tai myohemmin,

paattaa huoltajaa kuultuaan varhaiskasvatusikdisen lapsen ottamisesta
tehostettuun tai erityiseen tukeen ja niihin liittyvista tukitoimista seka
paattaa huoltajan suostumuksella esioppilaan ottamisesta erityiseen
tukeen.

Pdiiviikodin johtaja/perhepdivéihoidonohjaaja

vastaa varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen jarjestamisesta
yksikkodnsa osalta,

paattaa yksikkonsa lapsen varhaiskasvatus - ja esiopetuspaikasta,

paattaa lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti lapsen
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista,

paattaa yksikkonsa tilojen kaytosta.

myo6ntaa luvan enintdaan kolmen paivan poissaoloon esioppilaan
opettajan poissa ollessa,

paattaa vapautuksen myodntamisesta esioppilaalle esiopetuksesta
kolmea paivaa pidemmaksi ajaksi, kuitenkin enintaan kolmeksi

kuukaudeksi,

vastaa yksikkonsa oppilashuollosta.
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Tekninen johtaja

paattaa 78 §:ssa maaratyn lisdksi seuraavista asioista:

1 toimii teknisen toimialan toimialajohtajana seka vastaa toimialan
taloudesta ja toiminnasta,

2 paattaa enintddan omavastuuosuuden suuruisesta
vahingonkorvauksesta,

3 paattaa yhteison ottamisesta hankintatoimen
yhteistoimintasopimuksen piiriin,

4 antaa lausunnon kaupungin puolesta joukkoliikennetta koskien,

5 pitaa kiinteistorekisteria ja hoitaa kiinteistdinsindorille lain mukaan

kuuluvat tehtava, seka

paattaa tassa hallintosaannossa infrapaallikolle maaratyista asioista kiireellisessa

tapauksessa.
Kaavoituspdidillikko

1 antaa maankaytto- ja rakennuslain 175 §:n edellyttamat lausunnot,

2 antaa kiinteistonmuodostamislain (554/1995) 34-36 §:n tarkoittamat
kunnan suostumukset,

3 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n 1 momentin
tarkoittamista poikkeusluvista,

4 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukaisen
maisematyoluvan myontamisesta.

5 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n tarkoittamasta
suunnittelutarveratkaisusta

6 paattaa kaavan tai kaavamuutoksen kdaynnistamisesta tapauksissa,
joissa kaavaa tai kaavamuutosta on pidettava vaikutukseltaan
vahadisena.

7 paattaa kaavoitussopimuksen tekemisestad tapauksissa, joissa kaavaa tai

kaavamuutosta on pidettava vaikutukseltaan vahdisena.



Maankdyttéasiantuntija
1

Metsditalousinsinéori

Maanmittausinsinoori
1

Paikkatietoasiantuntija
1.
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paattaa kaavaluonnoksen ja kaavaehdotuksen nahtaville asettamisesta
tapauksissa, joissa kaavaa tai kaavamuutosta on pidettava
vaikutukseltaan vahaisena

paattaa, ettd kaupunki ei kayta etuosto-oikeuttaan kiinteistokaupassa,
jos on ilmeistd, etta kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kiinteistoa
omistukseensa,

yllapitaa luetteloa kaupungin omistamista kiinteistoista, seka

paattda kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden hallintaan ja
kayttooikeuksiin kuuluvat asiat, mukaan lukien ammattikalastajille
vuokrattavista oikeuksista kaupungin omistamiin vesialueisiin seka
metsastysvuokrasopimukset.

vastaa Savonlinnan kaupungin metsastrategiasta ja
metsdtaloussuunnitelmista

Valvoo kaavoitusmittauksia,

hyvaksyy asemakaavan pohjakartan,

laatii ja hyvaksyy kaupungin toimintojen vaatimat kiinteistérasitesopimukset,
paadttda maankaytto- ja rakennuslain nojalla kaupungin omistukseen siirtyvien
katualueiden korvaukset,

paattada suostumuksen antamisesta avustusta saavan yksityistien kdaytén
rajoittamiseen tai kieltdmiseen,

hyvaksyy tonttijaon, kun nahtavilld oloaikana ei ole jatetty muistutuksia, seka

paattda maankaytto- ja rakennuslain 55 §:n mukaisista korttelinnumeron
muutoksista.

paattaa karttojen kayttdoikeuksien ja muun paikkatietoaineiston
luovuttamisesta lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti, seka

yllapitaa osoitejarjestelmaa.



Infrapddillikké

Toimistoinsin6ori

1
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Paattaa sahkonsiirto- ja jakelulaitteiden, puhelinjohtojen, viemareiden,
vesijohtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta
katualueelle,

paattdaa mainoksien sijoittamisesta ja muista kayttooikeuksista katu-,
liikenne- ja torialueelle seka rakennettuihin puistoihin,

ratkaisee enintaan kuusi kuukautta kestavat tilapaiset
liikennejarjestelyt,

paattaa tulosalueensa irtaimen omaisuuden vuokraamisesta,

paattaa toripaikkamaksun maaraamisesta tulkinnanvaraisissa
tapauksissa toripaikkamaksutaksan 2 §:n periaatteita noudattaen,

paattaa yleisella alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisesta ja siirtdmisesta.

Kohdassa 3 mainituissa asioissa infrapaallikolld on oikeus siirtaa
ratkaisuvaltaa maaraamalleen viranhaltijalle.

Kohdissa 1 ja 6 mainituissa asioissa infrapaallikolla on oikeus siirtda
ratkaisuvaltaa tyopaallikolle kaivu-, aitaamis- ja sijoittamislupiin liittyvaa
paatoksentekoa varten

paattaa suostumuksen antamisesta liikenteenohjauslaitteen asettamiseen

yksityiselle tielle.

Tyopididllikké (satamavastaava)

Kunnossapitopddillikké

Kaupunginpuutarhuri
Vastaa puistojen, leikkipaikkojen ja torien kehittamisesta, suunnittelusta,

Paattaa satamapalvelut-yksikon alaisuuteen kuuluvien kadyttooikeuksien ja lupien

myodntamisesta

Paattaa katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien tai hylattyjen ajoneuvojen

siirtamisesta.

koordinoinnista, rakentamisesta ja yllapidosta seka asetusten ja maaraysten

mukaisten velvoitteiden tayttamisesta.



Puistopuutarhuri
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Paattaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukaisen maisematyodluvan

tarpeellisuuden asemakaava-alueella tapahtuvan puiden kaatamisen

osalta.

Asuntosihteeri

Valitsee asukkaat kaupungin omistamiin ja sen maardysvallassa oleviin valtion

lainoittamiin asuinhuoneistoihin seka suorittaa asukasvalintojen valvonnan valtion

l[ainoittamiin vuokrataloihin.

4

Rakennustarkastaja
1

Ympdristopddillikko
1

2

Vesihuoltopdidllikko

myontda Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen
hyvaksymisvaltuuden puitteissa omakotikorkotukilainat ja antaa
lausunnot muista korkotukilainoista ja niihin liittyvista avustuksista seka
aravarajoituksien vapauttamishakemuksista.

siirtaa kunnan vastuulla ja valitykselld myonnetyt aravalainat silloin, kun
omakotitalo tai osake myydaan edelleen,

P&attaa arava vuokratalon tai -huoneiston kayttotarkoituksen
muutoksesta.

paattaa toimi- ja huonetilojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta,

huolehtii rakennusvalvonnasta ja ratkaisee asiat, jotka
kaupunginhallitus, tai rakennus- ja ymparistélautakunta on
rakennustarkastajan ratkaistavaksi siirtanyt,

antaa rakennusvalvontaviranomaiselta pyydetyt poikkeamislupiin ja
suunnittelutarveratkaisuihin liittyvat lausunnot.

huolehtii ymparisténsuojelusta ja ratkaisee asiat, jotka
kaupunginhallitus tai rakennus- ja ymparistélautakunta on
ymparistopaallikon ratkaistavaksi siirtanyt,

paattdaa maa-aineslain tarkoittaman luvan tarpeellisuudesta,

vastaa vesi- ja jatevesilaitosten toiminnasta.
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2 paattaa vesi- ja jatevesimaksujen maaraamisesta ja maksuunpanosta,
seka vesilaitoksen liittymissopimuksista,

3 paattaa tulosalueensa irtaimen omaisuuden vuokraamisesta
Kiinteistojohtaja
1 vastaa kiinteistdjen hallinnasta, kehittamisestd, rakentamisesta ja
yllapidosta,
2 vastaa ruoka- ja siivouspalvelun toiminnasta,
3 vastaa kiinteistojen kunnosta ja asetusten sekd maaraysten mukaisten

velvoitteiden tayttamisesta seka valittomista korjaustarpeista.
4 vastaa investointihankkeiden projektibudjetoinnista ja raportoinnista
seka seurannasta

Kiinteistotyopddillikko
Vastaa kiinteistojen huoltotoiminnan yllapidosta.

Rakennuttajainsinééri

Vastaa rakennuttajatehtavistd yhteistydssa toimitilainsindorin kanssa.
Toimitilainsin66ri

Vastaa rakennuttajatehtévistd yhteistyossa rakennuttajainsindorin kanssa.

Ruoka-ja siivouspalvelupdidllikko
paattaa ruoka- ja siivouspalvelun sopimuksista.

Hankintapdidillikko

1 vastaa keskitetysta hankintatoimesta ja seudullisista
yhteishankinnoista,

2 paattaa kaupungin useamman toimialan yhteishankinnoista ja
seudullisista yhteishankinnoista hallintosaannéssa maarattyyn rajaan
saakka,

3 allekirjoittaa useamman toimialan yhteishankintoja ja seudullisia
yhteishankintoja koskevat hankintasopimukset,

4 valmistelee teknisen lautakunnan toimivaltaan kuuluvat

yhteishankintoja koskevat hankinta-asiat tekniselle lautakunnalle,

5 valmistelee kaupungin hankintaohjeen,



paattaa seudullisten yhteishankintojen vuosilaskutuksesta seudullisen
hankintatoimen jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti,

vastaa toimialojen hankintojen koordinoinnista.

Tekninen johtaja tai hdanen maaraamansa toimii hankintapaallikdn sijaisena.

Logistiikkayksikén pdidillikko

ratkaisee kunnan viranomaisen myonnettavana olevat liikkenneluvat seka antaa

kaupungin puolesta joukkoliikennetta koskevat lausunnot,

12 LUKU

Omaisuuden ja palveluiden hankinta seka kdayttéomaisuuden myynti

77 § Hankintavaltuudet
1

toimialan lautakunta paattaa toimialaansa koskevista hankinnoista ja
kaupunginhallitus paattaa keskushallintoa koskevista hankinnoista,
joiden arvonlisdaveroton kokonaisarvo arvo ylittaa

tavara- ja palveluhankinnoissa 200 000

rakennusurakoissa 500 000 €

kaupunginjohtaja, toimialajohtaja/vastuualuejohtaja paattaa
toimialaansa koskevista hankinnoista sikali kun sita ei ole maaratty
muiden viranhaltijoiden toimi-valtaan tassa hallintosaanndssa, joiden
arvonlisaveroton kokonaisarvo on enintaan

tavara- ja palveluhankinnoissa 200 000 €

rakennusurakoissa 500 000 €

tulosalueen esimies paattaa tulosaluettaan koskevista hankinnoista,
joiden arvonlisaveroton kokonaisarvo on enintaan
tavara- ja palveluhankinnoissa 60 000 €
rakennusurakoissa 150 000 €

tulosyksikon esimies paattaa tulosaluettaan koskevista hankinnoista,
joiden arvonlisaveroton kokonaisarvo on enintdan

tavara- ja palveluhankinnoissa 30000 €
rakennusurakoissa 75000 €

kaupunginhallitus paattaa sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnasta.
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tekninen lautakunta paattaa seudullisista yhteishankinnoista ja
kaupungin useamman toimialan yhteishankinnoista, joiden
arvonlisdveroton kokonaisarvo ylittaa 3 000 000 €

hankintapaallikko paattaa seudullisista yhteishankinnoista ja kaupungin
useamman toimialan yhteishankinnoista, joiden arvonlisaveroton koko-
naisarvo on enintaan 3 000 000 €

Hankintapaatoksia koskeva otto-oikeus on ao.
lautakunnalla/kaupunginhallituksella. Otto-oikeus ei koske
arvonlisdaverottomalta arvoltaan alle 30 000 € hankintoja.

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016) 132 §:n mukaisen hankintaoikaisun kasittelee
hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija/toimielin.

Leasingrahoituksesta paattaminen
Voimassa olevan leasingrahoituksen puitesopimuksen piiriin kuuluvien

hankintojen rahoitusleasingin kdyttamisesta paattaa se viranomainen,
joka paattaa hankinnasta.

78 § Kiintedn omaisuuden sekd asuin- ja liikehuoneistojen luovutus ja hankinta

Tekninen lautakunta

tekninen lautakunta paattaa yli 50.000 euron arvoisista muun kiintedan omaisuuden

kuin asemakaavatonttien hankkimisesta ja luovuttamisesta neuvoteltuaan

strategisista kohteista ensin kaupunginjohtajan kanssa,

paattaa ennestdan hinnoittelemattomien asemakaavatonttien luovuttamisesta,

hyvaksyy asunto- ja liikehuoneistojen omistamiseen oikeuttavien osakkeiden

luovutuksesta ja hankinnasta,

paattaa metsastrategiasta sekda metsataloussuunnitelmista

Maankayttéasiantuntija
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Paattaa hinnoiteltujen asemakaavan mukaisten tonttien varaamisesta ja

luovuttamisesta teknisen lautakunnan hyvaksyman kiintean omaisuuden hankinta- ja

luovutusohjeistuksen mukaisesti.

Paattaa muun kiintedn omaisuuden hankintaa, vaihtamista ja luovuttamista seka

kaupungin vuokralle antamilla alueilla olevien rakennusten ostamisesta koskevat

asiat enintadan 50.000 euroon asti teknisen lautakunnan erikseen hyvaksyman

kiintedn omaisuuden hankinta- ja luovutusohjeiston mukaisesti.

79 § Irtaimen omaisuuden myynti

13 luku

Kaupunginhallitus
paattaa keskushallinnon irtaimen omaisuuden myymisesta yli 20.000
euron osalta ja irtaimen omaisuuden vuokraamisesta

Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta
paattaa irtaimen omaisuuden myynnista yli 20.000euron arvosta seka
irtaimen omaisuuden vuokraamisesta,

Toimialajohtaja/vastuualuejohtaja, tulosalueen tai tulosyksikon esimies
paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden myynnistd 20.000 euroon
saakka, sikali kun sitd ei ole maaratty muiden viranhaltijoiden
toimivaltaan tassa hallintosdaannossa,

Metsatalousinsindori paattaa tarjouskilpailutukseen perustuvista
puunmyyntikaupoista.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

80 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ja arkistotoimen tehtdvdit

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnan ja arkistotoimen ohjeistus,

kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallitus huolehtii seuraavista arkistolain mukaisista velvoitteista:

1.

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,
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2. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisistad periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kdytt6on, valvonta ja seuranta),

3. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosdaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

81 § Arkistosihteerin tehtdviit
Asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana toimii arkistosihteeri, joka

johtaa asiakirjahallintoa
vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjoista
3. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantéonpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
5. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
(kaupungin tiedonohjaussuunnitelma),
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
7. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
8. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

82 § Toimialan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtdvdt

1.

toimialajohtaja toimii oman toimialansa rekisterinpitdjana ja henkilérekisterin
vastuuhenkilona pl. keskushallinto, jossa vastuuhenkilona ja rekisterinpitdjana
toimii hallintojohtaja-kaupunginlakimies, alueellinen jatelautakunta ja
rakennus- ja ympdristolautakunta, joissa vastuuhenkildind toimivat
jatehuoltoinsindori (alueellinen jatelautakunta), rakennustarkastaja ja
ymparistopaallikko (rakennus- ja ymparistélautakunta)

toimialajohtaja vastaa toimialansa tiedonhallintamallin yllapidosta pl.
keskushallinto, jossa asiasta vastaa hallintojohtaja-kaupunginlakimies,
alueellinen jatelautakunta ja rakennus- ja ymparistolautakunta, joissa asiasta
vastaavat jatehuoltoinsin6ori (alueellinen jatelautakunta), rakennustarkastaja
ja ymparistopaallikko (rakennus- ja ymparistélautakunta)

toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa tiedonhallintalain mukaisten
vaatimusten noudattamisesta pl. keskushallinto, jossa asiasta vastaa
hallintojohtaja-kaupunginlakimies, alueellinen jatelautakunta ja rakennus- ja
ympdristélautakunta, joissa asiasta vastaavat jatehuoltoinsindori (alueellinen
jatelautakunta), rakennustarkastaja ja ymparistopaallikko (rakennus- ja
ymparistélautakunta
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14 LUKU

Muut maaraykset

83 § Kehittdmishankkeiden hallinnointi
Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajan tai elinkeinojohtajan esityksesta sellaisista
kehittamishankehakemuksista, jotka eivat koske investointeja. Hankehakemukset
allekirjoittaa toimialajohtaja tai elinkeinojohtaja. Kehittamishankkeen ohjausryhman
nimeada toimialajohtaja tai elinkeinojohtaja. Hankkeiden hallinnosta ja taloudesta
vastaa toimialajohtajat tai elinkeinojohtaja Kaupunginjohtaja voi siirtaa tassa
mainitun toimivallan edelleen.

84 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

85 § Kaupungin asukkaiden aloitteet ja kaupunginvaltuutettujen aloitteet
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jaljempanad maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa
koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle
niiden paattamalla tavalla.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen
arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

86 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen, haasteiden vastaanotto
Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset,
sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja varmentaa kaupunginjohtaja tai allekirjoittaa kaupunginjohtaja
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ja varmentaa hallintojohtaja-kaupunginlakimies, kaupunginlakimies, talousjohtaja,
elinkeinojohtaja, hallintopaallikko tai henkilostopaallikko, jollei kaupunginhallitus
yksittaistapauksessa muuta paata.

Lautakunta paattdaa antamiensa asiakirjojen allekirjoittamisesta.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset voi
toimielimen poytakirjanpitaja tai sihteeri taikka muu toimielimen maaraama
viranhaltija todistaa oikeaksi.

Kaupungin puolesta tehtavat lautakunnan paattamat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai toimialajohtaja ja
varmentaa asianomaisen tulosalueen esimies, jollei lautakunta ole valtuuttanut toisia
allekirjoittajia. Hankehakemukset allekirjoittaa toimialajohtaja tai kehitysjohtaja.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman pdatosvaltansa nojalla tehdyt paatokset ja
niihin liittyvat sopimukset ja sitoumukset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaupungin puolesta ovat oikeutettuja ottamaan vastaan haasteita ja muita
tiedonantoja kaupunginjohtaja, hallintojohtaja-kaupunginlakimies,
kaupunginlakimies, talousjohtaja, elinkeinojohtaja ja henkilostopaallikko tai muu
kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.

Varsinaisten allekirjoittajien ollessa estyneitd, vastaavat allekirjoitusoikeudet ovat
heidan sijaisillaan

87 § Asiakirjoista perittdvdt lunastukset sekd niiden antamisesta perittdvdt maksut
Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritaan sivukohtaisen maksun lisaksi kiintea perusmaksu, joka voidaan
porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja [6ydettadvissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto
asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona
luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se sahkoépostin valityksella,
aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiinted perusmaksu
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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Valtuusto paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle
lunastusta.

88 § Asiakirjojen antamisesta pdcdttdminen
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaisesti
keskushallinnon asiakirjojen antamisesta paattavat kaupunginhallituksen lisaksi
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja-kaupunginlakimies, kaupunginlakimies,
talousjohtaja, elinkeinojohtaja tai henkilostopaallikko kukin erikseen.

Tarkastuslautakunnan asiakirjojen antamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Sivistystoimialan toimialan asiakirjojen antamisesta paattavat toimivaltaisen
toimielimen lisaksi sivistystoimen toimialajohtaja ja kukin erikseen.

Teknisen toimialan asiakirjojen antamisesta paattavat toimivaltaisen toimielimen
lisdksi tekninen johtaja, maankayttoasiantuntija, infrapaallikko, kiinteistéjohtaja,
rakennustarkastaja, vesihuoltopaallikkd, kaavoituspaallikko ja ymparistopaallikko
kukin erikseen.

89 § Erityistoimivalta hdiriétilanteissa
Erityistoimivalta voidaan ottaa kayttoon tilanteissa, joissa paikallinen, kansallinen tai
kansainvalinen hairiétilanne niin vaatii. Erityistoimivallan kdyttéonotosta paattaa
aina ensisijaisesti kaupunginhallitus, vain tilanteissa, joissa kaupunginhallitusta ei
saada koolle paatosvaltaisena, voidaan kayttoonotto osoittaa kaupunginjohtajan tai
muun vastaavan virkamiehen tehtavaksi, kuitenkin yhdessa sopien
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien kanssa.

Hairidtilanteiden aikana vain kaupunginhallitus voi kayttaa hallintosaannon
maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalveluiden tai
kuntalaisten olotilan turvaamiseksi ja hairidtilanteiden normalisoimiseksi,
yhteistydssa muiden julkisten toimijoiden kanssa. Ainoastaan kaupunginhallituksella
on oikeus paattaa kaikista kaupungin palveluiden vaatimista tilapaisista muutoksista
hairiotilanteen niin vaatiessa. Kun kyseessa on kansallinen/kansainvalinen
hairiotilanne, kaupunginhallituksen paatoksissa tulee huomioida kansalliset ohjeet ja
suositukset. Erityistoimivallan nojalla tehdyt paatokset valmistellaan aina
kaupunginhallituksessa, kuullen johtoryhmaa tai johtoryhman kokoukseen
osallistuvan asiantuntijan kantaa asiasta. Erityistoimivallan kayton lakkaamisesta
paattaa kaupunginhallitus.

90 § Tarkemmat ohjeet
Tarkemmat ohjeet tdman sdannon soveltamisesta antaa kaupunginhallitus.
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2 OSA VALTUUSTO
1. LUKU

Yleiset maaraykset

1 § Valtuuston toiminnan jdrjestely
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdadn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtii hallintopaallikko tai hanen sijaisensa.

2 § Valtuustoryhmdn muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhma&an liittyvien valtuutettujen
allekirjoitettava. limoitus toimitetaan kaupunginkansliaan ja saatetaan valtuuston
tietoon.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

3 § Valtuustoryhmdidin liittyminen sekdi siité eroaminen tai erottaminen
Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.

4 § Istumajdrjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti. Ryhman sisdisen istumajarjestyksen maaraa
valtuustoryhma.
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Valtuutetun aloiteoikeus

5 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kdsiteltavaksi, vaan se lahetetdaan kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdaydaan
lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

6 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

3. LUKU

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys
on jatettava kaupunginkansliaan.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viivytyksettd, kuitenkin viimeistaan
siind kokouksessa, joka ensiksi pidetaan, kun kaksi kuukautta on kulunut kysymyksen
jattamisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta
paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

Valtuuston kokoukset

7 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat ldasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkaoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoéisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

8 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle, kaupunginjohtajalle ja
johtaville viranhaltijoille kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita, kulloinkin yhteen asiaan
kohdistuvia kysymyksid kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdan tarvittaessa. Kyselytunti pidetaan valtuuston kokouksen
vhteydessa valtuuston puheenjohtajan maaraamana ajankohtana. Kysymys on
kirjallisena toimitettava kaupunginkansliaan viimeistaan viikko ennen valtuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaa kyselytuntiin. Kysymykset otetaan
vastattavaksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus
maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
Iyhytta lisakysymysta. Lisakysymysten vastausten jalkeen voivat valtuutetut tehda
asiaan liittyvia kysymyksia. Muut kysymykset ja niihin annettavat vastaukset saavat
kestaa enintdaan 1 minuutin.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen. Kyselytunnilla esitetyt kysymykset ja vastaukset niihin kootaan kaupungin
internetsivuille.

9 § Kokouskutsu
Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan kuusi paivaa ennen kokousta lahetettava
erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisessa
tietoverkossa. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Tarvittaessa esityslistaa voi taydentaa vield nelja paivaa ennen
kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [ahetetaan sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.
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10 § Esityslista
Esityslista, jonka laatii hallintojohtaja-kaupunginlakimies tai hanen sijaisensa ja joka
sisadltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on
lahetettava kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattaa lahettda esityslistan viidelle ensimmaiselle varavaltuutetulle,
mikali valtuustoryhmdssa on enemman kuin viisi valtuutettua. Muutoin esityslistat
lahetetaan kahdelle varavaltuutetulle.

11 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

12 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetadn sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

13 § Kokouksesta tiedottaminen
Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan virallisella ilmoitustaululla ja

kaupungin kotisivuilla www.savonlinna.fi.

14 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta kaupunginkansliaan
(sahkoposti kirjaamo@savonlinna.fi)

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta,
puheenjohtajan on, tarvittaessa kaupunginkanslian avustuksella, kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalain 11 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

15 § Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.
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Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
Tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdaa muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

16 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

17 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiad jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

18 § Nimenhuuto
Puheenjohtaja ilmoittaa valtuustolle esteen ilmoittaneet valtuutetut ja paikalle

kutsutut varavaltuutetut.

Nimenhuuto toimitetaan ddnestyskoneella, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita.
Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto laillisesti koollekutsuttu

ja paatosvaltainen.

19 § Ldisnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut
Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu

poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se ldsna olevien toteamiseksi on tarpeen.

20 § Asioiden kdisittelyjdrjestys
Asiat esitelladn valtuustolle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava

esityslistalta.
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21 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

22 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava danestyskoneella tai selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa kuitenkin siten, ettd puheenvuoro
annetaan sita kirjallisesti pyytaneelle ennen muita puheenvuoroja. Tasta
jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen
valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita; seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi
kestdaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

23 § Puheenvuorojen kdyttdminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai pidettava puheenvuoro
puhujakorokkeelta
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24 § Péydiillepanoehdotus ja uudelleenvalmisteluehdotus
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin
muu ehdotus, esimerkiksi uudelleenvalmisteluehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on
tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn, jos se hylataan, jatkuu
kasittely.

Asia, joka esitetdan ensimmaisen kerran valtuustolle, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintadn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytdaa. Muussa
tapauksessa poydallepanosta paatetdadan danten enemmistolla.

25 § Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi. Taman jalkeen hanen on esitettdva valtuuston hyvaksyttavaksi selostus
keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta,
joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus
otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekeméansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

Jollei ole muita adnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus,
puheenjohtajan on julistettava se valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

26 § Adinestystapa
Ainestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla tai danestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan
katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla
tai danestyskoneella.

27 § Adinestysjiirjestys
Jos ehdotuksista on ddanestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
danestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten
poikkeavaa ehdotusta. Niistd voittanut asetetaan jaljella olevista
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ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan,
ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan;

2) jos asia koskee maardarahan myontamista, asetetaan ensin
danestettavaksi maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danestetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen on hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta danestettava erikseen.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon adanestyksen tuloksen todetessaan.

28 § Toivomusponsi

4. LUKU

Vaalit

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen, valtuusto voi lahettaa
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi toivomusponsia, joiden tulee liittya kasiteltavana
olevaan asiaan ja jotka eivat saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika
muuttaa tai laajentaa sita.

29 § Yleiset mddirdiykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, danestyslipun on oltava kokoontaitettu niin,
ettei sen sisaltd ole nikyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.

Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maardamassa
jarjestyksessa.
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A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei
hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

30 § Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

31 § Enemmistévaali
Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai

ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissadan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei

ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Suhteellinen vaali

32 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan, lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen

varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii hallintojohtaja-kaupunginlakimies tai hanen sijaisensa,
jollei valtuusto toisin paata.

33 § Ehdokaslistojen jéittdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Ellei valtuusto toisin paata, puheenjohtaja maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat
on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

34 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on

valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdaytetaan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehenad, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
silhen 29 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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35 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen
korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

36 § Ehdokaslistojen yhdistelmdi

Sitten kun edelld 29 §:ssa mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

37 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaradamassa jarjestyksessa annettava
valtuuston puheenjohtajalle dadnestyslippu, johon hdan on merkinnyt ddnestamansa
ehdokaslistan numeron.

38 § Vaalin tuloksen toteaminen ja ddnestyslippujen sdilyttéiminen

5. LUKU

Poytdkirja

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mitd kunnallisvaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on
kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa. Vaalilippujen
tarkastamiseen on oikeus vain puheenjohtajalla, poytakirjanpitajalla ja
poytakirjantarkastajilla.

39 § Poytdkirja

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytakirjasta
hallintosdaanndssa maarataan.
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40 § Poytdkirjan tarkastus
Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

3 OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

1 § Soveltamisala
Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta
sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kaupungin luottamushenkildille suoritetaan toimielinten kokouksista seuraavat
palkkiot:
1. Valtuusto, sen valiokunnat 120,00
2. Kaupunginhallitus, sen jaostot, toimikunnat

tarkastuslautakunta 105,00 €
3. Lauta- ja johtokunnat, niiden

osastot ja jaostot 90,00 €
4, Kuntayhtyman yhtymakokous tai muu

ylinta paatantavaltaa kayttava moni-

jaseninen toimielin ellei kuntayhtyma

suorita palkkiota 105,00 €
5. Kaupungin jarjestamat

tiedotustilaisuudet /seminaarit 90,00 €

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle suoritetaan
osallistumisesta valtuuston kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin
valtuutetullekin.
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaostojen kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jasenellekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle
jasenelle suoritetaan palkkio samojen perusteiden mukaisesti, kuin lautakunnan
jasenellekin.

Milloin hallintoelimen pdytadkirja tarkastetaan tai allekirjoitetaan erillisessa
toimituksessa, suoritetaan tasta kokouspalkkiota vastaava palkkio.

Mikali poytakirja tarkastetaan sahkoisessa jarjestelmdssa, palkkiota ei suoriteta.

Jos kokouksessa ldsndolo kestaa yli 3 tuntia, maksetaan korottamattoman
kokouspalkkion lisdksi enintdan yhden kerran 50 % korotettu kokouspalkkio.

3 § Samana pdivéind pidetyt kokoukset
Mikali toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden
kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

4 § Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan
luottamushenkilGille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiot seuraavasti:

- valtuuston puheenjohtaja 3380,00 €
- valtuuston varapuheenjohtajat 2020,00 €
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4840,00 €
- kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 2020,00 €
- kaupunginhallituksen jasen 1720,00 €
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1180,00 €

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtavaa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden.
Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden
vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtaviaan.
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Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta puheenjohtajan tehtavien hoitamisesta, suoritetaan ao.
hallintoelimen jasenen kokouspalkkio 100 prosentilla korotettuna.

5 § Internet-yhteyden korvaaminen
Toimielimen jasenelle ja varajasenelle korvataan jasenen itsensa hankkiman internet-
liittyman kustannuksia 10 euroa kuukaudessa, mikali kaupunki ei ole osoittanut
internetyhteytta ja laitetta.

6 § Sihteerin palkkio
Sihteerina toimivalle luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
hallintoelimen jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Virka-ajan ulkopuolella sihteerina toimivalle viranhaltijalle suoritetaan Kunnallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio tai
Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) Il luvun 16 §:n
mukainen kokouspalkkio, joka on asianomaisen hallintoelimen jasenen
kokouspalkkio 50 % korotettuna. Virka-aika katsotaan paattyneeksi klo 16.00, jota
sovelletaan myos KVTES:n tarkoittamiin johtavassa tai itsendisessa asemassa oleviin
viranhaltijoihin/tyontekij6ihin ilman tydajanseurantaa.

7 § Vaalilautakunta ja —toimikunta
Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin
sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta:

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan
puheenjohtaja 205,00 €

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan
varapuheenjohtaja seka vaalilautakunnan sihteeri 185,00 €

- lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 135,00 €

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman
saannon 2 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan sihteerille maksettavan, vaaleista kullakin kerralla
aiheutuneeseen tydmaaraan perustuvan kertapalkkion vahvistaa kaupunginjohtaja.

8 § Seminaari, edustajainkokous, edustustilaisuus, lehdisté- ja koulutustilaisuus, iltakoulu
Kun kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatoksella luottamushenkilé on
valittu sellaiseen seminaariin, edustajainkokoukseen, toimikuntaan, koulutukseen,
tilaisuuteen tai muuhun tehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota ja jossa hdnen
voidaan katsoa edustavan Savonlinnan kaupunkia, suoritetaan hanelle 2 §:ssa
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mainittu kaupunginhallituksen tai lautakunnan jasenen palkkio ja tdman saannon
mukaiset matkustuskorvaukset.

Mikali valitut henkil6t osallistuvat samana kalenterivuorokautena useampaan kuin
yhteen saman kohderyhman edustustilaisuuteen, maksetaan yksi palkkio.

Mikali valinta kohdistuu viranhaltijaan/tyontekijaan hanelle maksetaan palkkiota 1
momentin mukaisesti aikaisintaan klo 16.00 alkavien tilaisuuksien osalta.

9 § Katselmus, neuvottelu, toimitus
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin
toimielimen jasen osallistuu toimielimen tai kaupunginjohtajan paatdksen
perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, suoritetaan hanelle 2 §:ssa
mainittu kaupunginhallituksen tai lautakunnan jasenen palkkio ja tdman saannon
mukaiset matkustuskorvaukset.

10 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus
Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sdannollisen tydajan ansionmenetyksista
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:sséd tarkoitetuista kustannuksista, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40,00 €.

Saadakseen korvausta tyoansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittas siita
tyonantajan todistus. Todistuksesta on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tyoaikaansa ja etta hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyésuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintdan 15,00 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee tall6in
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén tulee
esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten
enimmaismaaraa noudatetaan kuten edelld 1 momentissa on maaratty.

Lastenhoidon jarjestamisesta maksettava korvaus on 35,00 € tunnilta.
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Kaupungin luottamustehtdvan hoitoon kaytetylta ajalta maksetaan kaupungin
palveluksessa olevalle luottamushenkildlle hdanen varsinainen palkkauksensa, ellei
laista, asetuksesta tai muusta maarayksesta muuta johdu.

11 § Vaatimusten esittiminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kahden kuukauden kuluessa sille henkilolle, jolle voimassa olevien maardysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Jollei vaatimusta henkilsta riippumattomasta
syysta ole voitu esittdd em. maaradajassa, tulee vaatimus esittaa valittomasti esteen
poistuttua.

12 § Matkakustannusten korvaus
Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, on
soveltuvin osin voimassa Kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset

kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittdistapauksissa oikeus maarata
toisin.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdayttamaan julkisia
kulkuvalineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

13 § Maksaminen
Tassa sadannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytékirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai edustajan
valintapaatokseen. Toimielimen sihteerin tai tehtavan antajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset viivytyksetta ja vahintaan
neljannesvuosittain. Tassa sdaanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan
neljannesvuosittain lukuun ottamatta ansionmenetyksen korvaamista ja
lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuneiden kulujen korvaamista.

14 § Viranhaltijoiden ja tyéntekijéiden palkkio
Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen

(KVTES) Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio tai Kunnallisen teknisen henkilostén
virka- ja tyoehtosopimuksen (TS) Il luvun 16 §:n mukainen kokouspalkkio, joka on
asianomaisen hallintoelimen jasenen kokouspalkkio. Palkkio maksetaan, jos
viranhaltija tai tyontekija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen
nojalla muulloin kuin saannéllisena tydaikanaan vahintaan puoli tuntia tai niin, etta
kokous alkaa vahintdan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paattymisen
jalkeen. Sdanndllinen tyoaika katsotaan paattyneeksi klo 16.00.
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15 § Tarkemmat ohjeet
Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman sdaannon
soveltamisesta.

16 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman sadannon mukaisen palkkion
ja korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on
kaupunginhallituksella.



