SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Kaupunginhallitus § 167 23.04.2018

Paatosvallan delegointi henkilostopaallikolle paikallisista tyo- ja
virkaehtosopimuksista

231/05.050/2018
KH § 167

Selostus: Kunnallinen paasopimus mahdollistaa paikallisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikali siihen on paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy. Paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksista (paasopimus 13 §).

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 1 luvun 4 §:n
mukaan paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia
KVTES:n mukaan vahintadn maksettavaa pienemmasta
peruspalkasta eika poiketa KVTES:n saanndllisen tyoajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eikd sairaus- ja
aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista.

KT ja paasopijajarjestot ovat yhdessa laatineet paikallisen
sopimisen edistamista koskevan yleiskirjeen (7/2016), jonka
litteena on ohjeistus paikallisen sopimisen edistamiseksi.

Ohjeistusta sovelletaan

*kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen

*kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen

*kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen

*kunnallisen teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen seka
*kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen

soveltamisaloihin kuuluvaan henkilostoon.

Paikallisten erityisolosuhteiden arviointi kyetaan parhaiten
tekemaan paikallisella tasolla.

Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistaa joustavaa tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovittamista ja tydohyvinvointia, esimerkiksi tyossa
jaksamisen tukemista. Paikallinen sopiminen voi parantaa
tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta ja turvata tyopaikkoja.
Onnistuminen paikallisessa sopimisessa vahvistaa osapuolten
valista luottamusta. Paikallisten virka- ja tydehtosopimuksen
osapuolina ovat paikallinen tydnantaja seka paasopijajarjestot tai
niiden rekisterdidyt alayhdistykset. Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja
kunta-alan paasopijajarjestot ovat myds yhta mielta siita, etta
paikallisen sopimisen tulee hyodyttaa molempia sopimusosapuolia.

Hallintosaannon 11 luvun 79 §:n mukaan henkildstdpaallikkod
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kohta 3
paattaa kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tekemien sopimusten
seka muiden sopimusten taytantoonpanosta

kohta 4

seka vastaa virka- ja tyoehtosopimusten neuvottelemisesta silta
osin kuin kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut kaupungille
valtuudet paikallisen sopimuksen tekemiseen.

Hallintosaanndn mukaan henkilostopaallikolla ei ole paatosvaltaa
paikallisten virka- ja tydehtosopimusten osalta eika
allekirjoitusoikeutta. Nailta osin on tarkoituksenmukaista, etta
sopimuksista neuvotteleva ja taytantodnpanosta vastaava
viranhaltija myds paattaisi paikallisista virka- ja
tydehtosopimuksista.

(Valmistelu: kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh 044-4174041)
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus paattaa delegoida henkilostopaallikolle oikeuden

paattaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista seka allekirjoittaa

sopimukset kaupungin puolesta.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi: henkilostopaallikko

Otteen oikeaksi todistaa

Savonlinnassa



