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Yleinen päätös
38 §
Määräaikaisten virkojen ja toimien täyttölupa, toimivallan delegointi

Selostus: Savonlinnan kaupungin hallintosäännön (voimassa 1.6.2017
lukien) 11 luvun 79 §:n  mukaan kaupunginjohtaja päättää
täyttöluvan myöntämisestä virkojen ja työsopimussuhteiden
täyttämistä varten. Hallintosäännön 10 luvun 78 §:n mukaan
kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja tulosalueen esimiehet voivat
kirjallisella päätöksellä siirtää tässä säännössä annettua
päätösvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Päätösvalta siirretään
kirjallisella yksilöidyllä päätöksellä toistaiseksi tai erityisestä syystä
määräajaksi.

Toimivalta: Hallintosääntö 78 §

 Valmistelu: kaupunginjohtajan sihteeri Tuula Hulkkonen puh. 044
417 4002.

Päätös: Päätän siirtää 11 luvun 79 §:n mukaisen toimivallan
henkilöstöpäällikölle enintään puolivuotta kestävien määräaikaisten
täyttölupien osalta. Päätös astuu voimaan välittömästi ja on
voimassa toistaiseksi.

Tiedoksi: Henkilöstöpäällikkö Susanna Laine

Janne Laine
kaupunginjohtaja



SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE PÖYTÄKIRJASTA

Kaupunginhallitus § 167 23.04.2018

Päätösvallan delegointi henkilöstöpäällikölle paikallisista työ- ja
virkaehtosopimuksista

231/05.050/2018

KH § 167

Selostus:  Kunnallinen pääsopimus mahdollistaa paikallisen työ- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikäli siihen on paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy. Paikallisella virka- ja
työehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja
työehtosopimuksen määräyksistä (pääsopimus 13 §).

  Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 1 luvun 4 §:n
mukaan paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia
KVTES:n mukaan vähintään maksettavaa pienemmästä
peruspalkasta eikä poiketa KVTES:n säännöllisen työajan
keskimääräistä pituutta, vuosiloman pituutta eikä sairaus- ja
äitiyslomaetuuksia koskevista määräyksistä.

  KT ja pääsopijajärjestöt ovat yhdessä laatineet paikallisen
sopimisen edistämistä koskevan yleiskirjeen (7/2016), jonka
liitteenä on ohjeistus paikallisen sopimisen edistämiseksi.

  Ohjeistusta sovelletaan
  •kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen
  •kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen
  •kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen
  •kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen sekä
  •kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen

  soveltamisaloihin kuuluvaan henkilöstöön.

  Paikallisten erityisolosuhteiden arviointi kyetään parhaiten
tekemään paikallisella tasolla.

  Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistää joustavaa työ- ja
vapaa-ajan yhteensovittamista ja työhyvinvointia, esimerkiksi työssä
jaksamisen tukemista. Paikallinen sopiminen voi parantaa
tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta ja turvata työpaikkoja.
Onnistuminen paikallisessa sopimisessa vahvistaa osapuolten
välistä luottamusta. Paikallisten virka- ja työehtosopimuksen
osapuolina ovat paikallinen työnantaja sekä pääsopijajärjestöt tai
niiden rekisteröidyt alayhdistykset. Kunnallinen työmarkkinalaitos ja
kunta-alan pääsopijajärjestöt ovat myös yhtä mieltä siitä, että
paikallisen sopimisen tulee hyödyttää molempia sopimusosapuolia.

  Hallintosäännön 11 luvun 79 §:n mukaan henkilöstöpäällikkö



SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE PÖYTÄKIRJASTA

Kaupunginhallitus § 167 23.04.2018

  kohta 3
  päättää kunnallisen työmarkkinalaitoksen tekemien sopimusten

sekä muiden sopimusten täytäntöönpanosta

  kohta 4
  sekä vastaa virka- ja työehtosopimusten neuvottelemisesta siltä

osin kuin kunnallinen työmarkkinalaitos on antanut kaupungille
valtuudet paikallisen sopimuksen tekemiseen.

  Hallintosäännön mukaan henkilöstöpäälliköllä ei ole päätösvaltaa
paikallisten virka- ja työehtosopimusten osalta eikä
allekirjoitusoikeutta. Näiltä osin on tarkoituksenmukaista, että
sopimuksista neuvotteleva ja täytäntöönpanosta vastaava
viranhaltija myös päättäisi paikallisista virka- ja
työehtosopimuksista.

  (Valmistelu: kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh 044-4174041)

Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus päättää delegoida henkilöstöpäällikölle oikeuden

päättää paikallisista virka- ja työehtosopimuksista sekä allekirjoittaa
sopimukset kaupungin puolesta.

Päätös:   Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksi:  henkilöstöpäällikkö

 Otteen oikeaksi todistaa

 Savonlinnassa



SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE PÖYTÄKIRJASTA

Elinkeinojaosto § 6 29.01.2018
Kaupunginhallitus § 31 05.02.2018

Hallintosäännön 3. luvun 3§:n kohdan 19 mukaisen toimivallan siirtäminen
elinkeinojaostolle

21/01.016/2018

ELJ § 6

Selostus: 
  Elinkeinojaostolle on aikaisemmin delegoitu päätösvalta

Savonlinnan hankekehitysyhtiö Oy:n alaisista rahoitusosuuksista
(Kaupunginhallituksen päätös 6.3.2017 §103). On
tarkoituksenmukaista että kaikkien muiden elinkeinopoliittisten
hankkeiden ja toiminta-avustusten osalta jaostolle delegoidaan
toimivalta tulosalueensa määrärahan puitteissa.

  (valmistelu: Elinkeinojohtaja Janne Weander, p. 044 417 4008,
Kaupunginlakimies Aki Rasimus, p. 044 417 4041)

Kaupunginjohtajan esitys:

  Elinkeinojaosto esittää kaupunginhallitukselle että kaupunginhallitus
päättää delegoida sille kuuluvaa toimivaltaa alaiselleen
elinkeinojaostolle aiemmin päätetyn lisäksi siten että
elinkeinojaostolla on toimivalta päättää Savonlinnan kaupungin
elinkeinopoliittisten hankkeiden ja toiminta-avustusten
hyväksymisestä ja omarahoitusosuudesta tulosalueensa
määrärahan puitteissa.

Päätös:  Esitys hyväksyttiin.

Toimenpiteet: Kaupunginhallitus

KH § 31

Selostus:  Elinkeinojaoston 29.1.2018 § 6 selostus- ja päätösosan mukaisesti.

  (valmistelu: Elinkeinojohtaja Janne Weander, p. 044 417 4008,
Kaupunginlakimies Aki Rasimus, p. 044 417 4041)

Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus päättää delegoida sille kuuluvaa toimivaltaa

alaiselleen elinkeinojaostolle aiemmin päätetyn lisäksi siten, että
elinkeinojaostolla on toimivalta päättää Savonlinnan kaupungin
elinkeinopoliittisten investointihankkeiden ja toiminta-avustusten
hyväksymisestä ja omarahoitusosuudesta tulosalueensa
määrärahan puitteissa.
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Elinkeinojaosto § 6 29.01.2018
Kaupunginhallitus § 31 05.02.2018

Päätös:   Esitys hyväksyttiin.

Toimenpiteet: Elinkeinojohtaja

 Otteen oikeaksi todistaa

 Savonlinnassa



SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE PÖYTÄKIRJASTA 
 
Kaupunginhallitus § 103 06.03.2017 
 

 

 
 
Hallintosäännön 3 luvun 3§:n kohdan 19 mukaisen toimivallan siirtäminen 
elinkeinojaostolle 
 
40/01.010/2015 
 
KH § 103  
 
Selostus:  Hallintosäännön 3 luvun 3§:n kohdan 19 mukaan kaupunginhallitus 

päättää konserniohjeen hyväksymisestä ja toimintaohjeen 
antamisesta konserniyhteisössä kaupunkia edustaville henkilöille. 

 
   
  Hallintosäännön 3 luvun 3§:n kaupunginhallitus voi siirtää 

toimivaltaansa edelleen alaiselleen toimielimelle, 
luottamushenkilölle, kaupunginjohtajalle, toimialajohtajalle tai  
muulle viranhaltijalle.  

   
  Elinkeinojaoston perustamisen jälkeen on tullut 

tarkoituksenmukaiseksi siirtää toimintaohjeen osalta toimivaltaa 
elinkeinojaostolle. Toimivaltaa tulee siirtää seuraavasti:  

 
  "Elinkeinojaosto päättää toimintaohjeen antamisesta Savonlinnan 

Yritystilat Oy, Yritystalo Schauman Oy, Kiinteistö Oy Kerimetalli, 
Kiinteistö Oy Savonlinnan Satelliittipuisto, Savonlinnan 
Hankekehitysyhtiö Oy ja muut elinkeinotoimialan yhtiöt sekä 
yhteistyössä muiden kuntien kanssa SAMI:lle." 

 
  Savonlinnan Hankekehitysyhtiö Oy:n hankkeiden osalta on 

tarkoituksenmukaisesta siirtää kaupunginhallituksen päätösvaltaa 
elinkeinojaostolle seuraavasti: 

 
  "Elinkeinojaosto päättää Savonlinnan Hankekehitysyhtiö Oy:n 

hankkeiden hyväksymisestä ja omarahoitusosuuksista." 
 
  (Valmistelu: kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh 044-4174041)  
 
Kaupunginjohtajan esitys:  
   Kaupunginhallitus päättää delegoida sille kuuluvaa toimivaltaa 

seuraavasti alaiselleen elinkeinojaostolle: 
 
  "Elinkeinojaosto päättää toimintaohjeen antamisesta Savonlinnan 

Yritystilat Oy, Yritystalo Schauman Oy, Kerimet Oy, Kiinteistö Oy 
Savonlinnan Satelliittipuisto, Savonlinnan Hankekehitysyhtiö Oy ja 
muut elinkeinotoimialan yhtiöt sekä yhteistyössä muiden kuntien 
kanssa SAMI:lle." 

   
  "Elinkeinojaosto päättää Savonlinnan Hankekehitysyhtiö Oy:n 

hankkeiden hyväksymisestä ja omarahoitusosuuksista." 
 



SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE PÖYTÄKIRJASTA 
 
Kaupunginhallitus § 103 06.03.2017 
 

 

Käsittely:  Kaupunginhallituksen jäsen Juha Bilund teki esittelijän esityksestä 
poikkeavan muutosesityksen: 

  " Kaupunginhallitus on vastuussa kaupungin taloudenhoidosta. 
Tällä esityksellä, jossa kaupunginhallituksen päätäntävaltaa 
siirretään elinkeinojaostolle kavennetaan myös kunnallista 
demokratiaa. Edellä esitetyillä perusteilla esitän, että 
kaupunginjohtajan esitys hylätään." 

 
  Puheenjohtaja totesi, että Juha Bilundin esitys raukesi 

kannattamattomana.  
 
Päätös:   Kaupunginjohtajan esitys hyväksyttiin.  
 
Tiedoksi:  Elinkeinojaosto 
  Va. elinkeinojohtaja 
 
  Juha Bilund jätti pöytäkirjaan eriävän mielipiteensä. 
 
 
 
 Otteen oikeaksi todistaa 
 
 Savonlinnassa  
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Yleinen päätös
4 §
päätösvallan siirtäminen ICT- ja tietohallintosopimuksista tietohallintopäällikölle

Selostus: Hallintosäännön 11 luvun viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja keskeiset
vastuualueet 75 § viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja
keskeiset vastuualueet, hallintojohtaja-kaupunginlakimies kohta 14
päättää hallintopalveluihin liittyvistä sopimuksista, vastuualueensa
sopimuksista, ellei sitä ole tässä hallintosäännössä määrätty tai
erikseen delegoitu muulle viranhaltijalle,

 Hallintosäännön 10 luvun virasto-organisaatio 74 § Keskushallinto
ja toimialat, Päätöksenteko ja toimivallan siirtäminen,
Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja tulosalueen esimiehet voivat
kirjallisella päätöksellä siirtää tässä säännössä annettua
päätösvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Tulosalueiden esimiehet
ovat toimialajohtajansa alaisia.

 ICT- ja tietohallintosopimuksia koskevan päätösvallan siirtäminen
tietohallintopäällikölle on tarkoituksenmukaista ottaen huomioon
ATK-palveluiden toiminta-alue.

Toimivalta: Hallintosääntö 75 § ja 74§

 Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus

Päätös: Päätän siirtää päätösvallan ICT- ja tietohallintosopimuksista
päättämisestä tietohallintopäällikölle

Aki Rasimus
Hallintojohtaja-kaupunginlakimies

Tiedoksi: Tietohallintopäällikkö
 Kaupunginhallitus

Muutoksenhakuohje:
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Savonlinnan hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen päätös 23.11.2018 § 4

Oikaisuvaatimusoikeus

Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei
saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Savonlinnan kaupunginhallitus

Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelin, kirjaamo 044 417 4045
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi
Faksi  015 571 5922

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,
saantitodistuksen osoittamana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville
asettamispäivää ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä
ilmi:

 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä

muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan
 muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
 postiosoite ja muut yhteystiedot, joihin asiaa koskevat

ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan toimittaa
 jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen

edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen
laatijana on muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.
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Kirjallinen oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai
asiamiehen allekirjoitettava. Sähköisesti lähetettyä asiakirjaa ei tarvitse
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
sen aukioloaikana, lähettää postitse, faksina, lähetin välityksellä tai
sähköisesti.

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan
päättymistä.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,
jolloin virastoissa ei työskennellä, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Tiedoksianto

Pöytäkirja on julkaistu Savonlinnan kaupungin verkkosivuilla
osoitteessa www.savonlinna.fi/paatoksenteko 23.11.2018
Päätös on annettu tiedoksi sähköpostilla 23.11.2018



 
Kaupunginhallituksen päätösvallan delegointi Aino ja Veikko Käyhkön testamenttirahaston 
osalta 
 
KH 14.03.2022 § 87    
399/00.01.01.00.01/2022    
 
 
Valmistelija kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 

markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n kohdan toimivallan edelleen siirtäminen 

mukaan kaupunginhallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen alaiselleen 
toimielimelle, luottamushenkilölle, kaupunginjohtajalle, toimialajohtajalle tai 
muulle viranhaltijalle. 

 
 Kaupunginhallitus on 7.5.2018 § 185 perustanut Aino ja Veikko Käyhkön 

testamenttirahaston. Rahaston sääntöjen mukaan kaupunginhallitus  
päättää rahaston varojen käytöstä hyväksyessään vuosittaisen 
suunnitelman varojen käytöstä, testamentin toimeenpanon 
valvojan/valvojien (valvoja) ja Savonlinnan kaupunginhallituksen 
nimittämän työryhmän valmistelemasta esityksestä. Edellä mainitun lisäksi 
yksittäisistä tapahtumista päätetään erikseen.   

 
 Asian valmistelun sekä joustavan päätöksenteon kannalta 

kaupunginhallitus on delegoinut testamentin rahaston vuosisuunnitelmasta 
ja yksittäisistä varojen käytöstä päättämisen hallintojohtaja-
kaupunginlakimiehelle 19.12.2019 § 513. 

 
 Kaupunginhallitus on myöntänyt hallintojohtaja-kaupunginlakimiehelle 

virkavapaan ajalle 1.10.2021-31.1.2023. Hallintopäällikkö on 
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen poissaollessa 1.10.2021 alkaen 
hoitanut testamentin rahaston vuosisuunnitelman ja yksittäisistä varojen 
käytöstä päättämisen ja yhteydenpidon testamentin työryhmään. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää delegoida Aino ja Veikko Käyhkön 

testamenttirahaston vuosisuunnitelmasta sekä yksittäisistä varojen 
käytöstä päättämisen hallintopäällikölle 15.3.2022 lukien. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Aino ja Veikko Käykön testamenttirahaston työryhmä 
 Seija Hytönen 
 



 
Kaupunginhallituksen päätösvallan delegointi Sirkka ja Siiri Konttisen perintörahojen osalta 
 
KH 14.03.2022 § 86    
399/00.01.01.00.01/2022    
 
 
Valmistelija kaupunginlakimies Markus Hämäläinen 

markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394 
 
Selostus Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n kohdan toimivallan edelleen siirtäminen 

mukaan kaupunginhallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen alaiselleen 
toimielimelle, luottamushenkilölle, kaupunginjohtajalle, toimialajohtajalle tai 
muulle viranhaltijalle. 

 
 Kaupunginhallitus on 3.4.2017 § 173 päättänyt perustaa työryhmän 

valmistelemaan Sirkka ja Siiri Konttisen perintörahojen käyttöä. 
 
 Saadut varat on käytettävä vanhusten kuntouttavaan toimintaan sekä 

lasten ja nuorten liikunnan edistämiseen. 
 
 Kaupunginhallitus on asian valmistelun sekä joustavan päätöksenteon 

kannalta delegoinut (kh 19.12.2019 § 512) varojen käytöstä päättämisen 
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehelle 1.1.2020 lukien. 

  
 Kaupunginhallitus on myöntänyt hallintojohtaja-kaupunginlakimiehelle 

virkavapaan ajalle 1.10.2021-31.1.2023. Hallintopäällikkö on 
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen poissaollessa 1.10.2021 alkaen 
hoitanut testamentin rahaston vuosisuunnitelman ja yksittäisistä varojen 
käytöstä päättämisen ja yhteydenpidon testamentin työryhmään.   

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää delegoida Sirkka ja Siiri Konttisen 

perintörahojen vuosisuunnitelmasta sekä yksittäisistä varojen käytöstä 
päättämisen hallintopäällikölle 15.3.2022 lukien toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Seija Hytönen 
 Sirkka ja Siiri Konttisen perintörahojen työryhmä 


