SAVONLINNAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Henkilbstop&atos

Elinvoima- ja tybllisyysjohtaja 04.06.2025 § 44/2025

Tydvoimapalvelujen yritys-, koulutus- ja tydeldmén palvelujen palvelupééllikén viran
tayttamaétta jattdminen (sisdisen kartoituksen perusteella)

Selostus

Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalveluja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 24.1.2025-17.3.2025 vilisena
aikana. Tavoitteena on, ettd tydvoimapalveiut saadaan
jarjestettyd asiakasldhtdisesti ja vaikuttavasti ja
kustannustehokkaasti. TAmén tavoitteen saavuttamiseksi
Savonlinnan kaupunki tySnantajana on arvicinut tarpeen muuttaa
olennaisesti tyon organisointia ja tehtévikuvia.

Toiminnan ja tehtdvien uudelleenjarjestely voi joissakin tilanteissa
merkitd tarvetta virkojen lakkauttamiseen tai niiden
yhdistamiseen. Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ollut
henkilostomaaran vahentdminen. Kaikille henkildille pyritadn
tarjoamaan tydtehtava tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen
kieltaytyy vastaanottamasta tarjottua tydtehtévas, voi
viimesijaisena vaihtoehtona olla kuitenkin irtisanominen.
Neuvotteiut koskivat koko Savonlinnan kaupungin
tydllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun tydllisyysalueen
henkildstda. Neuvottelujen seurauksena osa nykyisista tehtavista
tullaan lakkauttamaan, tehtévankuvia ja -nimikkeita ja
palvelusuhteen ehtoja tullaan muuttamaan.
Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena todettiin myds, etta
palvelupdallikdiden virkojen téyttimisessa kayteitava sisainen
kartoitusmenettely on neuvotteluissa kyty [api ja sovittu.

Kaupunginhallitus késitteli yhteistoimintaneuvottelujen
paattdmisen kokouksessaan 24.3.2025 § 89. Savonlinnan
kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.5.2025 § 166 perustanut
tyon uudelleenorganisoinnin perusteella uusia virkoja, jotka
vastaavat paremmin tydvoimapalvelujen tarpeita. Savonlinnan
seudun tydllisyysalueelle on perustettu kolme palvelualuetta,
joista yksi on yritys-, koulutus- ja tydelaman palvelut. Ko.
palvelualueen johtamis- ja esihenkilétehtévien hoitamiseksi
palvelualueelle on perustettu palvelupaéllikon virka.
Kaupunginjohtaja on myontényt ko. viralle tayttdluvan.

Viran téyttomenettely

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun iain
(304/2003, viranhaltijalaki) 4.1 §n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttad julkista hakumenetielyd, jollei jaljempana
toisin séddetd. Lain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen
voidaan kuitenkin 1 momentista poiketen ottaa ilman julkista
hakumenettelyd, silloin kun on kyse viranhaltijalain 24 §:ssé
tarkoitettu tai muussa laissa s@ddetty viranhaltijan siirtdminen
toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 24.1 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa
toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitdd hanelle sopivana, jos hénen
asemansa toistaiseksi otettuna tai méardaikaisena viranhaltijana
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ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtévien
uudelieenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hénen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa
taikka siirtoon on muu hyvaksyttévé syy ja viranhaltija on antanut
siirtoon suostumuksensa. 24 §:n 3 momentin mukaan
viranhaltijalle on ennen siirtdmista varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Savonlinnan kaupungin hallintosdanndn 9 luvun 66 §:n mukaan
viranhaltijan siirtémisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun fain 24 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa
paattadd kaupunginhallitus tai se, jolla on toimivalta p&attaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Palvelupaallikén valinnassa on kéytetty likkeen luovutuksen
jalkeistd ns. siséistd kartoitusta, eiké virka ole ollut julkisesti
haettavana. Palvelupaallikén viran téyttdmisessa kaytettéva
sisdinen kartoitusmenettely on kdydyissé
vhteistoimintaneuvotteluissa kéyty |&pi ja sovitiu. Koska
useamman viranhaltijan virka lakkaa tydllisyyspalveluja ja
tybllisyysaluetta koskevan toiminnan ja tehtavien
uudelleenorganisoinnin johdosta, on ollut perusteltua selvittaa
sisdisessé kartoitusmenettelyssa kéytyjen
yhteistoimintaneuvottelujen piirissa olevien viranhaltijoiden
halukkuus avoinna olevaan virkaan. Palvelupaallikon virkaan on
voinut iimaista kiinnostuksensa henkild, joka on virkasuhteessa
Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalveluissa tai Savonlinnan
seudun tydllisyysalueella.

Palvelupaallikko vastaa palvelualueen operatiivisesta
johtamisesta ja toimii tiiminsa esihenkiléna.

Tehtdvaan kuuluu:

— tydllisyysalueen tydnantajapalveluiden, koulutustarjonnan
ja hankkeiden kokonaisvaltainen koordinointi

- yhteistyd alueen yritysten, oppilaitosten ja sidosryhmien
kanssa

- vastuu viestinnéstd, tilastoinneista, kilpailutuksista ja
kehittdmistydsta

— strategisten linjausten ja resurssien suunnittelu ja
seuranta :

— tiimin johtaminen, kehityskeskustelut ja esihenkilttyd seka
talouden seuranta

— osallistuminen tydllisyysalueen yhteisiin
kehittdmisprosesseihin ja yhteistyéverkosiojen
rakentamiseen

Sisainen kartoitus toteutettiin ajalla 8.4.-25.4.2025. Avoimista
viroista 18hettiin suoraan tieto s@hkopostilla kartoituksen kohteena
oleville henkilGille. llmoittautuminen tuli tehdd maéraajassa
25.4.2025 klo 12.00 mennessé kuntarekry -palveluun
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Toimivalta

Valmistelu

Kelpoisuusvaatimuksena on tehtévdan soveltuva
korkeakoulututkinto.

Eduksi katsottiin:

— Vahintaén 3-5 vuoden tydkokemus, erityisesti
yritysyhteisty6sta, elinkeinoeldmasta tai tydhallinnosta

- Kokemus esihenkildtydsté ja strategisesta kehittdmisesta
katsotaan eduksi

- Hyvat viestintd- ja vuorovaikutustaidot seka kyky
itsendiseen padtiksentekoon

— Nakemysté asiakasprosessien ja tyévoimapalveluiden
kehittAmisestd sekd palveluverkoston tuntemusta

Virkaa taytett@iessa tulee varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi
oftaa huomioon perustuslain 125 §:ssa s&ddetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Maardaikaan mennessé monialaisten palvelujen palvelupaéllikdn
virkaan ilmaisi kiinnostuksensa 5 henkildé:

Kaikki ilmoittautuneet tayttivat kelpoisuusvaatimuksen tehtdvain
soveltuvan korkeakoulututkinnon osalta. Kaikki saapuneet
hakemukset/CV:t kaytiin 1api ja kaikki kelpoisuusvaatimuksen
tayttaneet ilmoittautuneet haastateltiin, Saapuneiden
hakemusten ja haastattelujen perusteella todettiin, etta
kenelldkaan ilmoittautuneista ei ollut kokonaisuutena riittavaa
maaraa tarvittavia ominaisuuksia tehtévaa ajatellen. Osaaminen
painottui pa&asiassa asiantuntijatydn substanssiosaamiseen ja
fimoittautuneilla ei [Gytynyt riittavasti kokemusta/osaamista
esihenkilbtyosta ja viestintataidot eivat tavoitianeet strategista ja
pitkdjanteistd viestinnén tasoa. Palvelupdallikdn tehtava
edellyttdd ennen kaikkea kykyéa johtaa henkildstda ja toimintaa
strategisesti ja kehittdmisldhtdisesti. Taltd osin ilmoittautuneiden
kyky ja taito asemoitua tehtavain jai vailinaiseksi ja ndkemys
asiakasprosessien ja tydvoimapalveluiden kehittdmisesta oli
suppeaa.

Kokonaisarviointiin perustuen siséisen kartoituksen perusteella ei
|6ytynyt sopivaa henkildad yritys-, koulutus — ja tydeldmapalvelujen
palvelup&allikén virkaan.

Hallintosaant® 9 luku 66 §

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, puh. 050 313 9977
Henkilostopaallikké Virve Silvennoinen,
virve.silvenncinen@savonlinna.fi, puh. 044 417 4060 ja
vs, Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen,
roosa.aaltonen@savoniinna.fi, puh. 050 401 7788,
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Paatds -

Tiedoksi

Toimenpiteet

Paatan, etta tydvoimapalvelujen yritys-, koulutus- ja
tyoelamapalvelujen palvelupaillikon virkaa ei tayteta sisdisen
kartoituksen perusteella, koska karteitukseen ilmoittautunsista ei
[Oytynyt sopivaa henkildd, jolla olisi edellytyksié hoitaa
palvelupdéllikdn virkaa.

Tama viranhaltijapéétos on sdhkdisesti jarjestelmaallekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Weander Janne
Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja

Imoeittautuneet

Efinvoima- ja tybllisyysjohtaja
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Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

» vain valmistelua tai taytdntdéonpanoa {Kuntal 136 §)

+ virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenend viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVh! 50 § 2 mom.)

» ctuosto-oikeuden kayttamatta jéttdmistd (Etuostol. 22 §)
« oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 ¢ §).

Riita-asia késitelldan karajaoikeudessa.



