SAVONLINNAN KAUPUNKI

VIRANHALTIJAPAATOS
Henkiléstdpaatis

Elinvoima- ja tybllisyysjohtaja 04.06.2025 § 43/2025

Tydvoimapalvelujen monialaisten palvelujen palvelupaallikdn viran tayttamatta
jattaminen (sisdisen kartoituksen perusteella)

Selostus

Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalveluja koskevat
yhteistoimintansuvottelut on kdyty 24.1.2025-17.3.2025 vélisena
aikana. Tavoitteena on, ettd tydvoimapalvelut saadaan
jarjestettyd asiakasldhtbisesti ja vaikuttavasti ja
kustannustehokkaasti. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi
Savonlinnan kaupunki tydnantajana on arvioinut tarpeen muuifaa
olennaisesti tyon organisointia ja tehtavakuvia.

Teiminnan ja tehtdvien uudelleenjarjestely voi joissakin tilanteissa
merkité tarvetta virkojen lakkauttamiseen tai niiden
vhdistdmiseen, Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ai ollut
henkiléstémaérén vahentdminen. Kaikille henkildille pyritéén
tarjoamaan tyétehtdva tybvoimapalveluissa. Mikdli asianosainen

kieltdytyy vastaanottamasta tarjottua tydtehtévaa, voi

viimesijaisena vaihtoehtona olla kuitenkin irtisanominen.
Neuvottelut koskivat koko Savonlinnan kaupungin
tydlliisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun tydllisyysalueen
henkildstdd. Neuvottelujen seurauksena osa nykyisistd tehtévista
tullaan lakkauttamaan, tehtévénkuvia ja -nimikkeitd ja
palvelusuhteen ehfoja fullaan muuttamaan.
Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena todettiin myds, ettd
palvelupallikdiden virkojen tayttAmisessa kaytettava sisainen
kartoitusmenettely on neuvotteluissa kéyty lapi ja sovittu.

Kaupunginhallitus késitteli yhteistoimintaneuvottelujen
paéttdmisen kokouksessaan 24.3.2025 § 89. Savonlinnan
kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.5.2025 § 166 perustanut
tytn uudelleencrganisoinnin perusieella uusia virkoja, jotka
vastaavat paremmin tydvoimapalvelujen tarpeita. Savonlinnan
seudun tydllisyysaiueelle on perusteftu kolme palvelualuetta,
joista yksi on monialaiset palvelut. Monialaiset palvelut -
palvelualueen johtamis- ja esihenkildtehtavien hoitamiseksi
palvelualueelle on perustettu palvelupaallikdn virka.
Kaupunginjohtaja on mydntanyt ko. viralle tayttéluvan.

Viran tiyttdmenettely

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003, viranhaltijataki) 4.1 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyitda julkista hakumenettelya, jollei j&ljempéna
toisin s8adetd. Lain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen
voidaan kuitenkin 1 momentista poiketen ottaa ilman juikista
hakumenettely3, silloin kun on kyse viranhaltijalain 24 §:ssa
tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen
toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 24.1 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa
toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan piaad hanelle sopivana, jos hdnen
asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
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el muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hinen varsinainen
palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon suostumuksensa
taikka siirtoon on muu hyvaksyttéva syy ja viranhaltija on antanut
siirtoon suostumuksensa. 24 §:n 3 momentin mukaan '
viranhaltijalie on ennen siirtdmista varattava tilaisuus tulla
kuuluksi.

Savonlinnan kaupungin hallintos&énnon 9 luvun 66 §:n mukaan
viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaitijasta annetun fain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa
paéttad kaupunginhallitus tai se, jolla on toimivalta paatias
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Palvelup&allikdn valinnassa on kéyietty likkeen luovutuksen
jélkeista ns. sisdisté kartoitusta, eika virka ole ollut julkisesti
haettavana. Palvelupaallikdn viran téyttdmisesséd kaytettava
sisdinen kartoitusmenettely on kéydyissa
yhteistoimintansuvotteluissa kdyty Iapi ja sovittu. Koska
useamman viranhaltijan virka lakkaa tydllisyyspalveluja ja
tydllisyysaluetta koskevan toiminnan ja tehtavien
uudelleenorganisoinnin johdosta, on ollut perusteltua selvittaa
sisdisessé kartoitusmenettelyssa kaytyjen
yhteistoimintaneuvottelujen piirissa olevien viranhaltijoiden
halukkuus avoinna olevaan virkaan. Palvelupdélfikdn virkaan on
voinut ilmaista kiinnostuksensa henkild, joka on virkasuhteessa
Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalveluissa tai Savonlinnan
seudun tydllisyysalueella.

Monialaisten palvelujen palvelupaillikké vastaa monialaisen tuen
palvelualueen operatiivisesta johtamisesta ja toiminnasta
yhteistydssa elinvoima- ja tybllisyysjohtajan kanssa.

Keskeiset tehtavat:
— palvelualueen tiimien johtaminen ja
henkilbstéesihenkilotyd
— asiakasprosessien ja monialaisten palvelumallien
kehitt&dminen
— yhteistydn koordinointi hyvinvointialueen, Kelan ja muiden
sidosryhmien kanssa
— palvelujen yhteensovittaminen ja verkostoyhteistyd
— palvelualueen tavoitteiden, toiminnan laadun ja resurssien
suunnittelu ja seuranta
- lains&&danndn ja linjausten toimeenpano sekd henkildston
ohjaus
— tydllisyysalueen monialaisen tuen (TYM) toiminnan
johtaminen
palveluverkon kaytdnnon jarjestelyt ja tiedottaminen

Sis&inen kartoitus toteutettiin ajalla 8.4.-25.4.2025. Avoimista
viroista |@hettiin suoraan tieto sé@hképostilla kartoituksen kohteena
oleville henkildille. limoittautuminen tuli tehd& maéraajassa
25.4.2025 klo 12.00 mennessa kuntarekry -palveluun
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Toimivalia

Valmistelu

Kelpoisuusvaatimuksena oli tehtdvaan soveltuva
korkeakoulututkinto.

Eduksi katsotaan:

— Vahintaén 3-5 vuoden tySkokemus, erityisesti tydhallinnon
jaftai monialaisten palveluiden parista.

- Kokemus ssihenkilotydsta ja verkostoyhteistydsta

— Johtamisosaaminen, kehittdmisote ja hyvét
vuorovaikutustaidot

- Nakemystd monialaisten asiakasprosessien,
tydvoimapalveluiden ja palvelujarjestelmien kehittamisesta

Virkaa taytettdessa tulese varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi
oftaa huomioon perustuslain 125 §:ssd sdadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin &li taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Maéaraaikaan mennessd monialaisten palvelujen palvelupasllikén
virkaan iimaisi kiinnostuksensa 6 henkil6&:

lImoittautuneista ei ollut tehtdvaén soveltuvaa
korkeakoulututkintoa, joten han ei tayttanyt asetettua
kelpoisuusvaatimusta.

Muut ilmoittautunest tayttivat kelpoisuusvaatimuksen tehtavaan
soveltuvan korkeakoulututkinnon osalta. Heiddn osaltaan
saapuneet hakemukset/CV:t kaytiin l&pi ja kaikki
kelpoisuusvaatimuksen tayttaneet iimoittautuneet haastateltiin.
Saapuneiden hakemusten ja haastattelujen perusteella todettiin,
eltd kenelldkéan ilmoittautuneista ei ollut kokonaisuutena riittdvaa
maaraa tarvittavia ominaisuuksia tehtavaa ajatellen. Osaaminen
painotiui pddasiassa asiantuntijatydn substanssiosaamiseen ja
ilmoittautuneilla el 1&ytynyt riittavasti kokemusta/osaamista
esthenkilotydsta ja viestintétaidot eivat tavoittaneet strategista ja
pitkéjanteistd viestinnén tasoa. Palvelup&allikon tehtava
edellyttad ennen kaikkea kykya johtaa henkilostda ja toimintaa
strategisesti ja kehittdmisl&htdisesti. Talta osin ilmoittautuneiden
kyky ja taito asemoitua tehtédvaan j&i vailinaiseksi.
Kokonaisarviointiin perustuen sisfisen kartoituksen perusteella ei
I8ytynyt sopivaa henkildd monialaisten palvelujen
palvelupaallikon virkaan.

Hallintosdantd 9 luku 66 §

Elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonliinna.fi, puh. 050 313 9977
Henkildstdpadlikkd Virve Silvenncinen,
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, puh. 044 417 4060 ja
vs. Hallintojohtaja-kaupunginiakimies Roosa Aaltonen,
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, puh. 050 401 7788.
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Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Paatan, etté tydvoimapalvelujen monialaisten palvelujen
palvelupadllikdn virkaa ei taytetd sisdisen kartoituksen
perusteella, koska kartoitukseen ilmoittautuneista ei [&ytynyt
sopivaa henkildd, jolla olisi edellytyksi hoitaa palvelupdallikdn
virkaa.

Tama viranhaltijapdatds on séhkdisesti jarjestelmaallekirjoitetiu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Weander Janne
Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja

| limoittautuneet

Elinvoima- ja tydllisyyspalvelut
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Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksests, joka koskee:

¢ vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal. 136 §)

» virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus panna asia vireille
tybtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

¢ etuosto-oikeuden kayttdmatta jattamista (Etuostol. 22 §)
» oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 ¢ §).

Riita-asia késitelldan kérajaoikeudessa.



