Savonlinnan kaupungin vanhusneuvoston strategia

Huolenaiheet
#Terveyspalvelujen saatavauus ja saavutettavuus, #Yhdenvertaisuuden toteutuminen, #Liikkuminen ja kulkuyhteydet,
#Edulliset ja saavutettavat liikunta- ja kulttuuripalvelut, # Kotiapu ja arjessa parjaaminen, #Yksinaisyys ja yhteisollisyyden puute,
#Tiedonkulku ikdantyneille, #Digitalisoituvien palvelujen saatavuuden eriarvoisuus, #Elakelaisten huomioiminen asukasmarkkinoinnissa

Tehtavana on

edistaa ikaihmisten hyvinvointia, osallisuutta
ja yhdenvertaisuutta varmistamalla, etta
ikaihmisia kuullaan aidosti kaupungin

paatdoksenteon suunnittelussa,

valmistelussa, toteutuksessa, ja seurannassa.

Visio
Savonlinna on ikaystavallinen kaupunki, jossa
ikaantyneet nahdaan arvokkaana voimavarana,
heidat otetaan aidosti huomioon
paatoksenteossa, ja heita kohdellaan yhteisonsa
tasavertaisina jasenina.

Arvot

* Avoimuus

Rohkea uudistuminen
Yhdenvertaisuus
Yhteistyo

Vaikuttamistyon painopistealueet ja tavoitteet

Terveyspalvelujen saatavuus

Kunta:

* Ennaltaehkaisevan terveyden
ja hyvinvoinnin
vahvistaminen

Eloisa:

* |kaneuvolatoimintaa vahvistetaan
alueellamme

* Liikkuvat terveyspalvelut
liitoskuntiin

* Oma laakari yli 65-vuotiaille

Ikaihmisten arvostus,

tasa-arvo ja osallisuus

* Asenteet ikdihmisia kohtaan
myonteisemmiksi

* Yhteistyo sukupolvien valilla
ja eri jarjestojen kanssa on
lisaantynyt

* Palvelujen eriarvoisuutta on
vahennetty

* |kaihmisten kannanottoja
pyydetaan jo asioiden
valmisteluvaiheessa

Liikkuminen, palvelujen

fyysinen saavutettavuus ja

esteettomyys

* Savonlinna tunnetaan laajasti
ikaystavallisena kaupunkina

* Julkinen liikenne tukee
paremmin ikaantyneitten
liikkkumisen tarpeita

* Esteetonta asumista ja
liikkkumista on lisatty

Yksinaisyyden torjunta ja

vhteisollisyys

* Julkista tukea saadaan
vahvistamaan
elakelaisjarjestojen
toimintaedellytyksia

* Esteetonta ja yhteisollista
asumista lisatty

* Seniorikortti yli 65-vuotiaille,
jolla saa alennuksia kaikissa
hyvinvointia, lilkkuntaa ja
kuntoutusta tarjoavissa
yksityisissa ja julkisissa
toimipaikoissa
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